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Wprowadzenie

Niniejszy plan potaczenia zwany dalej ,Planem Potlaczenia” zostat
sporzadzony w zwigzku z zamiarem potgczenia spétek Szpital w Knurowie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Knurowie ze spdtkg Szpital w Pyskowicach Sp. z o.o0.

z siedzibg w Pyskowicach zwanych dalej ,Spotkami”.

Podstawa sporzadzenia: art. 498 i 499 Kodeksu spotek handlowych
(zwanego dalej ,k.s.h.”). Potgczenie bedgce przedmiotem niniejszego Planu
Potgczenia odbywa sie w trybie potgczenia przez przejecie uregulowanego
w art. 492 § 1 pkt 1 k.s.h.

Niniejszy Plan Potgczenia zostat uzgodniony, przyjety i podpisany przez
Zarzady Spotek na zasadzie art. 498 k.s.h.

Zamiar potaczenia sie spotek wynika z realizacji procesu optymalizacji
kosztéw administracyjnych, kosztéw sprawozdawczosci, obstugi prawnej,
a takze mozliwosci uzyskiwania lepszych warunkéw finansowych od
dostawcéw towardw i ustug na skutek zwiekszonego wolumenu zakupowego

potaczonych jednostek.

Knuréw, dnia 05.12.2023 r.
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1. Typ, nazwa i siedziba spétek podlegajacych taczeniu

Potgczeniu podlegajq:
SPOLKA PRZEJMUJACA - Szpital w Knurowie spdtka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Knurowie przy ul. Niepodlegtosci 8,
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym - Rejestrze
Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000334712. Kapitat zaktadowy
spotki wynosi 11.250.000,00 zt, dalej ,Spotka przejmujaca”.

SPOLKA PRZEIJIMOWANA - Szpital w Pyskowicach spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Pyskowicach, przy ul. Szpitalna 2,
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym - Rejestrze
Przedsiebiorcbw pod numerem KRS 0000469643. Kapitat zaktadowy
spo6tki wynosi 39.700.000,00 zt, dalej ,Spotka przejmowana”.

2. Sposob potaczenia i podstawa prawna

a) Potgczenie Spodtek nastgpi przez przeniesienie na Spoétke
Przejmujgcq catego majatku Spétki Przejmowanej za udziaty, ktére
Spétka Przejmujaca wyda wspodlnikom Spétki Przejmowanej, tj.
w trybie tgqczenia sie przez przejecie zgodnie z regulacjg art. 492 §
1 pkt 1 k.s.h. (,Potaczenie”), w dniu wpisania potgczenia do rejestru
przedsiebiorcow KRS przez sad rejestrowy witasciwy wedtug siedziby

Spoétki Przejmujacej (,Dzien Potgczenia”).

b) Potaczenie Spotek zostanie dokonane na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki Przejmujgcej oraz Zgromadzenia
Wspolnikow Spétki Przejmowanej, powzietych w trybie art. 506
k.s.h. Uchwaty te stanowig zataczniki do niniejszego planu
pofaczenia.

c) Zgodnie z trescig art. 494 kodeksu spotek handlowych potaczenie

spotek dokonane zostanie na zasadach tzw. sukcesji generalnej,
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co oznacza, ze na skutek potaczenia spoétka przejmujaca wejdzie
w 0got praw i obowigzkéw spdétki przejmowanej. Z dniem potaczenia
dotychczasowi wspodlnicy spétki przejmowanej zostang wspolnikami

Spétki Przejmujacej.

3. Dzien pofaczenia

Dniem potaczenia spétek bedzie dzien zarejestrowania przedmiotowego

pofgczenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym - Rejestrze Przedsiebiorcéw

przez wlasciwy sad rejestrowy.

4. Stosunek wymiany udziatéw spotki przejmowanej na udziaty

spotki przejmujacej

a)

b)

Ustala sie parytet wymiany udziatdow Spétki Przejmowanej
na udziaty Spoétki Przejmujacej wedtug stosunku wymiany 1 udziat
Spotki Przejmujacej, o wartosci nominalnej 1000 zt kazdy, za 25
udziatow Spotki Przejmowanej, o wartosci nominalnej 1000 zt
kazdy,

Parytet wymiany udziatéw Spétki Przejmowanej na udziaty w Spétce
Przejmujacej zostat ustalony na podstawie stosunku wartosci
godziwej aktywdédw netto Spoétki Przejmowanej do wartosci
nominalnej udziatdw Spotki Przejmujacej, okreslonej na dzien

sporzadzenia niniejszego planu.

5. Zasady przyznawania udzialow w spoice przejmujacej

a)

Potaczenie zostanie przeprowadzone wraz 2z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej o kwote 1.272.000,00
zt poprzez ustanowienie nowych 1272 udziatdw o wartosci
nominalnej 1.000,00 zt kazda dla wspdlnikéw Spotki

Przejmowanej (,Udziaty Potgczeniowe”).
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b) Udzialy Polaczeniowe bedg przystugiwac¢ podmiotom bedgcym

wspdlnikami Spotki Przejmowanej w Dniu Pofgczenia.

c) Liczbe Udzialow Potaczeniowych, ktére otrzyma kazdy
uprawniony wspolnik Spoétki Przejmowanej w zamian za udziaty
w Spotce Przejmowanej, ustala sie przez pomnozenie posiadanej
przez niego liczby udziatbw Spoétki Przejmowanej w Dniu

Potgczenia przez ustalony w punkcie 4 powyzej stosunek wymiany.

6. Dzien, od ktorego udzialy w spolce przejmujacej przystugujace
dotychczasowym wspolnikom spotki przejmowanej moga

uczestniczy¢ w zysku tej spotki

Udziaty przyznane dotychczasowym wspodlnikom Spoétki Przejmowanej

mogq uczestniczy¢ w zysku Spotki Przejmujacej od dnia potgczenia.

7. Uprawnienia przyznane w zwiazku z dokonanym potaczeniem

W zwigzku z potaczeniem nie zostang przyznane uprawnienia, o ktérych

mowa w art. 499 § 1 pkt 5i 6 kodeksu spoétek handlowych.

8. Zezwolenia i zgody

Zgoda Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na potaczenie

Spotek nie jest wymagana.

9. Uzgodnienie i ogtoszenie planu potaczenia

Stosownie do tresci art. 498 kodeksu spdétek handlowych spoiki
podlegajace taczeniu dokonaty pisemnego uzgodnienia planu potgczenia
w dniu 05.12.2023 roku.

Plan potaczenia spotek zostanie ogtoszony w terminie miesigca przed

6
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dniem odbycia Zgromadzenia Wspodlnikow, poprzez udostepnienie na
stronach internetowych spétek podlegajacych taczeniu w trybie art. 500 §
21 kodeksu spétek handlowych.

10. Zataczniki:

1. Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow/Walnego Zgromadzenia
spotki przejmujacej tj. Szpital w Knurowie Sp. z 0.0. w przedmiocie
potaczenia spotek

2. Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw/Walnego Zgromadzenia
spotki przejmujacej tj. Szpital w Knurowie Sp. z 0.0. w przedmiocie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodiki

3. Projekt zmian umowy spoétki przejmujacej tj. Szpital w Knurowie Sp.
z 0.0.

4. Projekt uchwaty Zgromadzenia Wspodlnikéw/Walnego Zgromadzenia

spotki przejmowanej tj. Szpital w Pyskowicach Sp. z 0.0. w przedmiocie

pofgczenia spotek

5. Ustalenie wartosci majatku spétki przejmowanej tj. Szpital
w Pyskowicach Sp. z 0.0. na dzien 01.11.2023 roku

6. OsSwiadczenie o stanie ksiegowym spotki przejmujacej tj. Szpital
w Knurowie Sp. z 0.0. na dzien 01.11.2023 roku

7. Oswiadczenie o stanie ksiegowym spotki przejmowanej tj. Szpital
w Pyskowicach Sp. z 0.0. na dzien 01.11.2023 roku
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