Zarzad Szpitala w Pyskowicach Sp. z 0.0. oglasza konkurs na stanowisko:
Poloznej Oddzialowej Oddzialu Ginekologiczno-Polozniczego

Kandydaci przystepujqcy do konkursu powinni spelniaé warunki:

. wyksztalcenie wyzsze w zakresie potoznictwa

- specjalizacja z pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego

- minimum 3 lata pracy w komorce organizacyjnej o tym samym lub pokrewnym profilu
. nienaganny przebieg pracy zawodowej

. petna zdolnosé do czynnosci prawnych.
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Kandydaci na ww. stanowisko proszeni sg o ztozenie dokumentdw:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska - prawo
wykonywania zawodu poloznej

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty. w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

5) kopie dokumentéw dotyczace pkt.4) powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginalem, przy czym
poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe Dyrektora Szpitala lub Komisji Konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow;

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska

Dokumenty, o ktérych mowa kandydaci zglaszajgcy si¢ do konkursu winni zlozyé w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem, nazwiskiem, adresem kandydata oraz numerem telefonu kontaktowego z adnotacjg
. Konkurs na stanowisko Poloinej Oddziatowej Oddziatu Ginekologiczno-Poloiniczego Szpitala w
Pyskowicach Sp. z 0.0.” do dnia 9 sierpnia 2023r. do godz. 14.00 w sekretariacie Zarzadu badz na adres :

Szpital w Pyskowicach Sp. z 0.0.
Ul. Szpitalna 2 44-120 Pyskowice

— Kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu sktada o§wiadczenie ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia konkursu, oraz o$wiadczenie o niekaralnosci i o
posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych, oswiadczenie,

Konkurs odbedzie si¢ dnia 11 sierpnia 2023r. w od godz. 10.00 w Sali Rehabilitacji-na 1 pi¢trze Szpitala
w Pyskowicach Sp. z o.0. po godz. 10.00

O dokladnej godzinie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie w
dniu 9 sierpnia 2023r. po godz. 14.30

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego mozna uzyskac¢ w
sekretariacie Zarzgdu Szpitala w Pyskowicach Sp. z o.o.

Ogloszenie konkursowe
Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane do wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety w siedzibie
podmiotu leczniczego, na stronie internetowej Szpitala www.szpitalpyskowice.com.pl i BIP
http://bip.szpitalpyskowice.powiatgliwicki.finn.pl
i
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Regulamin konkursu na stanowisko Pielegniarki /Potoznej Oddziatowe;j

w Szpitalu w Pyskowicach Sp. z 0.0.

§1
Regulamin okresla w szczegélnosci:

szczegolowy sposdb przeprowadzania konkursu na stanowisko Pielegniarki / Potoznej
Oddziatowej w Szpitalu w Pyskowicach Sp. z o.0.
informacje organizacyjne dotyczace postepowania konkursowego;

— sposob i tryb dziatania Komisji Konkursowej

— Wymagania, jakie winien spetia¢ kandydat bioracy udzial w postepowaniu

konkursowym.

§2
Postanowienia Ogolne
Organizatorem Konkursu jest Zarzad Szpitala w Pyskowicach Sp. z o.0.
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, kazdorazowo sktadajaca sie
z 0s0b powotanych przez Prezesa Zarzadu Szpitala w Pyskowicach Sp. z 0.0.,
z wyznaczeniem Przewodniczacego Komisji
Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji i organizuje jej prace. Do jego zadan w
szczegolnosci:
[) zwotanie posiedzen Komisji,
2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji Konkursowej,
3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem i prowadzeniem Konkursu,
4) powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu lub odrzuceniu oferty i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej
5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia postepowania konkursowego.
W skfad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby, ktéra przystapita do konkursu.
Komisja Konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania i dziata do czasu wylonienia
kandydata na stanowisko.
§3
Wymogi dla kandydatéw
Kandydat na Pielegniarke/ Potozng Oddziatowa winien spetnia¢ nastgpujace wymagania:
I) Wyksztatcenie wyzsze w zakresie pielegniarstwa lub potoznictwa i specjalizacja z
dziedziny pielegniarstwa objetej konkursem
2) Minimum 3 lata pracy w komoérce organizacyjnej o tym samym lub pokrewnym
profilu
3) Nienaganny przebieg pracy zawodowej
4) Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Wykaz wymaganych dokumentéw od kandydatéw:
l) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem:
2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska
3) Prawo wykonywania zawodu pofoznej
4) Oswiadczenie o niekaralnosci, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
na potrzeby przeprowadzenia konkursu:
5) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
6) inne dokumenty, w szczegdlnosei potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;
Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem;
Na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢  oryginaly
dokumentdw;
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Przeprowadzenie konkursu

Ogloszenie o konkursie zostaje opublikowane do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety
w siedzibie podmiotu leczniczego, na stronie internetowej Szpitala i stronie BIP:
http://bip.szpitalpyskowice.powiatgliwicki.finn.pl
Pisemne zgloszenie kandydatow nalezy sktada¢ w Sekretariacie Zarzadu Spotki w zamknigtej
kopercie opatrzonej imieniem, nazwiskiem, adresem kandydata oraz numerem telefonu
kontaktowego z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko ...... w Pyskowicach Sp. z 0.0.” do dnia i
godziny wskazanego w ogloszeniu w sekretariacie Zarzadu badz na adres :
Szpital w Pyskowicach
Sp. z 0.0. ul. Szpitalna 2 44-120 Pyskowice
Otwarcie ofert w celu przeprowadzenia indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych ustala sig
na dzien wskazany w ogloszeniu
4.Co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy Przewodniczacy Komisji powiadamia kazdego
z kandydatow spetniajacych warunki — telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej. Nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjna jest rownoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w konkursie.
Komisja Konkursowa sprawdza czy oferty zostaly zgloszone w terminie i czy sg nie naruszone
( zamkniete) i opieczetowane pieczatka wplywu ze wskazaniem daty.
Po otwarciu kopert zawierajacych dokumenty zlozone przez kandydatow Komisja sprawdza
czy zawieraja one wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia okreslone wymagania.
Komisja uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatow (co najmniej dwoch).
Oferty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu oraz oferty kandydatow nie
spetniajacych wymagan podlegaja odrzuceniu.
Komisja Konkursowa dokonuje wstgpnej oceny kandydatéw na podstawie ofert, ktdre nie
podlegly odrzuceniu. Wstepna ocena kandydatéw polega na analizie ztozonych dokumentow,
ktérej celem jest poréwnanie danych zawartych w zlozonych dokumentach wymaganiami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Na podstawie dokumentow ogodlnych dostarczonych
przez kandydata, ocenie podlega¢ beda dodatkowe atuty (miedzy innymi kierunkowe
do$wiadezenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje, przebieg pracy zawodowej).
Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytain niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow
komisji konkursowe;.
§5
Wybor kandydata

Komisja Konkursowa po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi kandydatami w drodze tajnego
glosowania, dokonuje wyboru najlepszego kandydata.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
closowania, ostemplowanych pieczecia podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowe; przyshuguje jeden glos.
Gtos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.
Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wigkszoscia glosow.
Jezeli w glosowaniu kandydat nie zostal wybrany. przewodniczacy komisji konkursowe]
zarzadza drugie glosowanie.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.
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Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja
czlonkow komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

- Imi¢ i nazwisko wybranego kandydata Komisja zamieszcza w protokole z postepowania

konkursowego.

Protokdt z czynnosci konkursowych, wskazujacy kandydata spelniajacego wymogi konkursu
Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedklada Prezesowi Zarzadu Szpitala w terminie 3
dni roboczych od dnia przeprowadzenia postepowania konkursowego.

O zatrudnieniu kandydata decyduje Prezes Zarzadu Szpitala w Pyskowicach

Zarzad Szpitala zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania konkursowego.
Komisja powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych udziat w
konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji.

Informacje o wynikach Konkursu podaje si¢ do wiadomosci na stronie internetowej Szpitala
Komisja moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyé postgpowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.

§6
Dokumentowanie postepowania.

Ze swoich czynnosei Komisja sporzadza protokot, w ktorym umieszeza sie dane, o ktérych
mowa ponizej:

a) liste kandydatdw bioracych udziat w postgpowaniu,

b) opis przeprowadzonych czynnosci,

c) zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.
Protokot wraz z dokumentacja konkursowa przechowywany jest w Dziale Kadr Szpitala
Protokof udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich zadanie
Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu
konkursowym zostana dotaczone do akt osobowych.
Dokumenty zlozone przez pozostatych kandydatéw przechowywane beda laczne z cala

dokumentacja konkursowa w Dziale Kadr,
Pre ?/léa%adu
rostaw Sobczak






Klauzula informacyjna dla kandydatéw.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
informuje, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Szpital w Pyskowicach Sp. z 0.0. — 44-
120 Pyskowice, ul . Szpitalna 2; nr.tel. 32 233-24-24

Osobg odpowiedzialna za ochrong danych osobowych w Szpitalu w Pyskowicach Sp. z o.0.
jest  Inspektor Ochrony  Danych mgr.  Iwona Reszka , kontakt: adres
email:Iod@szpitalpyskowice.p]. telefon: 32 233-24-24

Pani/Pana dane osobowe okreélone art.2? (1) Kodeku Pracy przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyta Pani/Pan dokumenty na
podstawie ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 L., poz 9173,
art. 6 ust 1 pkt b) RODO i na podstawie art. 6 ust 1 pkt.a) RODO w celu przetwarzania danych
kontaktowych i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym celu.

Zgoda moze byé odwolana w kazdym czasie. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do
czasu zakorczenia procesu rekrutacji lub do czasu cofnigcia przez Pania/Pana zgody i tylko w
zakresie w jakim udzielono zgody. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w systemach
teleinformatycznych, niemniej jednak Pana / Pani dane lub dane osobowe 0s6b, ktorych jest
Pan/Pani opiekunem prawnym, nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane
sg nieprawidtowe lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych w przypadku gdy:
- dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane Tub w inny sposéb przetwarzane.
- osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisdw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- 0soba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowosc danych osobowych,




- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba. ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

-0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy
Sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spelnione sa nastepujace
przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawarte] z osoba, ktorej dane dotycza
Jub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa si¢ W sposob zautomatyzowany;

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy igcznie spelnione sg
nastepujace przestanki:

- zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lna sytuacja, w przypadku przetwarzania
danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby. ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy
osoba. ktorej dane dotycza jest dzieckiem. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z
prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych osobowych. przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.



