AKT ZALOZYCIELSKI
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(tekst jednolity na dzien 06.05.2021r.)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Spoétka dziata pod firma: Szpital w Pyskowicach spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia. ----
2. Spoétka moze uzywac skrotu firmy: Szpital w Pyskowicach sp. z 0. 0, -==------- ----

§2.
Siedzibg Spolki jest miastio PYSKOWIEE, =remsemsmnensn s sttt sttt

Spotka prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. -----
Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsiewzieciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepiséw powszechnie obowiazujacych. ------------
§ 3.
Spotka  powstala w  wyniku  przeksztalcenia samodzielnego  publicznego  zakladu
opieki zdrowotnej pod firmg: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Powiatowy,
z siedzibg W PySKOWICACH. ~-mmmmmmm e e e e e
§4.
Spotka zostala utworzona na czas NICOZNACZONT, «-m--nmmommommmu s e o s S S S S i S S
§5.
Do Spofki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.), inne
przepisy powszechnie obowigzujace oraz postanowienia niniejszego Aktu Zatozycielskiego. --------
I1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spolki jest:----- e
1) 86.10.Z - dziatalno$¢ szpitali, ~--=-mmmmmmmmmm oo
2) 86.21.Z - praktyka lekarska 0goIna, =====--m-m-mmmmomm o
3) 86.22.£ - prakiyka Jekarska specjaliStyEamg, - —uesm s s s s SR
4)  86.90.A - dziatalno$¢ fizjoterapeutyCzna, ------------mmmmmmmmmmm oo
5) 86.90.C - prakiyka pielegmiaiek 1 poloznyeh, c s s snsmin RS SS SRR SES
6) 86.90.B - dzialalno$¢ pogotowia ratunkowego, -----======-=--- e
7)  86.90.D - dzialalnoSE paramedyCzng, ==-s-=smnmsssmmoocmcu oo e s e e e e e i
8) 86.90.E - pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowana,----------------m-mrmrmememeee e - mmmmeee

LW N —

9) 87.10.Z - pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, zapewniajaca opicke pielegniarska, -------
10) 87.30.Z - pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku
1 050b NiEPEMOSPIaWNY Ch, ==nmmmm e e e e

11) 87.20.Z - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,---
12) 85.60.Z - dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, —----------mn=mmmmmmmmmcmmc oo
13) 47.73.Z -  sprzedaz  detaliczna, wyrobéw  farmaceutycznych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,-----—--mmmm e
14) 68.20.Z - wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi, --------



15) 68.32.Z - zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,----=-=--======mnmecmcmeee-
16) 88.99.Z - pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,

17) 46.46.7 - sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych i medycznych, =------------memeeeev
18) 47.74.Z - sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wlgczajac ortopedyczne, prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,—-=-=rmmmmmmm s
19) 72.19.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych, ~——---mmmemmmmm e
20) 77.29.Z - wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego,

21) 77.35.Z - wynajem i dzierzawa Srodkow transportu 1otniczego, --=-=-=====mmmmmamamammceoeoee
22) 58.11.Z - wydawanie KSigzek,—=======mmmmmmmm e oo e e e e e e
23) 58.12.Z - wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),--=-=-=-=m=mmsamn--
24) 58.13.Z - wydawanie Zazet, ~=----==n-mmmmm s
25) 58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodyKOw, -------m-m-momommmmmmeo
26). 58.19.Z - pozostata dzialaltioSC Wy GHWIITETE mmmwmrm e s s s oot s
27) 58.29.Z - dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostalego oprogramowania, -----------------
28) 62.01.Z - dzialalno$¢ zwigzana z Oprogramowaniem, ====-=========s-msmmmsomcmeummnoammnonoane

29) 63.11.Z - przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢, e

30) 63.12.Z - dzialalno$¢ portali internetowych, ====-- - oo
31) 62.03.Z - dzialalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi, ------------
32) 49.39.Z - pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany, ---------
33) 93.13.7Z - dzialalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej,--------------===mmnm--
34) 96.04.Z - dzialalnos$¢ ushugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej,--=---=-=nnnnmnmmemex
35) 56.21.Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering), --------- e SR
36) 56.29.Z - pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna, =----=-===-mcmceomomomomomem.
37) 32.99.Z - produkcja pozostalych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana, ----------------
38) 47.61.Z - sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, -------
39) 47.62.Z - sprzedaz detaliczna gazet 1 artykutéw piSmiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach,--------cmcmemmmmmee e

40) 02.40.Z - dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem,------------------—-- -
41) 70.21.Z - stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja, -

42) 70.22.7Z - pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
Zarzgdzania, -=-=-=-====mm e ---- -- —

43) 74.90.Z - pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfiIkoOwana, ========mmmmmme e
44) 69.20.Z - dzialalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe, ======nmnmmmmmmmmomeeaes
45) 78.10.Z - dzialalnos¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i1 pozyskiwaniem
PTACOWINI K O W, == e e e e e

46) 78.20.Z - dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowej, =-=-=n=n=smmmmmmmmmmmmmcmm e oo oe e
47) 78.30.Z - pozostata dziatalno$¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikdw, -------------------
48) 59.20.Z - dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych, -----=-=---mmmmmmememee-



ITI.

49) 63.99.Z - pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasy fIKOWaNa, ~======m e e e e

50) 74.10.Z - dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania, ---------=--==----m-memeeu-
51) 77.40.Z - dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wyltgczeniem prac

chronionych prawem autorskim,=-==-===mmmmmmm e oo

52) 82.91.Z - dzialalno$¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe, ---------=----oecuz
3) 82.99.Z - pozostata dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

gdzie indziej niesklasyfIkOWana, ==---=-mmmmmmmmm oo e

54) 84.12.Z - kierowanie w zakresie dzialalnosci zwiazanej z ochrong zdrowia, edukacja,

kulturg oraz pozostalymi ustugami spotecznymi z wylaczeniem zabezpieczen spotecznych,

55) 85.32.A - technika, PR R
56) 85.32.B - zasadnicze szkoly zawodowe,=-==nmmmmmmmcmmoom -

57) 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych

1 TeKIeaCY Iy Ch, == mmm s e

58) 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej,---=-======mnmmmmmmmmumn -
59) 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, ---------
60) 77.33.Z - wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajgc komputery, ------
61) 81.10.Z - dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach, -------
62) 84.11.Z - kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej, -=-=--=-=-=-==-meuuv--
63) 91.01.B - dzialalnosé archiwOw. —=mmmmmmm e

2. Nie podjecie lub zawieszenie niektdrych rodzajow dziatalnosci nie oznacza niespetnienia
celow Spotki. ---- - USSR
KAPITALY

§7.

Kapital zakiadowy Spotki wynosi 29.200.000,00 zt (dwadziescia dziewie¢ miliondw
dwiescie tysiecy zlotych) i dzieli sie na 29.200 (dwadziescia dziewie¢ tysiecy dwiescie)
udziatéw po 1.000,00 zI (jeden tysiac ztotych) kazdy----===m==mnmmmmmmmm e e e
Wszystkie udzialy wymienione w ust. 1, obejmuje Powiat Gliwicki, ktory:---=-----------
- 14.037 (czternascie tysiecy trzydziesci siedem) udziatéw pokrywa wkiadem pienieznym
w kwocie 14.037.000,00 zt (czternascie miliondw trzydziesci siedem tysiecy ztotych),--------
- 15.163 (pigtnascie tysiecy sto szescdziesigt trzy) udzialy o wartosci 15.163.000,00 zt
(pigtnascie milionéw sto szesédziesigt trzy tysigce zlotych) pokrywa wkladem
niepieni¢znym w postaci prawa wilasnosci nieruchomosci polozonych w Pyskowicach
przy ulicy Szpitalnej numer 2, stanowigcych dziatki nr nr 483/14 i 480/15, o lgcznej
powierzchni 8.905,00 m?, objete ksiega wieczysta GL1G/00015668/5 prowadzona
przez Sad Rejonowy w Gliwicach oraz dziatki nr 478/14, o powierzchni 908,00 m?,
objete] ksiega wieczysta GL1G/00050057/6 prowadzong przez Sad Rejonowy w
Gliwicach, zabudowany chi------- e
a) budynkiem gléwnym szpitala, czterokondygnacyjnym, wybudowanym

w 1975 roku; o powierzchni ogolnej 5.258,00 m?,-—--mm-mmmmmmmmmmmmm e

b) budynkiem starego szpitala, dwukondygnacyjnym z poddaszem czg¢sciowo
uzytkowym; calkowicie podpiwniczonym, wybudowanym okolo 1900

Fokiigo powicrzchinl 6eolne] 1,382, 20/M°, s e

¢) budynkiem facznika (laczacym budynek gtowny szpitala z budynkiem starego




szpitala), trzykondygnacyjnym; wybudowanym w 2012 roku, o powierzchni
0g0INe] 201,00 M2 mmmmmrmm e oo

d) budynkiem  kotlowni, parterowym, czgsciowo  podpiwniczonym,
wybudowanym w 1975 roku, o powierzchni uzytkowej 242,00 1 R
e) budynkiem prosektorium, parterowym, wybudowanym w 1980 roku,
o powierzchni uzytkowej 148,20 m*--------mmmmmmmmmmoomcmommmm oo
f) budynkiem stacji trafo, parterowym, czesciowo podpiwniczonym,
wybudowanym w 1975 roku, o powierzchni uzytkowej 139,20 m?,-=-nmnmmmn-
Q) budynkiem gospodarczym, o powierzchni uzytkowej 45,00 m?-=-ssmmm-------
h) droga pozarowg utwardzong kostkg brukowa,-------------=-mmmeememecooooo oo
1) ogrodzeniem ZEWNGIIZNYM. -------m-memmnmmmemmmme oo oo oo oo oo oo

3. Zarzad prowadzi ksigge udziatow.
IV. PRAWA I OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§8.
1. Udzialy sa réwne i niepodzielne. Wspo6lnik moze mie¢ wigeej niz jeden udzial, -------------------
2. Udzialy mogg byé umarzane. Umorzenie dobrowolne udziatu wymaga zgody Wspoélnika. ------
3. Wspolnicy moga zosta¢ zobowigzani do wnoszenia doptat do Spétki do tacznej wysokosci 10%
(dziesie¢ procent) wartosci nominalnej przystugujacych im udziatéw. Wysoko$¢ i terminy dopfat

oznaczone bedg uchwala Wspdlnikow.------------=mmmmmommmmeeeeee - s

4. Doptaty moga by¢ zwrocone Wspdlnikom na mocy uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow pod
warunkiem, ze nie sg potrzebne do pokrycia straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.----

§9.
1. Wspolnikowi - Powiatowi Gliwickiemu przystuguja uprawnienia wynikajgce z niniejszego Aktu
Zatozycielskiego Spotki oraz odrebnych przepisOw., =-=-=--=-=-m=m=memmemememe oo memeneeee
2. W okresie, gdy Powiat Gliwicki jest wspolnikiem Spétki, przystuguje mu prawo do: ------------
1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spotki W tym miedzy INmymi:—--====-m=mm e oo

a) otrzymywania miesiecznych sprawozdan z wykonania planu  rzeczowo

— finansowego Spotki, ---------m-mmmmmmmmemmeeeae B --
b) otrzymywania rocznego sprawozdania nt. prowadzenia dziatan Spotki na rzecz
poprawy  zdrowia  mieszkancOw ~ poprzez ~— przygotowanie  informacji
o dzialalno$ci medyczne], -=-==--=====m=mmmmmmmm e -
2) otrzymywania zawiadomienia o zwolaniu Zgromadzenia Wsp6lnikéw listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, --------========s=mmemmmsonoooo -- --
3) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokotow z tych posiedzen
Rady Nadzorczej, na ktérych dokonywana jest roczna ocena dziatalnosci Spotki,
podejmowane sa uchwaly w sprawie zawieszenia w czynnosciach cztonkow Zarzadu,
zglaszane s3 wnioski odnos$nie ich powotania lub odwotania oraz z tych posiedzen, na
ktorych ztozono zdania odrgbne do podjetych uchwal. --==smemmmmmmmmmo oo

V.  ORGANY SPOLKI

Organami Spotki sg: ------ - e e
1) Zarzad; ---- e e e o e e o o o
2) Rada Nadzoreza; -----======mmmmm oo oo -- --

3) Zgromadzenie WSpOIMiKOW. —-m-mmommmmmmm oo




§ 11.

1. 7  zastrzezeniem  bezwzglednie  obowigzujacych — przepisoéw  ustawy z  dnia
15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaty
organéw Spolki zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy czym przez bezwzgledna
wiekszos¢ gltosdw rozumie sie wiecej gtoséw oddanych "za", niz "przeciw" i "wstrzymujacych
e

2. W przypadku réwnej liczby gltoséw przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rade
Nadzorczg, rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. —-------=======mmmmmmmmnmno- - T

ZARZAD

§12.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych
1 POZASGAOWY ChL. === e s

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spoiki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspdlnikéw lub Rady Nadzorczej, naleza
do zadan Zarzadu. ------------mmmmmm e e e

§ 13.

1. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem. --------=---===-=--mmmmmmoeommmmmeoeeee

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzgdu. ——---=--mmm s s e oo

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomy$lnej uchwaly wszystkich cztonkoéw Zarzadu. Odwotaé
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu. ------mmmmmmmmm s

4. Tryb dzialania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. ----------=--=-====smmmmmmmem e e

5. Do skladania o$wiadczen oraz podpisywania uméw 1 zaciagania zobowigzan
w imieniu Spotki uprawnione sg ponadto osoby dzialajace na podstawie pelnomocnictw
udzielonych  przez = Zarzad na  podstawie  przepisow  ustawy z  dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6Zn. zm.).---=======mmm=mmmmmm---

§ 14.

1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci
Spoftki. ------------ e e e e e e e

2.  Uchwaly Zarzgdu wymagajg w sZczeg0In0osCi: =m-mmnmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo

1) ustalenie regulaminu Zarzadu; ==-=-==-===mmmmm oo
2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spoéiki, speniajacego
wymagania, okreSlone w art. 24 ustawy =z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnosci 1ecznicze]; —-=--=-m=mmm = s e
3) tworzenie i likwidacja 0ddzialOw; —--=--=-=mmmmmm e e e
4) powolanie prokurenta;----=======s=mmmmmmmm oo mmmmmmmen

5) zacigganie kredytow i poZyczek; -------=---moemsmmmme e e oo
6) przyjecie rocznych planow rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;

7) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancii,



poreczenh oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowien § 21 ust. 2 pkt 3 1 4;-----
8) zbywanie i nabywanie skladnikow aktywow trwalych oraz ich obcigzanie

o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 50.000,00 zt; ---mnmmmmmmmmmmmnaee
9) zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym przepisami

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.); ------=-===-===-=-----
10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej Iub

do Zgromadzenia WspOIniKOW . —=--mmmmmmmm s e

§ 15.

Opracowywanie planow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej
do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu. - e

(8]

(U'S]

E\.)

§ 16.
Zarzad sklada si¢ z 1 do 3 0sob. Liczbeg cztonkow Zarzadu okresla organ powolujgcy Zarzad. --
Czlonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Pierwsza kadencja
cztonkow Zarzadu trwa rok, przy czym za pierwszy rok uznaje si¢ rok obrotowy, o ktérym mowa
W § 4 USE. 2. mmmm oo oo
Czlonek Zarzgdu powinien posiada¢ wyzsze wyksztalcenie i co najmniej 5 - letni staz pracy. --
§17.
Czlonkéw Zarzadu lub caly Zarzad powotyje 1 odwoluje Rada Nadzorcza, z tym ze kandydatura
Prezesa Zarzadu podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow. Pierwszy Zarzad
zostaje powolany w niniejszym akcie przeksztalcenia. ------------=-mmmmmmmmmmmm oo
Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade
Nadzorczg lub Zgromadzenie WspOInikOw. -------m-mmmmmmmm oo
Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikoéw
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Zarzadu. —-=--=---m - oo e
Cztonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie oraz do wiadomosci
Zarzadowi Powiatu Gliwickiego do czasu, gdy Powiat Gliwicki jest wspolnikiem Spotki.-------
§ 18.
Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu z zastrzezeniem ust. 2
ustala Zgromadzenie Wsp6lnikow na wniosek Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem przepisow
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (tj. Dz. U. 22013 Nr 254). =---mmmmmmmm e oo
Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego Prezesa Zarzadu okresla Zarzad Powiatu Gliwickiego.
§ 19.
Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.zm.) jest Spotka. =-==m-mmmmmmmm oo
Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione.
Z ZASTTZEZENIEN § 20, mmmmmm e m e oo



RADA NADZORCZA

§ 20.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. ---- R

1. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy: ==-==mmmmmmmmmm s mm e oo oo e e e e

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
1)

12)

1)

2)

3)

4)

)

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, jezeli jest ono sporzadzane, w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym; ----------m--mmmmmmmmmmem oo
ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty; ---------=--=-===m-smmeuuun
sktadanie Zgromadzeniu Wspo6lnikéw pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci,
0 ktérych mowa W pkt 1 1 2 -mmmem s e e e
wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego; -------
okreslanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow rzeczowo -
finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich; ------------- —
opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spotki;------------- mmmmmmm e
opiniowanie rocznych planéw rzeczowo - finansowych; --- mmmmmmmmnan e
uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej; -------
przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego Spoétki, przygotowanego przez
Zarzad, zgodnie z postanowieniami § 47 ust, 2;==nmmmmmmmmmmm s e
zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu; ------------=-==-sm oo e
zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoétki, spelniajacego wymagania okreslone
w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, oraz jego zmian; ----
cykliczna ocena dzialan Zarzgdu. —==----=-m-mmm s s e e

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na: --=---=-=--=-=-=-m=mmmmmmmmmmon

nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz oddanie
do odptatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej rownowartosé
kwoty 50.000,00 zt (stownie: pieédziesigt tysiecy zlotych), a nieprzekraczajacej
réwnowartosci kwoty 200.000,00 zt (stownie: dwiescie tysiecy zlotych); ~-----m-m--mmmm-mmm--

nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 1, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty 200.000,00 zt (stownie: dwiescie tysiecy ztotych), a
nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 500.000,00 zt (stownie: pigéset tysigcy ztotych);

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji 1 porgczen
majgtkowych o wartosci przekraczajgcej rGwnowarto$é kwoty 100.000,00 zt (stownie: sto
1y SIECY ZHOtY Ch ) mmmmmmmm e oo e e

wystawianie weksli, gdy sumaryczna kwota wszystkich zobowiazan wekslowych
przekroczy rownowarto$¢ kwoty 50.000,00 zt (stownie: pigédziesiat tysigey ztotych); -----
zawarcie przez Spotke umowy o wartosci przekraczajacej rownowarto$¢ kwoty
50.000,00 zt (stownie: piecdziesiat tysigcy zlotych). ktorej zamiarem jest dokonanie
darowizny lub zwolnienie z dlugu przez Spotke, oraz innej umowy niezwigzane] z
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym w Akcie Zatozycielskim Spotki;
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6) zawarcie oraz zmiany umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w trybie
okre§lonym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z
POZIN. ZIN. )} === mmm s o e e o e e e e oo

7) czynnosci lub przedsiewziecia, ktorych Zarzad zamierza dokonaé, okreslone przez Radg
Nadzorczg; --------=====-=mmmmmmm - e

8) wyptata zaliczki, o ktérej mowa w § 46 ust. 6. ----------- e

Ponadto do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegOInosci: ------------mmnemmmmmmm e oo oo

1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, co nie narusza postanowien
§ 39 ust. 2 pkt 3;---------- e
2) zawieszanie w czynnosciach czltonkéw Zarzadu, z waznych powodow, co nie narusza
postanowien § 39 ust. 2 pkt 3; - e
3) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania, w tym zasad 1
wysokosci przyznawanych nagrod dla cztonkéw Zarzadu;-----------------=smsmmmmcmmmemmaene e
4)  delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga
sprawowaé swoich czynnosci, oraz ustalanie wysokos$ci ich wynagrodzenia, na zasadach
OKIeslonyCch W § 23 mmmmmmmm e e

5) udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Spotki; =----m-m-mmmmmmmmmmmm e
6) udzielanie zgody czlonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach innych spotek
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia. -------- o
Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2 oraz ust.
3 pkt 6 wymaga uzasadnienia. -----=------- o
§ 22.
Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegolnych cztonkow Rady do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony. ----=--======---
Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pelnienia czynnosci nadzorczych
obowiazany jest do niezwlocznego zlozenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z
dokonanych CZyNNOSC. ======-=mmm e oo o e
§ 23.
Do zadan Rady Nadzorcze] nalezy rowniez delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnodci cztonkow Zarzgdu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynnosci, moze nastapi¢ na
okres nie dtuzszy niz trzy miesigee.------=-==========-=---- e LR EE e

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnos$ci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza, zgodnie z uchwalonymi przez
Zgromadzenie Wspdlnikow zasadami wynagradzania czlonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.

W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 30 ust. 4, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia czlonka Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikow
zasadami wynagradzania cztonkow Zarzadu, o ktérych mowa w § 18. -------mmmmmmmmmocc oo eee



(U'S]

§ 24.
Rada Nadzorcza sktada sie z 3 czlonkow: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza Rady, powotywanych przez Zgromadzenie WspOlnikOw., -----=-=-mmmmmmmmmmmme oo
Czlonkow Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 3 lata. Pierwsza
kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa rok, okreslony w § 42 ust. 2, ==-====m-mmmmmmmmmmmmmeev
Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Zgromadzenie Wspolnikow w kazdym
czasie, --------- -- e

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminoéw dla kandydatéw na
cztonkow rad nadzorczych spolek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz.

U. Nr 198, poz. 2038, z pdzn. zm.), z uwzglednieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej. ----- - e

Czionek Rady Nadzorczej rezygnacje skilada Zarzgdowi na pismie oraz do wiadomosci

Zarzadow1 Powiatu Gliwickiego do czasu, gdy Powiat Gliwicki jest wspolnikiem Spotki.-------
§ 25.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci,

WiceprzeWodniCzZacy . ===m=mmmmmmmmmm e e oo

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami skladane sa

Przewodniczacemu Rady, a gdy nie jest to mozliwe Wiceprzewodniczacemu Rady lub jej

S KTt ArZOWI . == mm e e
§ 26.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa

@S0, ~mmmm oo o o e e

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad w terminie jednego miesigca od
ustalenia sktadu osobowego Rady Nadzorczej. ========mmmmmemmmmomm e
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od ustalenia sktadu osobowego
Rady Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwata Zgromadzenia Wspo6lnikéw nie stanowi inacze;.
W przypadku niezwotlania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje
Zarzad, w ciagu dwoch tygodni od bezskutecznego uptywu terminu na zwolanie posiedzenia
Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji. -------=------
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy albo w jego zastgpstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegdtowy porzadek obrad. ----------=-=emmmenmnnee
Posiedzenie Rady Nadzorcze] powinno by¢ zwotane na zadanie co najmniej jednego cztonka
Rady lub na wniosek Zarzgdu. -=--=--===m=mmm e e e e e e
Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane zgodnie z ust. 4 wnioskodawca moze je zwolaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad. -=-===sm=mmmemmmmmmemmemoeeeeen
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane. --=-==--smemcecammamu- e
§27.
Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne, przestane listem poleconym
lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub wystane na podany przez czlonka Rady
Nadzorczej adres poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze skrécié ten termin do 2 dni okreslajac sposdb powiadomienia oraz
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uzasadnienie podjete] decyzji. Fakt ten kazdorazowo jest odnotowany w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorcze]. ——-=--==mmmmmm e mmmm o e e
W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia,
miejsce obrad oraz projekt szczegdélowego porzadku obrad. --==-=====n=---- e -
Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy
czlonkowie Rady 1 nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad. --------=-=-----emnevu-
§ 28.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa jej
czlonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami § 27 ust.
| T T e
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. =---------=-=m-mmmommmmmmm o
Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien ust. 4 nie stosuje sig.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc. Podjecie uchwaly, w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim cztonkom
Rady Nadzorcze]. —-=m-mmnmmmmm oo oo
W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ Rada Nadzorcza nie moze podjgé uchwal dotyczgcych: —-=---mmmmmemmemmmomoemee e
1) spraw okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych; == mmmm e e
2) oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy;- e T

3) oceny wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty; ---------===--==-==-===-—--
4) strategicznych planow wieloletnich Spotki;mm=mmmmmmmmmm oo
5) rocznych plandw rzeczowo - finanSOWY Ch; ======mmmmmemmm e e
6) zawarcia umowy, 0 ktorej mowa w § 21 ust. 2 pkt 6 ==----m-mmmmmm s
7)  wyboru lub odwotania w czynnosciach Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza Rady. =========m=mmmmmm oo e G R L LR E
Podjete w trybie ust. 4 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej z podaniem wyniku gloSoOwania. -=-==-=-mme oo oo
§ 29.

Rada Nadzorcza albo pelnomocnik ustanowiony uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw zawiera
umowy stanowigce podstawe zatrudnienia z cztonkami Zarzadu oraz dokonuje innych czynnosci
prawnych pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu.---=======m=mmmmmmmm e

I

§ 30.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie. =-=-==========nmmnmun
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady podaje
przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady
wymaga uchwaly Rady. --------=-=-uu--- e

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czionkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady,
koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia. ----------
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4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci okreslonej
przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi. mmmmmmmem e

ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 31.
1. Zgromadzenie Wspdlnikdw obraduje, jako zwyczajne lub nadzwyczajne. -- ---
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw w terminie okreslonym w § 38, prawo do jego zwolania uzyskuje
Rada Nadzorcza. -----====~==-m oo R
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzgd: =-=-=-=smmmmmemmmmmmmm oo
1)  z wlasnej Inicjaty Wy, ====-=-=-mmmmm e et
2) na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej; ----==-=-mmmmmmmmmmmememeee e
3) na pisemne zadanie wspolnikdw reprezentujacych, co najmniej jedng dziesiata kapitatu
zaktadowego, zlozone, co najmniej na miesigc przed proponowanym terminem
Zgromadzenia Wspolnikow; ----------c-emeeeemmeeeen e
4) na pisemne zadanie wspolnika begdacego Powiatem Gliwickim, niezaleznie od udziatu
w kapitale zakltadowym, ztoZzone, co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym
terminem zwotania Zgromadzenia Wspolnikow; --------- Rt L EE R LR R
4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow na zadanie wspdlnikéw lub Rady
Nadzorczej powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia takiego zgdania. ---=-------=--
5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow nie zostanie zwolane w
POWYZSZYM tEIMINIE, 10 =-mmmmmm oo
1) jezeli z zadaniem zwotlania wystapita Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspOIniKOW; —------m-mmmmmmmememem oo
2) jezeli z zadaniem zwolania wystapili wspélnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu
Zarzadu do zlozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikoéw wystepujacych z zadaniem wspOINiKOW, ====-mmmmmmmemem e

(S

§ 32.

Zgromadzenia Wspolnikow odbywaja sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Gliwicach, jak
réwniez w siedzibie Spotki.—-------mmmmmmm e e
§ 33.

1. Zgromadzenie Wspolnikow moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych. == =mmmm e

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujgcy Zgromadzenie Wspdlnikow. --------

3. Wspolnik lub wspdlnicy reprezentujacy co najmniej jedng dziesiata kapitatu zaktadowego moga
zada¢ umieszczenia poszezegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Zgromadzenia
Wspolnikéw. Uprawnienie to przystuguje réwniez wspolnikowi — Powiatowi Gliwickiemu,
niezaleznie od udziatu w kapitale zakladowym. ===-mmmememmmeo e

4. Jezeli zadanie, o ktéorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone po zwotaniu Zgromadzenia
Wspdlnikow, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia WspOIniKOW. == - mmmmmm oo
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§ 34.

Zgromadzenie Wspolnikéw otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

lub reprezentant Powiatu Gliwickiego, a w razie nieobecnosci tych osdb Prezes Zarzadu albo osoba

wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, sposrod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu

Wspolnikéw wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia. --------=-=====mmmsmmmmmmmm oo

§ 35.

1. Zgromadzenie Wsp6lnikow podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim udzialéow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
oraz niniejszego Aktu nie stanowig iNAcze]. -----------==-=====mmmmmmmmmnmm-m e

2. Na kazdy udziat przypada jeden glos na Zgromadzeniu WspolnikOw. -=-=-m-m-m-mmmmmomemmommmeee

§ 36.
Zgromadzenie Wspdlnikdw moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig dwoéch trzecich glosow.
Lacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziescl dni. —-—-----=m-mmmmmmmmmmmm e
§37.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. Tajne gltosowanie zarzadza si¢ przy
wyborach czlonkoéw organéw Spoiki albo likwidatora Spotki oraz przy wnioskach o odwotanie
cztonkow organdw Spotki lub likwidatoréw, o pociggnigcie ich do odpowiedzialnosei, jak
rowniez w sprawach osobowych. Poza tym tajne glosowanie zarzadza si¢ na zadanie chocby
jednego ze wspdlnikdw obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspolnikow., -------

2. Do czasu, gdy Powiat Gliwicki jest jedynym wspolnikiem Spotki ust. 1 nie stosuje sig.------=---

§ 38.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ si¢ w terminie
sze$ciu miesiecy po zakonczeniu roku 0brotOWego. —====mmmmmmm s oo
§ 39.

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow jest: --------=mmmmmmmmmmcmmonoooomaoan

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, jezeli jest ono sporzgdzane; -----

2) udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw;

3) podzial zysku lub pokrycie straty; ---=-==-===mmmmmmmmm oo oo

4) okreslenia dnia dywidendy.-------===mmmm e m e e

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagajg: ---=-=-=n=n=n=nmmmmmmmmmmmmmmm e momeocomoooo oo
1) powotanie i odwotanie czlonkéw Rady Nadzorczej; ---------r=m-mmmmmmmmmmmmmmmmmmemmm oo

2) zatwierdzanie kandydatury Prezesa Zarzgdu rekomendowanej przez Rad¢ Nadzorcza; -----

3) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwolywanie, co nie narusza
postanowien § 21 ust. 3 pkt. 1 1 2;------mmmmmmmrmom oo -- =

4) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu,

7 zastrzezeniem § 18 USt. 2. memmmmm s oo e e

3.  Uchwaly Zgromadzenia Wspélnikéw wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku Spotki:
1) zbycie i wydzierzawienie zaktadu leczniczego Spétki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeCZOWeg0; ----------========msmsmsmmmmmm=mm——oeee

2) nabycie i zbycie nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz oddanie

do odptatnego lub nieodplatnego korzystania o wartosci przekraczajacej rownowartosc
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kwoty 200.000,00 zt (stownie: dwiescie tysigcy ztotych);----------====-mmmmmmmcmmemmcemcaeee-
3) mnabycie, zbycie, obcigZenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt. 2, sktadnikow aktywow trwatych o wartosci
przekraczajgcej rownowarto$é kwoty 500.000,00 zt (stownie: pieéset tysigcy ztotych); ----
4) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych 0SOb;==-m-mmmmmmmm oo oo
5) zawarcie przez spotke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4 z cztonkiem Zarzadu,
prokurentem lub likwidatorem Spdtki; ------------m-mmmomemm oo
6) rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowiazania do $wiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysokos¢ kapitatu zaktadowego; -—-- -
7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;---------------=-=-m-mmmmmmemmo oo
8) umorzenie udziatow; T e L

9) emisja obligacji kazdego rodzaju; ------==-=====mmemmmmrmm oo e
10) nabycie udziatdéw wiasnych w przypadku okre§lonym w art. 200 § 1 ustawy zdnia
15 wrzesnia 2000 1. - Kodeks spélek handlowych; ------=-mmmmmmmmmmom oo oo
11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych; ------=====mmmmmmmmmmmm oo
12) uzycie kapitatu Zapasowego; —--------=-mmnmmmm s e mmmmmmm e

13) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru; ------------=-=-=s=mmmmmmmmm oo oo oo
14) wniesienie skladnikow aktywow trwatych jako wktadu do spéiki lub spoétdzielni, jezeli ich

wartos$¢ przekracza rownowartosé¢ kwoty 100.000,00 zt (stownie: sto tysigcy zlotych). -----
Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw wymagaja: --------=------=-====emmmmmmmmmoeooooomooee
1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spétki;-------- -—-- mmmmmmmmmm e
2) zbycie udzialow, ktore powoduje utratg udziatu wiekszosciowego w kapitale zakladowym

3) zawigzanie przez Spotke innej spotki; —----m--mmmmmmmm oo - -
4) zmiana Aktu Zalozycielskiego Spotki i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki; ------=-=----
5) rozwiazanie i likwidacja Spotki. ------------- - e
Objecie albo nabycie akcji lub udziatéw w innych spotkach, z wyjatkiem, gdy objecie akcji lub
udziatow tych spotek nastepuje za wierzytelnosci Spotki w ramach postgpowan upadtosciowych
z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikow. W takich
przypadkach zgody Zgromadzenia Wspdlnikoéw wymaga rowniez: ------- -- e
1) zbycie tych akcji lub udzialéw, z okresleniem warunkéw i trybu ich zbywania, za
wyjatkiem: --------------u--- e e
a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w
alternatywnym systemie obrotu, ---- e

b) zbywania akcji lub udziatow, ktore Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajgcej 10%
udzialu w kapitale zakladowym poszczegolnych spotek, -----------mmmmemmmmmmmmemnoe
¢) zbywanie akcji i udziatow objetych za wierzytelnosei Spotki w ramach postgpowan
upadtosciowych z mozliwoscia zawarcia ukiadu lub ugody; ----------=-====ememememmmmaene
2) okreélenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspolnikow spotek, w ktorych Spotka posiada 100% akcji lub udziatlow, w sprawach: ----

a) zawigzania przez spotke innej spotki, ----m-=mmmmmrm s




b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci spotki,
¢) polaczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwiazania i likwidacji spotki, ----------=-------
d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,----=-=------zn-nnmnconommmnaenm-
e) zbycia i wydzierzawienia zakladu leczniczego spotki lub jego zorganizowanej czgsci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeCZowego, -----=-=====================-
f) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ przekracza
rownowarto$é kwoty 200.000,00 zt (stownie: dwiescie tysigcy ztotych), ----------------
g) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nieodptatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikéw aktywoéw trwatych, jezeli ich
warto$¢ przekracza rownowartos¢ kwoty 500.000,00 zt (stownie: pigéset tysigcy
ZhotyCh), =mmmm s e L
h) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, por¢czenia lub innej umowy o
podobnym charakterze, ----------=====sesememmmmmm oo o oo oo e e
i) emisji obligacji kazdego rodzaju, ------- - e e EEEEE PR
i)  nabycia akeji wtasnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spélek handlowych, --------====memmmmmmmmcmommom oo oo ceeeen
k) przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spdlce zaleznej stosownie do
postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,
1) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitalow rezerwowych, e
m) uzycia kapitalu zapasowego, -------------===mmmmmmmmm e oo oo e

n) umorzenia udzialdw lub akcji, -—--------=m-mmmmmmmm oo
0) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, =-===-=-=-=-====m-mmmmmsoumnnnm-
p) wniesienia sktadnikow aktywow trwatych przez spétke jako wkiladu do spotki lub
spotdzielni, jezeli ich warto$¢ przekracza réwnowartos¢ kwoty 100.000,00 zt (stownie:
sto tysigey zlotych). -------- e mmmmmmmemee

§ 40.

Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow dotyczgee: --------mm=mmnmmmmmmmmmmmmmmo oo

1
2)
3)
4)

5)

rozwigzania Spoiki,-------------- e e eeooee

zbycia zaktadu leczniczego Spotki, e oo
zbycia zorganizowanej czescei zaktadu leczniczego Spotki, -=--m-mm-mmmmmommommmmmmom oo oo oo
zbycia udziatéw, ktére powoduje utrate wiekszosciowego udziatu Powiatu Gliwickiego w
kapitale zakladowym Spotki, =---=-=-=nmmmmmmmmmm e oo
istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki, -------=-=----m-m-mommmmmmmmme oo

sg podejmowane wigkszoscig trzech czwartych glosow. =--=-====nnmmmmmmmmmc oo oo oo oo

§ 41.

Whnioski Zarzadu oraz wspolnikdw w sprawach wskazanych w § 39, wnosi si¢ wraz z
uzasadnieniem i pisemna opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja
wnioski dotyczace czlonkéw Rady Nadzorczej, w szezegdlnosei w sprawach, o ktorych mowa
w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1 --mmmmmmmmmmmm e e oo oo
Wymog opiniowania wniosku ztozonego przez wspolnikéw nie obowigzuje w okresie, gdy
Powiat Gliwicki jest jedynym wspolnikiem Spotki.---=s=s=memmmmmrmmommmm oo oo oo oo oo oo




VI.  GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§ 42.
1. Rokiem obrotowym Spoétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2. ========n=ns-o-oomonmmmme
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki zaczyna sie od dnia przeksztatcenia i konczy si¢ 31 grudnia 2014
roKU. —mmmmmm oo ---- e
§ 43.
Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o
rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 r., Nr 330) oraz innymi przepisami. e

§ 44.
1. Spoika tworzy nastepujace kapitaty i fundusze: --------------------m-m-momemmmm oo -
1) kapital zaktadowy; ---------=-m-mmmmmmmmmmmeem - e
2)  kapital ZapasowWy; —=mmmmmmmmm s oo

3) kapitat z aktualizacji wyceny; e KR e e A
4) pozostate kapitaly reZerwowe; ==---=-=nmmmmm o e e
5) zaktadowy fundusz $wiadezen SOC]AINY Ch. —=-mmmmmmm e e
2. Spolka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwalg Zgromadzenia Wspdlnikow, kapitaly o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4 na pokrycie strat lub wydatkow, w trakcie roku obrotowego. ---------=-========-=---
§ 45.
Zarzad jest zobowigzany: ------------- T —

1) sporzadzié sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni rok
obrotowy w terminie trzech miesi¢cy od dnia bilansowego; --------==-=====m-mmmmmmmmmmm oo
2) poddaé sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta; ----=-=-=------=-=------momooooo-
3) zlozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1, wraz z opinig i raportem
biegtego rewidenta;--------------- e e
4) przedstawi¢ Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wsp6lnikéw dokumenty, wymienione w pkt 1, opinig
wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w §
21 ust. 1 pkt 3, w terminie do konica pigtego miesigca od dnia bilansowego. ---=-========n=m-ommn--
§ 46.
1. Sposob przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spotki okresla Zgromadzenie
Wspolnikow w drodze uchwaty. e e --
2. Zgromadzenie Wspdlnikow dokonuje odpisow z zysku na kapital zapasowy
w wysokosdci co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapital ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej czeécei kapitatu zakladowego.---------------mmmmmemmemmmmm oo
3. Zgromadzenie Wsp6lnikow moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na: ------------=====s=smmmmmmmmmoooo oo
1) dywidende dla wspOlInikOw; —------mmmmmmmmmm oo mmmmm e
2) pozostale kapitaly 1 fundusze. -----======mmm e
4. Dniem dywidendy jest dzieh podjecia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwaty
o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wsp6lnikoéw moze, zgodnie z art.
193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, okresli¢ inny dzien
dywidendy. -------------- e e e
5. Dzien wyplaty dywidendy okresla uchwalg Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow., -----=-------
6. Zarzad jest upowazniony do wyplaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
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spotek handlowych. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej, zgodnie z § 21 ust. 2
pkt 8.---—mmm e e oo
VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE
§ 47.

1. Spotka publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sgdowym
i Gospodarczym. Kopie ogloszen przesytane sg do wspolnika — Powiatu Gliwickiego, a takze
wywieszone w siedzibie Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow, -=-=-=-=-----

2. W ciggu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmian
w Akcie Zalozycielskim Spotki Zarzad zobowigzany jest do przestania wspolnikowi Powiatowi
Gliwickiemu, jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego Spotki, ktory przed ztozeniem wniosku
o wpis zmiany Aktu Spotki do rejestru przedsigbiorcow, zostal przyjety przez Rade Nadzorcza,
zgodnie z § 21 ust. 1 pkt 9. —mmmmmmm e e

3. Zarzad sklada w sadzie rejestrowym wilasciwym ze wzgledu na siedzibe Spotki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ biegtego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikow
o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz
sprawozdanie z dzialalnosci Spolki w terminie pig¢tnastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wsp6lnikow sprawozdania finansowego Spotki. Jezeli sprawozdanie finansowe
nie zostato zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je ztozy¢
w ciagu pietnastu dni po tym terminie. ----- e e

4. Jezeli Spotka spelnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w terminie pigtnastu dni
od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spotki
ztozy¢ do ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym dokumenty, o ktérych mowa
w art. 70 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. ----=-----==-=-----mm=mmnemmmmmam e

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu, --=-=-==-====-=-=-=-=-----
2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzgdu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikow stanowi
TNACZE] . ~mmmmmmmmm e e

3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspolnikom,

w stosunku do ich udzialOw. ==mmmmmmmmeem oo oo
Art. 6

Zarzad Powiatu Gliwickiego w imieniu Powiatu Gliwickiego ustala pierwszy regulamin

organizacyjny Spotki w nastepujgeym brzmieniu: —------m-mmmsmmm oo eee
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2.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Szpital w Pyskowicach spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Pyskowicach
(tekst ujednolicony na dzien 06.05.2021r.)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szpital w Pyskowicach spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig, zwana dalej ,Spétkg” dziata na

podstawie:

1)

o bR WN
- =

6)
7)

Siedzibg Spotki jest miasto Pyskowice.

wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
aktu zatozycielskiego Spotki,
niniejszego Regulaminu,
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci leczniczej, -------------------
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (ij. Dz. U. z 2013 poz. 217) zwane]
w dalszej czesci niniejszego Regulaminu ,Ustawa”,
innych witasciwych przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych,-----------
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 ze
zm.).

§2

Na podstawie art. 23 | 24 ust. 1 Ustawy ustala sie Regulamin Organizacyjny firmy Szpital w Pyskowicach

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Pyskowicach.

1.

—

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

10)

11)

12)

§3

Spélce - nalezy przez to rozumie¢ Szpital w Pyskowicach spétka z ograniczong
odpowiedzialnosciag, zwany réwniez Szpital w Pyskowicach sp. z 0.0,
Podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ Spotke, w zakresie jakim wykonuje dziatalnosc
lecznicza,
Prezesie Zarzadu/Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora peinigcego funkcje Prezesa
Zarzagdu,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Spotke,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,---—--------
Komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé przewidziane w strukturze organizacyjnej
komérki organizacyjne oznaczone jako oddziaty i inne oznaczone komorki organizacyjne Spotki, --
Kierownikach komoérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ przewidziane w strukturze
organizacyjnej Spotki stanowiska kierownicze poszczegoélnych komérek organizacyjnych,------------
Ambulatoryjnych $wiadczeniach zdrowotnych — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenia podstawowej
lub specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane
w warunkach niewymagajgcych ich udzielania w trybie stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio
urzadzonym pomieszczeniu,
Swiadczeniach specjalistycznej opieki zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ Swiadczenia opieki
zdrowotnej we wszystkich dziedzinach medycyny
z wylgczeniem $wiadczen udzielanych w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnegj w postaci
swiadczen zdrowotnych, swiadczen zdrowotnych rzeczowych i $wiadczen towarzyszacych, ---------
Swiadczeniu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia
lub przepisdw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania,
Pacjencie — nalezy przez to rozumie¢ pacjenta w rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008r.
o Prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,
Dokumentacji medycznej — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje medyczng, o kidrej mowa
w przepisach ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o Prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta. ------

FIRMA PODMIOTU LECZNICZEGO | MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§4

Firma Podmiotu leczniczego brzmi: Szpital w Pyskowicach spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. --

Podmiot leczniczy uzywa nazwy skroconej: Szpital w Pyskowicach sp. z 0.0.
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]

Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych w zaktadach leczniczych podmiotu leczniczego
o nazwie Szpital w Pyskowicach i w Zespole przychodni iporadni ambulatoryjnych Swiadczen
zdrowotnych.

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§5
Podmiot leczniczy prowadzi dziatalnosé w rodzaju: ----=ememememm e s s oo
1) stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne szpitalne, -—- -
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne. -
Podmiot leczniczy wykonuje $wiadczenia zdrowotne z zakresu:
1) kompleksowej, stacjonarnej i calodobowej opieki medycznej w ramach prowadzonych przez Szpital
oddziatéw; oo —eee
2) doraznej calodobowej pomocy medycznej w ramach izby przyjeé;------------
3) udzielania ambulatoryjnych $wiadczefi zdrowotnych profilaktycznych, diagnostycznych
i leczniczych pacjentom w ramach jednostek organizacyjnych Szpitala; ------=--=-=----
4) prowadzenia ksztalcenia kadr medycznych.

CELE | ZADANIA PODMIOTU LECZNICZEGO

§6

Celem gtownym Podmiotu leczniczego jest wykonywanie zadan o charakterze uzytecznosci publicznej
stuzgcych biezgcemu i nieprzerwanemu zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspélnoty w zakresie ochrony
zdrowia.
Podmiot leczniczy prowadzi dziatalno$¢ stuzacg zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu
zdrowia oraz podejmuje inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.
Do zadan Podmiotu leczniczego nalezy w szczegodlnosci:
1) udzielanie éwiadczen zdrowotnych ze szczegdinym uwzglednieniem $wiadczen specjalistycznych

w ramach specjalnosci reprezentowanych przez poszczegélne komorki organizacyjne,

w warunkach stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjna opieka zdrowotna, ------------=--=----
2) promocja zdrowia i realizacja zadan dydaktycznych w powigzaniu z udzieleniem $wiadczen

zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii oraz metod leczenia, -=------
3) wspoldziatanie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz ksztaicenie osob

wykonujgcych zawdd medyczny pracujgcych w podmiotach leczniczych na terenie wojewodziwa

slaskiego.
Podmiot leczniczy realizuje réwniez ustawowo okreslone zadania z zakresu obronnoéci Kraju. ==----------
Podmiot leczniczy udziela éwiadczen zdrowotnych oschom ubezpieczonym oraz innym osobom
uprawnionym do $wiadczen na podstawie przepisow, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.--
Podmiot leczniczy moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych osobom innym niz wymienione w pkt 5, na
zasadach odptatnosci.
Podmiot leczniczy nie moze odmowi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, kidra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie zdrowia lub
zycia.
Swiadczenia zdrowotne w Podmiocie leczniczym udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujgce zawod
medyczny, posiadajgce aktualne prawo wykonywania zawodu oraz spetniajgce wymagania zdrowotne.
Przy wykonywaniu zadan statutowych Podmiot leczniczy moze takze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

W celu zaspokajania potrzeb zdrowotnych i oczekiwan swoich pacjentow Podmiot leczniczy bedzie
podejmowaé dziatania zmierzajgce do podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug, w szczegdinosci
poprzez monitorowanie jakosci udzielanych swiadczen, podnoszenie kwalifikacji personelu oraz dbatos¢
0 zachowanie praw pacjentow.
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1. W skiad Podmiotu leczniczego wchodzg zakiady lecznicze :

1)
2)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODMIOTU LECZNICZEGO

§7

Szpital - udzielajacy stacjonarnych swiadczen zdrowotnych,
Zespét przychodni i poradni ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.

2. W sktad zaktadu leczniczego Podmiotu leczniczego Szpital w Pyskowicach wchodzg nastepujace

komorki organizacyjne:

1

2)
3)
4)

3)

6)
7)

oddziaty szpitalne z komérkami organizacyjnymi; —--------ooeeeeeemmmmmmmmo e
a) oddziat chorob wewnetrznych, S T —
b) oddziat chirurgii ogélnej z pododdziatem onkologicznym, =--------=--==mmmsmmmmmmmmmnnamenme
¢) oddziat ginekologiczno-potozniczy, I

d) oddzial noworodkow, - —— s

e) oddziat anestezjologii;-----------------m-m-mcmcmcmnae
trakt operacyjny; -------
izba przyjec¢ z ambulatorium urazowym; -------
medyczne laboratorium diagnostyczne;--- .

a) pracownia serologiczna z bankiem krwi------- T o
pracownia diagnostyki obrazowej: LT ——
a)  PraCOWNIA [Lg,---nmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo N

b) pracownia ultrasonograficzna, ---------------------
¢) pracownia badan przeptywow naczyniowych,
d) pracownia tomografii komputerowej. = . 2 . T G S
pracownia badan dynamicznych; --------- -
apteka szpitalna.

3. W sklad zakladu leczniczego Podmiotu leczniczego Zespdt przychodni i poradni ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych wchodza: SO ————

a)  poradnia patologii NOWOTOAKA,—--====nmmmmmm e
b) poradnia laktacyjna, -----------mssssmmecmmmmes oo .
c) pracownia endoSKOPOWA, ——--mmmmmmmmmmmmmmmemmmm oo
d) szkola rodzenia, S —
e) poradnia chirurgii ogdlne;j, = < . —_— --
f)  poradnia chirurgiczna dla dzieci,---- = 3 S
@) poradnia alergologiczna,--- . - S
h)  poradnia kardiologiczna,----- e ———— S
i)  poradnia diabetologiczna,------ - - . sty _—
j)  poradnia potozniczo - ginekologiczna,----------------- - . e
k) poradnia urologiczna,------- s re - e
1)  poradnia ortopedyczna, - - s - - -
b)) poradnia neurologiczna, - -- - .- . -
m) gabinety diagnostyczno-zabiegowe 6----- - - - . —_
n) poradnia podstawowej opieki zdrowotnej, . . 2 e
0) poradnia reumatologiczna, = = - . - 8 ”
p) poradnia gastroenterologiczna,------ - - - - - . &
r)  poradnia dermatologiczna,------- - « s -
s) poradnia otolaryngologiczna,------------=---=m--mmsomermeeoeeo- : . S
t)  poradnia okulistyczna, - - - - S —
u) poradnia medycyny pracy,------- . 5 o - - - e
w) pracownia EMG, - - - - - - g e
z) poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej, s - =€ NECR—
z) poradnia choréb wewngtrznych------- _— o 2 = R

4. W sktad Podmiotu leczniczego wchodzg rowniez nastepujace jednostki organizacyjne obshugujace

realizacje $wiadczen zdrowotnych: -------------

1y

dzial ksiggowo — fiNanSOWY i =mmmmmmm s
a)  sekcja ksiggowoSci fINANSOWE], =mmmnmmmmmmmm e
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b) sekcja ksiggowosci kosztowej, ---------------
¢) sekcja ksiegowosci materiatowej, -------==-n-mn-nammv
d) sekcja ptac,----- — - i
e) kasa,-------- R
2) dziat kadr i spraw pracowniczychi: =mesmmmmmmmmmm oo s
a) sckretariat, N O S~ S S .. o
3) dziat organizacyjno — metodyczny ze statystyka: e
a) archiwum, S -
4)  dzial administracyjno — eksploatacyjny: ------------- N
a) sekcja ds. zamowien publicznych,------=-=s=-nnsmnmn-
b)  sekcja aparatury MedyCzne],------------m-mmmmmmmmm e
¢) obsluga eksploatacyjno — remontowa, A RN MR o B
d) obstuga gospodarczo — magazynowa, -
e) sekcja informatyczna. —--------mmmmmmme e e -

5. W sktad Podmiotu leczniczego wchodzg rowniez nastepujace samodzielne stanowiska pracy: -------------

1) radca prawny, ------------- - --

2) przelozona pielegniarek, s

3) specjalista ds. epidemiologii, —---=--==mmmmmmm e
4)  inspektor ds. BHP, e

5) inspektor ds. p.poz., T
6) inspektor ds. obrony cywilne;j, ---- e

7) koordynator ds. zywienia, ---------=-----=--------— --

8) kapelan szpitalny.-------m-mm-mommm oo -

6. Nadzor merytoryczny nad dziataniem szpitala, zespotu ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych, a takze
samodzielnych stanowisk pracy przetozonej pielggniarek, specjalisty ds. epidemiologii oraz koordynatora
ds. zywienia sprawuje z-ca dyrektora ds. medycznych.

7. Nadzor merytoryczny nad dziataniem dziatu ksiggowo — finansowego sprawuje gtowny ksiggowy. ------

8. Nadzér merytoryczny nad dziataniem dziatu administracyjno-eksploatacyjnego sprawuje z-ca dyrektora
ds. administracyjno-eksploatacyjnych. e

9. Nadzér merytoryczny nad dziataniem calego Szpitala w Pyskowicach, wszystkich jednostek
organizacyjnych i wszystkich komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy sprawuje
Dyrektor, —-------m-mmemmmmmmm e

Vi MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8

1. Siedziba Podmiotu leczniczego jest miasto Pyskowice, ul. Szpitalna 2.-----=-=mmmm-mmmmmommmmmm oo oo oo

2. Obszarem dzialania Spotki jest Powiat Gliwicki. Podmiot leczniczy udziela réwniez $wiadczen
zdrowotnych ludnosci z pozostatej czesci kraju i cudzoziemcom na postawie ogélnie obowigzujgcych
PrZepisOw. —----------cemnunmnmn

3. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest miasto Pyskowice, ul. Szpitalna 2. -

Vil PRZEBIEG PROCESU UDZIALANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W JEDNOSTKACH |

KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU LECZNICZEGO

ZASADY OGOLNE

§9

1. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie lub odpiatnie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
(tji. Dz. U. 2008r. Nr 164, poz. 1027) lub w przepisach szczegotowych.

2.  Wykaz optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne i prozdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych, zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych zgodnie z trescig zawartych umow pomiedzy

placowkg a dysponentami $rodkow finansowych — na podstawie dokumentow wynikajgcych z tresci tych
umow.
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10.

11.

12.

—_

Dyrektor okresla w drodze zarzgdzenia wysokos$¢ i tryb pobierania optat za $wiadczenia zdrowotne
nieobjete powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub $wiadczenia zdrowotne udzielone osobom nie
posiadajgcym uprawnien do bezptatnych swiadczen zdrowotnych.
Dokumentem uprawniajgcym do bezptatnej opieki zdrowotnej jest dokument objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym spetniajgcy wymogi okreslone w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez osoby wykonujace zawody medyczne oraz spetniajgce
wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Podmiot leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach i przy pomocy urzadzen,
odpowiadajgcych wymaganiom fachowym i sanitarnym, okreslonym w odrebnych przepisach.-------------
Podmiot leczniczy prowadzi dokumentacje medyczng dotyczgcg osob korzystajacych ze swiadczen
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia
dokumentacije zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
a) Pacjentom leczonym operacyjnie w podmiocie leczniczym zakiadana jest okotooperacyjna karta
kontrolna, kitdrej koordynatorem jest lekarz anestezjolog znieczulajgcy pacjenta.
Podmiot leczniczy moze udzieli¢ zaméwienia na swiadczenia zdrowotne, w zakresie uzupeiniajgcym
wlasny katalog $wiadczen opieki zdrowotnej. Szczegdlowe zasady zamoéwienia na swiadczenia
zdrowotne okreslajg odrebne przepisy.
Swiadczenia zdrowotne sg udzielane w Podmiocie leczniczym na podstawie skierowania od lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego. Bez skierowania przyjmowani sg pacjenci w nastgpstwie wypadkow,
urazéw, zatru¢, porodow lub stanow zagrozenia zycia.
Zadne okolicznosci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, jezeli
osoba zgtaszajgca sie do Podmiotu leczniczego potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy
medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
Pacjenci, ktérym $wiadczenia zdrowotne nie moga by¢ udzielone w dniu zgtoszenia do Podmiotu
leczniczego, a ich stan zdrowia pozwala na udzielenie $wiadczenia w terminie pézniejszym, wpisywani
sg na liste oczekujacych, prowadzong zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZEN STACJONARNYCH

§ 10
W Podmiocie leczniczym pacjenci objeci sa calodobowymi $wiadczeniami zdrowotnymi. =----------------
Przyjecie do Podmiotu leczniczego moze nastgpi¢ w kazdym dniu i kazdej porze — w przypadkach
uzasadnionych medycznie. -=-==-=------------
Przyjecie do Podmiotu leczniczego odbywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad: ---------=--==mmmmmmmooooooeeee
1) o przyjeciu osoby zglaszajacej sie lub skierowanej przez lekarza lub uprawniong instytucjg¢ orzeka
lekarz wyznaczony do tych czynnosci, po zapoznaniu sig ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody tej
osoby, jej opiekuna faktycznego lub przedstawiciela ustawowego, chyba, ze na mocy odrgbnych
przepisdw mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody, -
2) jezeli na skutek braku miejsc, z zakresu udzielonych przez Podmiot medyczny swiadczen lub
wzgleddéw epidemiologicznych pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zosta¢ przez
szpital przyjety, Podmiot medyczny po udzieleniu niezb¢dnej pomocy medycznej zapewnia w razie
potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala, po uprzednim porozumieniu si¢ z tym szpitalem,

3) jezeli przyjecie nie musi nastapi¢ natychmiast, nie wystepuje sytuacja bezposredniego zagrozenia

zycia lub zdrowia, ordynatorzy oddzialéw lub lekarze przez nich wskazani wyznaczajg termin,

w ktérym nastapi przyjecie, dokonujac zapisu pacjenta w kolejce oczekujacych na swiadczenie

medyczne, --------- — e
4)  w przypadku bezposredniego narazenia zycia $wiadczenie zdrowotne udzielane jest niezwtocznie.-
Przyjecia pacjentow do hospitalizacji odbywaja si¢ catodobowo poprzez izbe przyjec.
Z chwilg przyjecia pacjenta do szpitala jego odziez, za pokwitowaniem przekazywana jest do depozytu,
do magazynu rzeczy pacjentow lub przekazywana osobom najblizszym. W dniu wypisu pacjenta do domu
odziez z depozytu odbiera pracownik szpitala i za pokwitowaniem przekazuje pacjentowi.-----------------
Wypisanie pacjenta z Podmiotu leczniczego nastgpuje: Tt
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych na miejscu,----
2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, ------=--=-----
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3) gdy pacjent w sposdb razgcy narusza zasady zawarte w niniejszym Regulaminie, a nie zachodzi
obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze spowodowac
bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia lub zdrowia innych oséb. ------=---------

Osobe wystepujaca o wypisanie nieletniego, przed zakofczeniem leczenia, lekarz informuje o mozliwych

nastepstwach zaprzestania leczenia w warunkach stacjonarnych, po czym osoba ta sktada pisemne

o$wiadczenie o podtrzymaniu decyzji o wypisaniu na wlasne zadanie. Zozone o$wiadczenie powinno: -

1) zosta¢ zapisane w historii choroby dziecka i by¢ opatrzone data jego ztozenia, ------==-====--=-m-m-n--

2) =zawiera¢ imie i nazwisko lekarza udzielajacego informacji o stanie dziecka i mozliwych
nastepstwach wypisania dziecka przed zakonczeniem leczenia,---------------====mmmmmnmcmseooe

3) zawieraé w swojej treSci stwierdzenie, ze osoba wypisujgca dziecko zostata poinformowana
o mozliwych negatywnych konsekwencjach takiego dziatania dla zdrowia dziecka oraz, ze
zrozumiala tres¢ wyjasnien. e

Dyrektor lub lekarz przez niego upowazniony moze odmowi¢ wypisania pacjenta nieletniego, do czasu

wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu na siedzibg szpitala, Sad Rejonowy.------—-

Pacjent, ktdrego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia, a ktory nie wyraza zgody na wypisanie,

ponosi wszystkie koszty pobytu w Podmiocie medycznym od tego momentu, niezaleznie od uprawnien

do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych, okreslonych w odrebnych przepisach. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor na wniosek ordynatora oddziatu. ------------------------ --

ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W INNYCH NIZ ODDZIALY

Vil

I PORADNIE JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU LECZNICZEGO
O CHARAKTERZE MEDYCZNYM

§11
W pracowniach wykonywane sa badania diagnostyczne i lecznicze na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia ZAroWoNego. —---=---«-msmrmrm oo
W pracowniach wykonywane sa takze badania diagnostyczne i lecznicze na podstawie podpisanych
umow z innymi podmiotami leczniczymi. ---=-========mm=smmmmmmmmem oo -
W pracowniach diagnostycznych Podmiotu leczniczego wykonywane sa rowniez badania odpfatne,
zgodnie z obowiazujgcym cennikiem.---=--------m-mmmomommeee --- -
Wykonanie $wiadczenia zdrowotnego w laboratorium lub pracowni nastepuje po uprzedniej rejestracji —
osobistej lub telefonicznej. ---------=------
Badania oznaczone przez lekarza kierujacego jako ,,pilne” wykonywane sa na biezgco.-------------=-==---

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYJNYCH ORAZ
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY PODMIOTU LECZNICZEGO

§12

Oddziaty szpitalne z komorkami organizacyjnymi: -=-=-----=----m-mmmmmmmmemmmm oo -

1) ODDZIAL CHOROB WEWNETRZNYCH: udzielanie $wiadczen medycznych pacjentom
przyjmowanym na podstawie skierowania, jak i w trybie nagtym, w zakresie diagnostyki i leczenia
chordb uktadu krazenia, oddechowego, chordb metabolicznych, w tym cukrzycy; ---------------------

2) ODDZIAL CHIRURGII OGOLNEJ Z PODODDZIALEM ONKOLOGICZNY Mi-----ccnemmmmmmnnnn
a) leczenie operacyjne z zakresu ostrych i przewlektych schorzen jamy brzusznej, roznego

rodzaju urazéw, w naglych przypadkach oraz planowane zabiegi operacyjne w tym
onkologiczne, wedlug ustalonego harmonogramu, -------- ---
b) przygotowywanie pacjentow do przeprowadzenia zabiegu lub operacji chirurgicznej, ----------
¢) sprawowanie statej kontroli nad pacjentem po przeprowadzonym zabiegu lub operacji; --------

3) ODDZIAL GINEKOLOGICZNO- POLOZNICZY: --

a) opieka medyczna nad pacjentkami z patologia ciazy i schorzeniami ginekologicznymi, --------
b) opieka nad kobietg cigzarng i jej plodem w trakcie porodu fizjologicznego,- -
c) przeprowadzanie zabiegdw i pomoc farmakologiczna w przypadku porodéw patologicznych;
d) realizacja standardu opieki okotoporodowej oraz monitoring nastgpujacych wskaznikow:

- amniotomii

- indukcji porodu
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- stymulacji czynnosci skurczowej
- podawania opioidow
- nacigcia krocza
- ciecia cesarskiego;------------=-==-mmmemeeeo- - - - e
e) sporzadzenie w terminie do konca m-ca stycznia za rok poprzedni i1 przekazanie z-cy
dyrektora ds. medycznych sprawozdania z oceny monitoringu wskaznikow
wymienionych w pkt. d) wraz z analizg satysfakcji pacjentek oddziatu opracowang
przez zespdt ds. analizy ankiet;--------------------- R
P QR D TBYA LY BT T8 TR s U ———-
a) pielegnacja i opieka nad noworodkiem (wcze$niakiem), e
b) opieka medyczna nad kobieta po porodzie oraz zapewnienie jej i1 dziecku poczucia
bezpieczenstwa, - e
¢) pomoc matce w opiece nad dzieckiem w pierwszych chwilach jego zycia;
d) realizacja standardu opieki okotoporodowej oraz ustalenie i monitoring wskaznika
czestotliwosei podawania noworodkowi mleka modyfikowanego;------------=-=--=-------
e) sporzadzenie w terminie do konca m-ca stycznia za rok poprzedni i przekazanie z-cy
dyrektora ds. medycznych sprawozdania z oceny monitoringu wskaznika
wymienionego W pKt. d);=--mmmmmmmmm oo e e
BY  JZBA PRZY B fuinmsamcmscmmso oo o s i st 88 e R i St et
a) badanie lekarskie chorych zgtaszajacych sie do Szpitala w Pyskowicach, ----------------m-mem-m—-
b) przyjmowanie do Szpitala w Pyskowicach chorych zakwalifikowanych do leczenia
szpitalnego,----- T PET DR
¢) udzielanie pomocy doraznej chorym, ktorzy nie zostali zakwalitfikowani do leczenia w Szpitalu
w Pyskowicach lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pozniejszym terminie; --------------
6) ODZIAL ANESTEZJOLOGIL: - =
a) wykonywanie zadan zwigzanych ze znieczuleniem do operacji, --------=-==-==-=----mmm-mmneneneee
b) prowadzenie chorych pooperacyjnych,
c) przeciwdziatanie i leczenie powikian znieczulenia, - -
d) udzielanie pomocy w wypadkach zagrozenia najwazniejszych dla zycia funkeji ustrojowych
jak krazenie krwi 1 oddychanie;-—-----mmmmmmmmmm e
e) nadzor nad stanowiskiem intensywnej terapii usytuowany przy Oddziale Chorob
Wewnetrznych, udostgpnionym dla wszystkich komorek organizacyjnych Szpitala.-------------
7) TRAKT OPERACYINY: - -—- -- -
a) wykonywanie zabiegdw operacyjnych oraz wszystkich czynnosci poprzedzajacych zabieg,
towarzyszacych mu i niezbednych zaraz po jego zakoficzeniul, --------=-=--mm--mmmommmmemmmeme e
b) umozliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego w trybie planowym jak i ostrym
przez wspOlpracujgce oddzialy zabiegowe oraz utrzymanie w stanie stalego pogotowia
operacyjnego i tak zorganizowanego, aby w razie nagtej potrzeby personel, instrumentarium,
bielizna i sprzet byly przygotowane do bezzwlocznego wykonania zabiegu operacyjnego
o kazdej porze, mmmmmmmeeee- -
¢) utrzymywanie stanu wzorowej czystosci i porzadku, - -- -
d) planowanie zabiegdw operacyjnych,-- --
e) wspotpraca z oddziatlem anestezjologii oraz oddziatami zabiegowymi. -
MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE: wykonywanie badan analitycznych
u pacjentow leczonych w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych.
a) Pracownia serologiczna z bankiem krwi --- -- - e
PRACOWNIE DIADNOSTYKI OBRAZOWEJ: ---m e
a) PRACOWNIA RTG: wykonywanie czynno$ci (zabiegow) radiologicznych u pacjentdéw leczonych
w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych, -------------—memeeemmmmeemo - -
b) PRACOWNIA ULTRASONOGRAFICZNA: wykonywanie badan ultrasonograficznych
u pacjentéw leczonych w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych, ----=---mmmmmmmmmmomeme o
¢) PRACOWNIA BADAN PRZEPLYWOW NACZYNIOWYCH: wykonywanie badan
ultrasonograficznych tetnic wewnatrzezaszkowych oraz tetnic ukfadu tetniczego metodg Dopplera
u pacjentéw leczonych w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych. ----------mmemememmme-
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d) PRACOWNIA TOMOGRAFII KOMPUTEROWEJ : wykonywanie badan u pacjentow leczonych
w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych. -------emmememmm oo
4.  PRACOWNIA BADAN DYNAMICZNYCH: wykonywanie EKG, testéw wysitkowych oraz badanie
metoda Holtera u pacjentéw leczonych w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych.
5. ZESPOL PRZYCHODNI I PORADNI AMBULATORYJNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH:---
1)  PRACOWNIA ENDOSKOPII: wykonywanie gastroskopii, kolonoskopii i rektoskopii u pacjentow
leczonych w Szpitalu w Pyskowicach i ambulatoryjnych, pobieranie materiatu do badan. ------------
2) PORADNIE: udzielanie $wiadczen specjalistycznych i konsultacyjnych pacjentom po leczeniu
szpitalnym lub kierowanych z innych zakiladow opieki medycznej, a takze zabezpieczenia pomocy
medyczne] w trybie naglym, szerzenie o$wiaty zdrowotnej wsrdd pacjentéw, prowadzenie
dokumentacji medycznej i statystyki medycznej, pobieranie badan laboratoryjnych, wykonywanie
matych zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych.----- - e
6. APTEKA SZPIT A LN A m oo
a) zaopatrywanie Szpitala w Pyskowicach w leki, artykutly sanitarne i srodki dezynfekcyjne, niezbgdne
do prowadzenia dziatalnosci medycznej, -------
b) utrzymywanie i wlasciwe przechowywanie potrzebnego zapasu srodkow farmaceutycznych
i artykutow sanitarnych,
c) wytwarzanie lekow oraz prowadzenie kontroli jakosci i tozsamosci lekéw zaréwno nabywanych,
jak i wyprodukowanych samodzielnie, ==-=======mmmrmmoemmemeeeeo- - -
d) w razie braku przepisanego leku lub niemoznosci jego sporzadzenia wskazywanie lekarzowi
przepisujgcemu lek - lekow zastgpezych lub innych sposobéw sporzadzenia leku, -----------------—---
e) przechowywanie dla celéw kontrolnych oryginaldw recept i zapotrzebowan w swoich aktach oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji rozliczeniowej i sprawozdawczej, -----------
f) opracowywanie i sporzadzanie planow zaopatrzenia Szpitala w Pyskowicach w leki i artykuty
SANTTAITIE, —mm oo o e e e
g) opracowywanie i sporzadzanie szczegdtowych plandw wyposazenia w meble, aparaturg 1 sprzgt
apteczny oraz inne przedmioty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania,---------------=-=v-e-euv-
h) utrzymywanie pomieszczen we wzorowym porzadku i czystosci, -
i) stala wspolpraca z uczelniami medycznymi, towarzystwami naukowymi, firmami
farmaceutycznymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi organizacjami dziatajacymi
w sferze ochrony zdrowia. ——--—---m-mmmmm e

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE OBSLUGUJACE REALIZACJE SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§13
1. DZIAL ORGANIZACYJNO-METODYCZNY ZE STATYSTYKA: T

1) prowadzenie rejestru ustug medycznych niezbednego do rozliczen kontraktéow i uméw na
swiadczenia zdrowotne,

2) biezace monitorowanie realizacji kontraktow z NFZ oraz umow z innymi odbiorcami swiadczen
ZArOWONY Ch, e e e s —

3) rozliczanie ustug medycznych z zewnetrznymi platnikami, analiza ruchu chorych i wykonanych
$wiadczenh w  poszczegdlnych jednostkach —organizacyjnych Szpitala w  Pyskowicach,
opracowywanie tresci pism oraz zatgcznikéw do wystawianych faktur zgodnie z zaleceniami
zawartymi
w kontraktach, generowanie sprawozdan elektronicznych,

4) przekazywanie informacji o ilosci wykonanych i rozliczonych s$wiadczen zainteresowanym
jednostkom organizacyjnym Szpitala w Pyskowicach, udzial w tworzeniu narzedzi i wzorcow
sprawozdawczych dotyczacych rozliczen, ----------------ecmcmcmcmenee -

5) nadzér nad pobieraniem oplat za ustugi platne oraz ich przekazywaniem do Dzialu Ksiggowo-
FINANSOWEZO, =mmmmmmm e e oo

6) uczestnictwo w naradach dotyczacych realizacji ustug medycznych przez Szpital w Pyskowicach, -

7) gromadzenie informacji rynkowej oraz uczestniczenie w planowaniu ustug i badaniu programu
leczniczego w kierunku nowych ustug, badz doskonaleniu istniejacych, -
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8)
9)
10)
1)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

stale monitorowanie poziomu i struktury ustlug medycznych realizowanych przez Szpital
w Pyskowicach, e -
przygotowywanie wnioskow weryfikujacych strukturg i poziom realizowanych ustug medycznych,
przygotowywanie materiatlow konkursowych na konkursy ogtaszane przez NFZ, ------------nvoeeeem-
merytoryczne przygotowywanie i nadzor nad realizacja umow dotyczacych udzielania swiadczen
zdrowotnych, --
koordynowanie aktualnosci wpisow w szpitalnych rejestrach (KRS, Rejestr Wojewody Slaskiego),
nadzér nad prawidlowoscig prowadzenia ksiegi gtéwnej chorych i innych ksiag zwigzanych
z pobytem chorych w szpitalu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,--------=--==-=======-m-o-emooev-
czuwanie nad zachowaniem tajemnicy lekarskiej zawartej w dokumentacji szpitalnej, ----------------
nadzorowanie prowadzenia korespondencji dotyczacej pobytu chorego w szpitalu,
rejestracja urodzen i zgondw oraz zatatwianie wszelkich spraw z tym zwigzanych, -

nadzér nad prawidlowoscia i rzetelnoscia sporzadzania, przechowywania i udostgpniania
dokumentacji medycznej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, ----=-=--===---------
prawidlowe i terminowe sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan z zakresu dziatalnosci Szpitala
w Pyskowicach, --
opracowywanie raportow, zestawien i analiz statystycznych,
wspotpraca z NFZ, MZ, USC, Slaskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego, Starostwem Powiatowym w Gliwicach, Komenda Powiatowa Policji
w Gliwicach, urzedami miast i gmin terenu powiatu gliwickiego, miejskimi i gminnymi osrodkami
pomocy spolecznej terenu powiatu gliwickiego publicznymi i niepublicznymi zoz-ami oraz
indywidualnymi praktykami lekarskimi, ==-=-=-=smnmmmmmm oo
czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjentéw korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych
w Szpitalu w Pyskowicach, - --m-
przyjmowanie wedtug spiséw zdawczo-odbiorczych, gromadzenie i wiadciwe przechowywanie
w archiwum akt osobowych, dokumentacji medycznej i innej oraz udostepnianie jej upowaznionym
osobom 1 instytugjom, ------======----- -

konserwowanie dokumentdw, brakowanie akt oraz niszczenie brakowanych akt poprzez palenie,
ciecie, oddawanie na Makulature, ——--=-=-=-==m e e e
zabezpieczenie archiwum przed kradziezg, wlamaniem i pozarem. -

DZIAL KSIEGOWO-FINANSOW Y & - e

1y

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)

14)
15)

zorganizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej Szpitala
w Pyskowicach, dostarczajacego danych niezbednych do planowania dziatalnosci oraz
podejmowania prawidtowych decyzji ekonomicznych, jak réwniez do nalezytej kontroli i oceny
wykonywania zadan ekonomicznych, --
uczestnictwo w naradach dotyczacych polityki finansowej Szpitala w Pyskowicach, ------------------
zapewnienie prawidiowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych sktadanych na
zewnatrz przez Szpital w Pyskowicach, ---- et
prowadzenie negocjacji dotyczgcych ceny oraz warunkow i terminow platnosci, --
czynne zarzadzanie pasywami jednostki na polecenie Dyrektora,------==s=n=s=smmmmmmmmmomeoomeoo oo
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych ekonomiki jednostki dla podmiotow wewnetrznych, ---------
nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentoéw ksiggowych, ksiag rachunkowych oraz
sprawozdan finansowych, --
prowadzenie rachunkowosci i gospodarki kasowej Szpitala w Pyskowicach oraz nadzorowanie
catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez inne jednostki organizacyjne,----
prowadzenie ewidencji, naliczanie plac, rozliczanie zasitkow, skladek ZUS oraz podatku od
wynagrodzen zgodnie z obowiazujacymi przepisami,-------------- --
opracowywanie projektow zarzadzen, szczegdtowego obiegu dokumentéw i wzorow formularzy,
niezbednych do prawidlowej realizacji zadan ekonomicznych Szpitala w Pyskowicach, -----=--=-----
analizowanie plynnosei finansowej Szpitala w Pyskowicach, kosztow, budzetu, ekonomicznych
skutkow polityki zatrudnienia, -- - ---
obliczanie podstawowych parametréw ekonomicznych Szpitala w Pyskowicach, -----------vmnmenomv
ustalanie aktualnych cen za ustugi medyczne, $wiadczone w Szpitalu w Pyskowicach,----------------
konsultowanie kolejnosci ptatnosci zamowien z jednostka zamawiajaca, e
organizowanie i sprawowanie nadzoru nad gospodarka inwentarzowg Szpitala w Pyskowicach, ----
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16)
17)

nadzdr merytoryczno-finansowy nad procesem zamowien publicznych, --------=----m-mommmnoecoomnnnnnn
wspolpraca z PFRON, ZUS, GUS, Urzedem Skarbowym, Slaskim, Urzedem Wojewddzkim,
Urzedem Marszatkowskim Wojewaddztwa Slaskiego, Starostwem Powiatowym w Gliwicach,
urzedami miast i gmin terenu powiatu gliwickiego, bankami oraz kontrahentami, bedacymi
dostawcami i odbiorcami towarow i ustug $wiadczonych przez Szpital w Pyskowicach. --------------

DZIAE KADR I SPRAW PRACOWNICZYCH: -coeommmeemmcanns ]

Ly
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)
&)

10)
)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

przygotowywanie materialow 1 ewidencji caloksztattu spraw zwigzanych z zatrudnianiem,
zaszeregowaniem, przeszeregowaniem, awansowaniem pracownika, zgodnie zwymogami
okreslonymi w Kodeksie Pracy, przepisach wykonawczych i resortowych,
uczestnictwo w naradach dotyczacych polityki personalnej Szpitala w Pyskowicach,-------===r==-----
analiza wlasciwego wykorzystania kadr w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Szpitala w
Pyskowicach,-------------m-mommmeemme e
opracowywanie projektow zarzadzen, regulaminéw pracy, wynagradzania i spraw socjalnych,------
zakladanie i prowadzenie kompletnej dokumentacji pracownikéw zatrudnianych, bedacych
w zatrudnieniu i zwolnionych, e
ustalanie na podstawie posiadanej dokumentacji oraz zgodnie zobowigzujgcymi przepisami
uprawnien pracowniczych,-------------emmcmmemeeee
przygotowanie kompletnej dokumentacji pracownikow zwigzanej z przejsciem na emeryturg lub
rente,--- e = S e S S 5 S5
wystawianie, rejestrowanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym delegacji, --------------
wydawanie i ewidencja skierowaf na badania lekarskie: profilaktyczne, sanitarno-
ePIdemMIOlOgICZNE, ~=-mmm e e oo
sporzadzanie i kontrola list obecnosci, ------------------
prowadzenie ewidencji przepracowanych dyzuréw lekarskich i dyzuréw pod telefonem na
podstawie harmonogramow pracy, ------------ --
przygotowywanie dokumentéw do dziatu ksiegowo-finansowego niezbgdnych do realizacji wypfat
wynagrodzen dla pracownikdw i zleceniobiorCOWw, —---------mnmnmmmmmmmmmme oo
kontrolowanie zgodnosci stawek osobistego zaszeregowania na listach ptac i podpisywanie list plac,

archiwizacja zbioréw dokumentow, -----=--==-s-nsmnn---- --
sporzgdzanie sprawozdan statystycznych, ----------- ---
prowadzenie ewidencji, analiza i kontrola absencji pracownikéw, dyscypliny pracy, bezpiecznych
warunkow pracy, ----- e

podpisywanie i wydawanie dokumentacji zwiazanej z procesem pracy, -------=====-==-==========-----=---
nadzor nad dziatalnos$cia socjalng Szpitala w Pyskowicach, ----------memmmmmmmmmm oo oo
wspotpraca z PUP, ZUS, PIP, GUS, Slaskim Urzedem Wojewddzkim oraz Urzgdem
Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego.-=-====rzrzzz==-- -

DZIAL ADMINISTRACYJNO-EKSPLOATACYJNY t---mmmmmmmmmmmmmm oo oo oo oo e

D
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)
10)

sprawowanie nadzoru nad prawidlowg eksploatacja nieruchomosci, instalacji oraz sprzgtu
1 APATALULY === mmm e o e oo
przeprowadzanie okresowych przegladdw nieruchomosci, instalacji oraz sprzetu i aparatury w celu
zapewnienia niezbednych napraw, remontow i zabiegdw konserwacyjnych,
zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug technicznych na poziomie biezacego funkcjonowania
Szpitala w Pyskowicach, e
organizowanie prawidfowego przeplywu informacji zwiazanych ze $wiadczeniem ustug
EECNNICZITY Ch, = me e oo
prowadzenie prac techniczno-remontowych i inwestycyjnych w Szpitalu w Pyskowicach przy
udziale zasob6w wiasnych oraz wykonawcow zewnetrznych, -
dokonywanie 0dbiorOW, —===-=mmmmm e
przyjmowanie, ewidencjonowanie i wydawanie sprzgtu medycznego, technicznego i gospodarczego
do i po renowacji lub naprawie,

nadzor nad dostawg tlenu, obrotem butlami i ich rozliczeniem, ----------====s=mssm-mmoomoemeoo oo
prowadzenie dokumentacji formalno-prawnej i technicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie planéw inwestycyjno-remontowych, -=-=-=s-eemmmmmmmom oo oooco oo oo




1)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)

wnioskowanie o przydziatl srodkéw na realizacje potrzeb w zakresie inwestycji, remontow
i eksploatacji, - --
rozpoznawanie rynku zaopatrzeniowego w obregbie prowadzonych branz, stata wspotpraca
z oferentami i dostawecami tOWArOW, —---===mmmmmmmmm oo --
zbieranie informacji o potrzebach zaopatrzeniowych komorek organizacyjnych Szpitala
w Pyskowicach, przyjmowanie zapotrzebowan szczegétowych z poszezegdlnych jednostek
OT AN ZACY JITY Ch ===
przedstawianie Dyrektorowi zbilansowanego zapotrzebowania z uwzglednieniem przedmiotu,
ilosci i wartoéci oraz udzial w opracowywaniu okresowych, rocznych i dlugoterminowych planow
ZAKUPOW, =m-mmmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo ----
przygotowanie, opracowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zaopatrzeniem
i prowadzonymi postepowaniami dotyczacymi zamowien publicznych,---- --
organizowanie pracy komisji przetargowych oraz czuwanie nad ich wtaéciwym przebiegiem, -------
monitorowanie biezacych zmian w zapisach prawa o zamowieniach publicznych, ----------=--2--=----
analiza zgodnosci dostaw z zawartymi umowami pod wzgledem ilosciowym, wartosciowyn,
przedmiotowym, jakosciowym i terminowoscig, -
organizacja gospodarki magazynowej, e
analizowanie stanéw magazynowych w zakresie prowadzonej branzy w celu eliminacji zapasow
zbednych i nadmiernych,---------------memmmm oo eeeee e
pobieranie zaliczek na zakupy gotdwkowe i rozliczanie ich w obowigzujgcych terminach, -----------
nadzér i konserwacja eksploatowanego przez Szpital w Pyskowicach sprzetu komputerowego, -----
zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych. m=mmmmn

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

§14

1. RADCA PRAWNY: S sen ——

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7)

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)
9)

udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa, ----=-------=-=====------=---=-
udzielanie informacji o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym w zakresie dzialalnosci
Szpitala w Pyskowicach, --------—-- EET—

wydawanie opinii prawnych w sprawach indywidualnych oraz skomplikowanych pod wzgledem
PIAWINYITL, =-nmmmmmmmmmmm e oo oo -
opiniowanie projektow dokumentow, wzordw pism, -- wrerms
wystepowanie w charakterze pelnomocnika Szpitala w Pyskowicach przed sadami i organami
wszystkich INStancji, ==--======s=nmmmmm e -

prowadzenie dokumentacji spraw sadowych i innej przypisanej stanowisku, --=--===-----zzzz-n--n-moeev
nadzér prawny nad egzekucja nalezno$ci. --=---==-=-=---mmmm-mmemm- —

PRZELOZONA PIELEGNIAREK: ------------

organizacja kompleksowych, catodobowych $wiadczen pielegniarskich, potozniczych i
pomocniczych w Szpitalu w Pyskowicach, --

nadzér nad procesem pielegnacyjnym wszystkich pacjentéw przebywajacych w Szpitalu w
Pyskowicach,---------m=memmmmmmm oo . —
nadzér kierowniczy i koordynowanie pracy personelu pielggniarskiego, potozniczego i
POMOCNICZEZO, === o oooCCmmmmonooosnsossosssssoses
staty nadzér nad dyscypling pracy podleglego personelu, - -

nadzor nad stosowaniem obowiazujacych standarddw w procedurach pielegniarskich i
potozniczych, --- --
systematyczny monitoring, ocena i analiza jakosci ustug pielegniarskich i potozniczych w Szpitalu
w Pyskowicach,---------=n--n-n-n---- --
nadzér nad przestrzeganiem przepisdéw sanitarno-epidemiologicznych w Szpitalu w Pyskowicach, -
koordynowanie procesu ksztalcenia ustawicznego pielggniarek i potoznych, ---- --
organizacja szkolen wewnetrznych dla piclegniarek, potoznych i personelu pomocniczego, ----------

10) organizacja zadan z zakresu profilaktyki choréb i promocji zdrowia, ---
11) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjentéw wynikajacych z obowiazujagcych przepisow,------------
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6)

12) nadzér nad stalym, prawidtowym i czytelnym prowadzeniem dokumentacji pielggniarskiej i
potozniczej, s

13) nadzér nad racjonalnym i ekonomicznym wykorzystaniem 16zek w oddziatach ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontraktu z NFZ,

14) nadzdér nad poziomem generowanych przez Szpital w Pyskowicach kosztéw w zakresie ustug
medycznych $wiadczonych przez pielegniarki i potozne oraz dbatos¢ o nieprzekraczanie limitow
kontraktowych wynikajacych z umowy z NFZ, e

15) nadzdr nad mieniem Szpitala w Pyskowicach, e e

16) uczestnictwo w procesie naboru, zwalniania i oceniania podleglego personelu,

17) uczestnictwo w procedurach ustalajacych zasady wynagradzania podlegtego personelu, --------------

18) uczestnictwo w programowaniu racjonalnej gospodarki zasobami materialnymi Szpitala w
Pyskowicach,

19) stala wspolpraca z Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Katowicach, uczelniami
medycznymi, towarzystwami naukowymi, firmami farmaceutycznymi, firmami produkujacymi
sprzet medyczny, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi organizacjami dziatajagcymi w sferze
ochrony zdrowia. -------------=------ e e

SPECJALISTA DS. EPIDEMIOLOGII: -- e

1. organizacja kompleksowych zadan z zakresu zapobiegania i kontroli zakazen szpitalnych,---------—--

2. opracowanie rocznych planow pracy, kontroli i szkolen,

3. staly monitoring i analiza zakazen szpitalnych, -

4, okresowa analiza drobnoustrojow odpowiedzialnych za zakazenia i codzienna analiza wynikow
uzyskanych z laboratorium bakteriologicznego, e

5. nadzér nad przestrzeganiem przepisow sanitarno-higienicznych w Szpitalu w Pyskowicach,---------

6. prowadzenie ,,dochodzenia epidemiologicznego™,------------------- -

7. prowadzenie rejestru pacjentéw i personelu z zakazeniami szpitalnymi, nadzor zgtaszalnosci,-------

8. tworzenie standarddw organizacyjnych dotyczacych systemu pracy majacego na celu profilaktyke i

kontrole zakazef szpitalnych, a w szczegolnosci metod i technik pracy personelu w tym zakresie,
systemu transportu wewnetrznego, sposobow zbierania, gromadzenia i przekazywania do utylizacji
odpaddw, procesdw dezynfekeji, sterylizacji, dezynsekcji i deratyzacji,
9. nadzdr nad procesami dekontaminacji (oczyszczania, dezynfekcji i sterylizacji),
10. poradnictwo z zakresu zapobiegania i kontroli zakazen,
11. uczestnictwo wraz z lekarzem zespotu kontroli zakazen w procesie leczniczo-pielggnacyjnym
wszystkich przebywajgcych w Szpitalu w Pyskowicach pacjentéw z zakazeniami szpitalnymi, ---—-
12. organizacja prawidlowego przeptywu informacji w zakresie zapobiegania i kontroli zakazef mi¢dzy
czlonkami zespolu terapeutycznego, -----------=-===mmmmmmmmmmm oo
13. koordynowanie procesu ksztalcenia ustawicznego personelu medycznego z zakresu zapobiegania
i metod kontroli zakazen szpitalnych, -------
14. organizacja szkolefi wewnetrznych dla personelu medycznego i pomocniczego,--------=--=-=----------
15. organizacja zadan z zakresu profilaktyki choréb i promocji zdrowia, e
16. nadzor nad statym, prawidtowym i czytelnym prowadzeniem dokumentacji dotyczacej kontroli
zakazen Szpitalnych, —=mmmmmmmm oo
17. nadzoér nad mieniem Szpitala, -------=-====m==mcmsmmm o
18. organizowanie i/lub prowadzenie szkolen zwiagzanych z u§wiadamianiem wszystkim pracownikom
Szpitala w Pyskowicach waznosci spetniania wymagaf i oczekiwan pacjentéw oraz innych stron
ZAINTEIESOWANY Ch, == e
19. wydawanie zalecen i polecen dotyczacych zadan realizowanych w zakresie dziatalnosci
epidemiologiCZNe], —=---=mmmmmmmm e e e
20. stata wspoipraca z Okregowa lzba Pielegniarek i Poloznych w Katowicach, uczelniami
medycznymi, towarzystwami naukowymi, stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, firmami
farmaceutycznymi, firmami produkujacymi sprzet medyczny, stowarzyszeniami i fundacjami oraz
innymi organizacjami dziatajacymi w sferze ochrony zdrowia. -------==--m-mmmm-mmommooo oo
KOORDYNATOR DS. ZYWIENIA
Do zadan koordynatora ds. zywienia nalezy nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem zywienia
pacjentéw w oparciu 0 obowiazujace przepisy, a w szczegdlnosci: --=-=--=----------
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a) Wdrazanie i modyfikowanie GMP, GHP i HACCP w szpitalu, opracowywanie i wdrazanie
programow  bezpieczenstwa zywnosci i warunkéw sanitarnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, ----- S ———F --

b) Uzgadnianie jadtospisow z firmg cateringowa zgodnie z zasadami dietetyki,----------------=---mmmmm--

¢) Nadzér nad jakoscia i iloscia positkow dostarczanych przez firme cateringowa, -------------=-=ezuuen-

d) Nadzor nad dystrybucja positkdéw pacjentom zgodnie ze zlecong dieta i wielkoscia porcji, -----------

e) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zaopatrzeniem w Zywnos¢,

f)  Prowadzenie konsultacji i udzielanie informacji Zywieniowej pacjentom, -

g) Audytowanie firmy cateringowej w zakresie systemu zarzadzania jakoscia, e

h) Uzgadnianie i sprawdzanie faktur za zywienie. --------------

KAPELAN SZPITALNY e e e L -

a) Swiadczenie postugi duszpasterskiej dla pacjentow Szpitala, -----------emmmmmmmmmmmmmmmmmeeeee o

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
DIAGNOSTYKI, LECZENIA | CIAGLOSCI POSTEPOWANIA W TYCH PROCESACH

§15
Wspotdziatanie z innymi podmiotami medycznymi wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza oraz lekarzami
prowadzacymi indywidualna praktyke lekarska — w celu zapewnienia petnej diagnostyki, leczenia
pacjentéw — spotka wspdldziata na zasadzie umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych. ------------------
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje si¢ do wykonania zadan spotki w zakresie udzielonego
zamoéwienia 1 na zasadach okre$lonych W UMOWIE, ~mememm e e

ZASADY UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ | WYSOKOSC OPLAT ZA
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 16
Dokumentacja medyczna jest udostepniana na podstawie zgody Dyrektora Podmiotu leczniczego lub
0SObY PIZez NI g0 UPOWAZNIONE]. ~=-mnmmmmmmmmm o o oo e o
Udostepnienie dokumentacji medycznej nastgpuje na pisemny wniosek zainteresowanego, w trybie
zapewniajacym zachowanie poufnoéci i ochrony danych osobowych, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
1) dokumentacje medyczna udostgpnia si¢ pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz
osobie upowaznionej przez pacjenta,------- - - et
2) po $mierci pacjenta, prawo wgladu w dokumentacj¢ medyczng ma osoba upowazniona przez
pacjenta za zycia, T
3) Podmiot leczniczy udostgpnia dokumentacje rowniez:
a) podmiotom udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do
zapewnienia $wiadczen ZdrowWotnyCh, ——=---=meme oo
b) organom wiladzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzaddw
medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w zakresie niezbednym do
wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci kontroli i nadzoru, ---=-===-====----
c) podmiotom, o ktérych mowa w art. 119 ust. 112 ustawy o dziatalnosci leczniczej, w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
d) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuratorom, lekarzom sagdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwiazku
z prowadzonym postePOWaNIeIN, —=-=-=====-==cncnmmmnanmzan -
e) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich WNioSeK, ——-=-=mmmmmm oo
f) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postepowaniem, - -
g) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbgdnym do prowadzenia
TEJESIIOW, ==mm=mmmmmmmmmmmmeeeeeee
h) zaktadom ubezpieczen, za zgodg pacjenta, ------==------ --
i)  lekarzowi, pielegniarce lub poloznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury oceniajgcej
podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisdéw o akredytacji w ochronie
zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia, ----------------m-mnsmnmnmmmmm e
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i) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych w zakresie
prowadzonego POSIEPOWAINIA, ===-=n=n==mmmmm e o oo e o oo oo
k) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postgpowania przed wojewddzka komisjg do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych,------ e
1)  osobom wykonujacym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
28.04.2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 201 1r. Nr 113, poz. 657),
wzakresie niezbednym do ich przeprowadzenia,
m) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez
ujawniania nazwiska i danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja
dotyezy. ~===r=--mmmmmm oo eee e
Dokumentacja medyczna udostepniana jest do wgladu w siedzibie Podmiotu leczniczego, poprzez
sporzadzenie jej wyciagdw, odpisdw lub kopii, poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru
i z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostgpnienia
oryginatdw tej doKumentacji, ----====mmmmmmmmmm oo e
Za udostepnienie dokumentacji medycznej, poprzez sporzadzenie jej wyciggoéw, odpisow lub kopii,
Szpital w Pyskowicach pobiera optate wedtug ponizszych zasad:
1) optlata, za udostepnienie dokumentacji medycznej wynosi: e
a) za jedna strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej — 0,002 przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
b) za jedna strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — 0,00007 przecigtnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt @); --=--=--m-mmmmmmmmmmmmmm e
¢) za udostgpnienic dokumentacji medycznej na informatycznym noéniku danych — 0,0004
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt a). . =
2) cennik oplat na podstawie aktualnie obowigzujacej stawki przecigtnego wynagrodzenia wprowadza
Dyrektor w drodze zarzadzenia, --------------=-=-=smemmmmmmmm oo oo
3) cennik optat za udostepnienie dokumentacji medyczne] stanowi zalacznik nr2 do Regulaminu
organizacyjnego,--- e -
4)  wysokosé aktualnie obowiazujacej oplaty podawana jest do wiadomosci pracownikéw, pacjentow i
ich rodzin oraz oséb trzecich poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen i umieszczenie informacji
na stronie internetowej Podmiotu leczniczego.
Od uiszczenia oplaty zwolnione sa organy rentowe na podstawie art. 77 ust. 5 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1505, ze
zm.) i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tj. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), --
Za udostepnienie dokumentacji medycznej do wgladu w siedzibie Podmiotu leczniczego nie pobiera si¢
opftaty, - - - -
Termin przegladania dokumentacji medycznej wyznacza Podmiot leczniczy, ---------
W czasie przegladania dokumentacji medycznej musi by¢ obecny pracownik Podmiotu leczniczego, ----
Osoba przegladajaca dokumentacje medyczna ma prawo robi¢ notatki czy sporzadza¢ fotokopie za
pomoca wlasnego sprzetu technicznego,------------ e
W przypadku, gdy udostepnienie dokumentacji nie jest mozliwe, odmowa wymaga podania przyczyny
oraz zachowania formy pisemnej.------------- e

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU
POBIERANIA OPLAT

§17
W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odplatnego pacjent przed rozpoczeciem udzielania tego
swiadczenia ma prawo poznaé jego ceng.
Swiadczenia zdrowotne odplatne s realizowane na podstawie: -
1) umowy z pracodawcg — w tym przypadku rozliczenie nastgpuje w okresach ustalonych w umowie,
a pracownik korzystajacy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi, ----------
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2) umowy z partnerem medycznym lub towarzystwem ubezpieczefi — w tym przypadku rozliczenie
nastepuje w okresach miesigcznych, ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze $wiadczenia
zdrowotnego nie jest obciazony kosztami ushugi, -----=-==s==mmmmrmmemmmm oo oo oo oo

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem . --—---------=ssmsmsmmmmmmmmmeoe oo

W przypadku $wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie pacjent ma mozliwos¢ uregulowania

naleznosci za ustuge przed jej rozpoczgeiem lub po jej zakoficzeniu, --------=----mesmmmmmmmomo oo

Zaptata za wykonane odplatne $wiadczenia zdrowotne moze byé dokonana wptata gotowkows za

pokwitowaniem, przelewem na wskazany rachunek bankowy. -

Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odpfatnego $wiadczenia zdrowotnego, wystawiana

jest faktura VAT w oparciu o oryginal paragonu z kasy fiskalnej. -----------=--ssmmmmommmmmmmoo oo

Organizacja procesu udzielania $wiadczenia zdrowotnego odplatnego jest tozsama z organizacjg opisang

w rozdziale VII. --=--=enmmmm- -- e --

WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIALANIE SWIADCZENIA ZDROWOTNEGO INNEGO NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§18
Oplaty moga by¢ pobierane od pacjentow w nastepujacych przypadkach:----------------omommommommomo oo
1) za $wiadczenia medyczne: -
a) w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi nieubezpieczonemu, lub takiemu, ktory nie
potrafi udokumentowa¢ swojego prawa do $§wiadczen medycznych w ramach zawartych umow
o udzielanie $wiadczefi zdrowotnych, zawartych z platnikami, partnerami medycznymi,
towarzystwami ubezpieczeniowymi,------=--=-==-=-==-=----- -
b) w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi, ktéry zglosit si¢ do Szpitala w Pyskowicach
w trybie przyjecia prywatnego, ---- ---
¢) w przypadku udzielenia $wiadczenia pacjentowi, ktéry korzysta ze swiadczen nie objetych
umowami z NFZ; ==----------
2) za czynno$ci administracyjne:
a) za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie, e -- e
b) za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, potwierdzonej przez lekarza,
do potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie, ----------
¢) za wydanie orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia pacjenta, do potrzeb innych niz proces
leczenia i diagnozowania choroby. =-======ssnmmmmmm e ee
Wysokosé optat za §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych okreslona jest
w obowigzujgcym w Podmiocie leczniczym cenniku (zat. Nr 2). -- et

SPOSOB KIEROWANIA PODMIOTEM LECZNICZYM

1.Kierowaniem Podmiotu leczniczego zajmujg sig: -—----------=n=nmmmmmmmmnmmm -

1) Dyrektor,----------smmmmmmmmeeeeee -
2) z-cadyrektora ds. medycznych,
3) gléwny ksiggowy, T

4)  z-ca dyrektora ds. administracyjno eksploatacyjnych. e

2.Dyrektor jest upowazniony do jednoosobowego reprezentowania Szpitala w Pyskowicach w stosunkach
zewnetrznych i wewnetrznych, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Podmiotem leczniczym.

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE DYREKTORA

§20
Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnoscei Dyrektora obejmuje m.in.:
1)  zwierzchnictwo nad wszystkimi pracownikami Podmiotu leczniczego, -
2) organizowanie pracy Podmiotu leczniczego w sposob zapewniajgcy prawidiowe i zgodne z
obowigzujacymi przepisami oraz zawartymi umowami udzielanie §wiadczen zdrowotnych, ---------
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3) prawidtowe gospodarowanie mieniem Podmiotu leczniczego, -- - e
4)  nadzor nad prowadzeniem wiasciwej gospodarki lekami, e
5) dazenie do zapewnienia Podmiotu leczniczego niezbednego sprzetu, aparatury i lekow, w sposob
zgodny z prawem o zamowieniach publicznych, .
6) zapewnienie whasciwego stanu higieniczno-sanitarnego i estetycznego Podmiotu leczniczego oraz
jego otoczenia, -- S
7) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy podleglego personelu,
8) doskonalenie pracy podlegtego personelu, m.in. przez umozliwienie doksztalcania i udziat w
szkoleniach wewnatrzzaktadowych, e
9) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych zapobiegania i zwalczania chordb zakaznych,
10) nadzdr nad przestrzeganiem przepisow bhp i ppoz., -
11) nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych obronnoéci i obrony cywilnej,
12) wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie Podmiotu leczniczego, --------------
13) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskOw, =--==--mmmmemmmmmmmmomoem oo oo oo emomoe oo
14) wydawanie zarzadzen, decyzji i inne niezbedne dziatania wchodzace w zakres biezacego
zarzgdzania, - e
15) nagradzanie, wyrdznianie i karanie pracownikow, --
16) nadzorowanie terminowego i prawidlowego prowadzenia sprawozdawczosci medycznej,
finansowej i innej wymaganej prawem, - mmmmmmmm e
17) wspoldziatanie z Zarzadem Powiatu Gliwickiego i Rada Powiatu Gliwickiego.
Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy: --
1)  z-cy dyrektora ds. medycznych,-------------- i
2) gloéwnego ksiggowego, - -- - o
3) z-cy dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych, --=---esme--—memmommomoommommem oo cem oo
4)  kierownikoéw komorek organizacyjnych, =-==-=-=----mmmmmmmmmmo oo oo -
5) pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska,-------------mmosomomooooaoons “a-
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem. ------------------—-

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE
Z-CY DYREKTORA DS. MEDYCZNYCH

§21
Z-ca dyrektora ds. medycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi i zastepuje go w czasie jego
NIEODECNIOSCH. mmmmmmmmmmm e e oo e e e o
Z-ca dyrektora ds. medycznych realizuje nalozone zadania przy pomocy: --
d) ordynatoréw oddziatow, e -
e) kierownikéw komorek organizacyjnych, ------ -- e
f)  pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska.
Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. medycznych nalezy w szczeg0In0oSei: ==mmmmmmn==nnnnmmmmmmmmmmmoooooes
1) nadzér nad procesem leczniczym wszystkich pacjentow korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych
w Podmiocie leczniczym, ---=-======-m---nmnmmmmnmomemm- e mmeen ————-
2) nadzér kierowniczy i koordynacja pracy personelu medycznego,----- -—--
3) systematyczny monitoring, ocena 1 analiza jakosci ustug medycznych w komorkach
organizacyjnych realizujacych $wiadczenia zdrowotne, -----==-====-=====zz--mo-nmmmmomooooos
4) nadzoér nad stosowaniem aktualnie obowiazujacych standardéw w ustugach medycznych, -----------
5) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-epidemiologicznych w Podmiocie leczniczym, ---
6) nadzor nad procedurami zapobiegajacymi powstawaniu zakazen wewngtrzszpitalnych, ---------------
7)  nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta wynikajacych z ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, —-----=--==mmmmmmme oo oo -
8) nadzor nad racjonalnym i ekonomicznym wykorzystaniem 16zek i wykonaniem kontraktu zawartego
ZNFZ, e e -
9) nadzér nad przestrzeganiem ,listy procedur” przewidzianych dla poziomu referencji Podmiotu
leczniczego, - -
10) nadzér nad przygotowywaniem ofert w zakresie §wiadczen zdrowotnych w ramach konkursu ofert
ogtaszanego przez NFZ oraz inne podmioty, ===-==--=-====s=smcomccccsmonmon
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11) sprawowanie przy wspétudziale koordynatoréw nadzoru nad praca lekarzy stazystow, opiekowanie
sie ich rozwojem i ksztaltowanie przydatnodci do zawodu, e
12) udzielanie pomocy przelozonej pielegniarek w zakresie doszkalania Sredniego personelu
medycznego, ------------- e e
13) uczestniczenie w procesie naboru, zwalniania i oceniania personelu, ----------=-=====smo-mmomommooooeee
14) uczestnictwo w programowaniu racjonalnej gospodarki zasobami materialnymi, -
15) udzial w zjazdach, konferencjach i szkoleniach, e
16) odpowiedzialnosé za proces ksztatcenia lekarzy w ramach specjalizacji oraz okresowych posiedzen
TR L
17) sprawowanie nadzoru nad dokumentacja lekarska oraz przeprowadzanie systematycznej kontroli
historii chordb oraz pozostatej dokumentacji fachowej, -
18) kontrolowanie gospodarki lekami oraz artykutami medycznymi Podmiotu leczniczego, --------------
19) stala wspolpraca z NFZ, Ministerstwem Zdrowia, Okregowa Izbg Lekarska w Katowicach,
uniwersytetami medycznymi, lekarskimi towarzystwami naukowymi, firmami farmaceutycznymi,
firmami produkujacymi sprzgt medyczny, stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi
organizacjami dziatajgcymi w sferze ochrony zdrowia.---=--------=sm=sm-us-mmmoemmooomeeemomoome oo oo oo
Z-cy dyrektora ds. medycznych bezposrednio podlegaja:
6) komorki organizacyjne realizujace $wiadczenia zdrowotne w szpitalu, ---- ---
7) samodzielne stanowisko przetozonej pielegniarek, ---=---msmmrmmmommommooomoocemme oo oo
8) samodzielne stanowisko pielegniarki epidemiologiczngj, ---------=-==s===m---mmmmmmmmmmmmonmemmm oo oo
9) samodzielne stanowisko koordynatora ds. Zywienia. -
Z tytutu natozonych obowiazkéw z-ca dyrektora ds. medycznych posiada uprawnienia do: ===-------------
1) skladania oswiadczenia woli w imieniu Podmiotu leczniczego w granicach nadzorowanych spraw,
2) wydawania polecen wszystkim pracownikom w trakcie zastepowania Dyrektora, -----------n===--=----
3) zarzadzania zasobami ludzkimi w podlegtych komorkach organizacyjnych,-----------=--n--nnmooooev
4) wydawania polecen wszystkim pracownikom w sytuacjach bezposredniego zagrozenia,
bezpieczenstwa ludzi lub/i mienia, ------
5) podpisywania dokumentéw dotyczacych biezacej dziatalnodci Podmiotu leczniczego w czasie
nieobecnos$ci DyreKtora, -------===-=mmmmmmm s - -
6) dostepu do wszystkich dokumentéw i informacji dotyczgcych dziatalnosci Podmiotu leczniczego,
okreslonych przez Dyrektora w odrebnym trybie, niezbednych do prawidtowego sprawowania
funkcji z-cy, --------m==mmmmmm oo
7) przebywania na terenie wszystkich komorek organizacyjnych Podmiotu leczniczego, z
uwzglednieniem wymogoéw epidemiologii lub/i zasad bezpieczenstwa, -- -
8) reprezentowania Podmiotu leczniczego na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi
zadaniami. Rt

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE GEOWNEGO KSIEGOWEGO

822
Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i zastgpuje go w czasie jego nieobecno$ci.--------
Gléwny Ksiegowy realizuje natozone zadania przy pomocy kierownikéw podlegtych komorek
organizacyjnych. --

Do kompetencji gléwnego ksiggowego nalezy w szczegdlnosci: =
1) nadzdr kierowniczy i koordynacja pracy podleglego personelu,-- memememmmmommmooeee
2) systematyczny monitoring, ocena i analiza jakosci pracy w podleglych komorkach organizacyjnych,

3) nadzdr nad przestrzeganiem przepisdw ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
przepiséw prawa zamdowien publicznych i prawa pracy w Podmiocie leczniczym, ----------=====------

4) organizacja sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow w sposob zapewniajacy
whasciwy przebieg operacji finansowych i gospodarczych, polityki zatrudnienia oraz ochrony
mienia bedacego w posiadaniu Podmiotu leczniczego, - -

5) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych dla Podmiotu leczniczego we wspotpracy z
DyreKtorem, ==---=--m-mmmmmmmm e -
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6) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez Podmiot
leczniczy, -- -—-
7) nadzdr nad przestrzeganiem zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,------------
8) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenie roszezen spornych,---------------------
9) nadzér nad prawidlowoscig wykorzystania srodkéw przydzielonych przez NFZ lub innych srodkow
bedacych w dyspozycji Podmiotu leczniczego, —-----------==-mm-mmmmmmmmmmmmmmmm oo oo
10) dokonywanie kontroli wewnetrznej w zakresie powierzonych obowigzkow,
11) sporzadzanie kompleksowych analiz ekonomicznych na potrzeby Dyrektora i innych podmiotow, -
12) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych
prowadzenia polityki rachunkowosci, zatrudnienia, spraw technicznych i gospodarczych,------------
13) wykonywanie innych zadan o charakterze operacyjnym i strategicznym z zakresu posiadanych
kompetencji, zleconych przez Dyrektora, =-=--===-m=-m-memmmmem oo
14) uczestniczenie w procesie naboru, zwalniania i oceniania personelu, =-----=--=-==-=--=mm-omecmeucoonn-
15) udzial w zjazdach, konferencjach i szkoleniach, =-----------=-=emmmmmmemem oo mmemmmm oo
16) odpowiedzialnos¢ za proces ksztatcenia podleglego personelu. ---====s--mmm-ommomommmmoom oo
Gléwnemu Ksiegowemu bezposrednio podlegajg: -----------=-mmmmmmmmemm oo
1) Sekcja ksiggowosci finansowe], -- -
2) Sekcja ksiggowosci kosztowe], - ---
3) Sekcja ksicgowos$ci materiatowej, ------ —--- e
4)  Sekcja ptac, e
5) Kasa.----------mm-mmmmemeee- T
Z tytutu natozonych obowigzkow gtowny ksiggowy posiada uprawnienia do:
1) skladania o$wiadczenia woli w imieniu Podmiotu leczniczego w granicach nadzorowanych spraw,
2) wydawania polecen wszystkim pracownikom w trakcie zastgpowania Dyrektora, ---=-=-==-------------
3) zarzadzania zasobami ludzkimi w podlegtych komérkach organizacyjnych, e
4)  wydawania polecefi wszystkim pracownikom w sytuacjach bezposredniego zagrozenia,
bezpieczefistwa ludzi lub/i mienia, ---=----=--=-mmmmmmm oo
5) podpisywania dokumentéw dotyczacych biezacej dziatalnosci Podmiotu leczniczego w czasie
nieobecnosci Dyrektora, e
6) dostepu do wszystkich dokumentéw i informacji dotyczacych dziatalnosci Podmiotu leczniczego.,
okreslonych przez Dyrektora w odrebnym trybie, niezbednych do prawidlowego sprawowania
funkcji gtéwnego ksiggowego, -
7)  zadania od osdb funkcyjnych sporzadzajacych dokumenty finansowe, sprawozdawcze i inne, aby
byly zgodne z obowigzujacymi Wymogami, —--------------m==m==msmmmm oo oo
8) zglaszania wnioskow, propozycji i projektow dotyczacych dziataf operacyjnych lub/i strategicznych
z zakresu realizowanych zadan, —---=-====mmmm s
9) reprezentowania Podmiotu leczniczego na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi
Zadaniami. —-----m-mmmmmmm e --

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ZASTEPCY
DYREKTORA DS. ADMINISTRACYJNO-EKSPLOATACYJNYCH

§23

Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi i zastgpuje
g0 W czasie jeg0 NIeODECNOSC. ——mmmmmmrmmmm s
Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych realizuje natozone zadania przy pomocy
kierownikéw podleglych komdrek organizacyjnych. -----==s=mmmmmmmmmmmmm oo oo
Do kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych nalezy w szczegonosci: -----
1) nadzdr kierowniczy i koordynacja pracy podleglego personelu,-------------mnmmmmoeooeeeen

2) systematyczny monitoring, ocena i analiza jakoéci pracy w podlegtych komérkach organizacyjnych,

3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacjg nieruchomosci, instalacji oraz sprzgtu i
aparatury, e e e e oo oo
4)  przeprowadzanie okresowych przegladéw nieruchomoseli, instalacji oraz sprzetu i aparatury w celu
zapewnienia niezbednych napraw, remontéw i zabiegdw konserwacyjnych, =-----------=-n-mnnmmmoomeoo




5) zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug technicznych na poziomie biezacego funkcjonowania
Szpitala w Pyskowicach, ===mmmmmmmmmm oo

6) organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
technicznych,------------- - e -

7) prowadzenie prac techniczno-remontowych i inwestycyjnych w Szpitalu w Pyskowicach przy
udziale zasobdw wihasnych oraz wykonaweow zewnetrznych,—---------m-mmmmmeememe e

8) dokonywanie odbiorow,------- -- -

9) przyjmowanie, ewidencjonowanie i wydawanie sprzetu medycznego, technicznego i gospodarczego
do i po renowacji lub naprawie, - --

10) nadzér nad dostawa tlenu, obrotem butlami i ich rozliczeniem, ---

11) prowadzenie dokumentacji formalno-prawnej i technicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) opracowywanie plandw inwestycyjno-remontowych, -------------m-mmmmmmmmmommm oo

13) wnioskowanie o przydzial Srodkéw na realizacje potrzeb w zakresie inwestycji, remontow
i eksploatacji.----- -- -

14) rozpoznawanie rynku zaopatrzeniowego w obrebie prowadzonych branz, stata wspofpraca
z oferentami i dOSTAWCAM T tOWATOW, =mmmmmmmmmmm oo e e e eeen

15) zbieranie informacji o potrzebach zaopatrzeniowych jednostek organizacyjnych Szpitala
w Pyskowicach, przyjmowanie zapotrzebowan szczegétowych z poszezegdlnych komorek
Organizacyjnych,---------mmmmmm oo ---

16) przedstawianie Dyrektorowi zbilansowanego zapotrzebowania z uwzglgdnieniem przedmiotu,
ilodci i wartosci oraz udziat w opracowywaniu okresowych, rocznych i dlugoterminowych planow
ZAKUPOW, = e e e ---

17) przygotowanie, opracowanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zaopatrzeniem
i prowadzonymi postepowaniami dotyczacymi zamowien publicznych,------------=-=-==cmemmmmmmonmmm

18) nadzor nad organizowaniem pracy komisji przetargowych oraz czuwanie nad ich wifasciwym
przebiegiem,---------------

19) monitorowanie biezacych zmian w zapisach prawa o zamdwieniach publicznych, ----------m-meememme-

20) analiza zgodno$ci dostaw z zawartymi umowami pod wzgledem ilosciowym, wartosciowym,
przedmiotowym, jako$ciowym 1 terminOwoSCig,=-=-============mmmmmmmmmm oo

21) organizacja gospodarki magazynowej,---- e

22) analizowanie stanéw magazynowych w zakresie prowadzonej branzy w celu eliminacji zapasow
zbednych i nadmiernych, —-—--m-mmmmm e

23) pobieranie zaliczek na zakupy gotowkowe i rozliczanie ich w obowigzujacych terminach, -----------

24) nadzér i konserwacja eksploatowanego przez Szpital w Pyskowicach sprzetu komputerowego, -----

25) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

26) biezace monitorowanie krajowych i unijnych programdw, umozliwiajacych pozyskiwanie srodkow
finansowych dla branzy medyczngj-----=-==-=-====-=-mm-mo-mom-- -- -

27) rozpoznanie rynku w zakresie mozliwosci dodatkowych zrddet finansowania dziatalnosci Spotki---

Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych bezposrednio podlegaja: -----------------=-------
Obstuga eksploatacyjna Szpitala, oo

Obstuga gospodarczo-magazynowa, -------------

a
b.  Sekcja ds. zamdwien publicznych,
&
d

Sekcja aparatury medyCzngj, ----=-----=mmnmmmm e oo oo

e. Sekcja informatyczna. ---- -

Z tytutu natozonych obowiagzkéw Zastepca Dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych posiada

UPTAWNIENIA QO ~mmmmmmmm oo

1) skladania oéwiadczenia woli w imieniu Podmiotu leczniczego w granicach nadzorowanych spraw,

2) wydawania polecefi wszystkim pracownikom w trakcie zastgpowania Dyrektora, ----------------------

3) zarzadzania zasobami ludzkimi w podleglych komorkach organizacyjnych,------=-=-=---=vuvuuvu-

4) wydawania polecen wszystkim pracownikom w sytuacjach bezposredniego zagrozenia,
bezpieczenstwa ludzi lub/i mienia, ===-===m=mmmmmm s

5) podpisywania dokumentéw dotyczacych biezacej dziatalnosci Podmiotu leczniczego w czasie
nieobecnosci Dyrektora, e -
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6) dostepu do wszystkich dokumentdw i informacji dotyczacych dziatalnosci Podmiotu leczniczego,
okreslonych przez Dyrektora w odrebnym trybie, niezbednych do prawidtowego sprawowania
funkcji gldwnego ksiggowego, - ——emem

7) zadania od oséb funkcyjnych sporzadzajacych dokumenty finansowe, sprawozdawcze i inne, aby
byly zgodne zobowigzujacymi wymogami, -

8) zglaszania wnioskdw, propozycji i projektdw dotyczacych dziatan operacyjnych lub/i strategicznych
z zakresu realizowanych zadar, e

9) reprezentowania Podmiotu leczniczego na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi
ZAdANTAIMI, ==m s o e

WYDAWANIE WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH

§24

W Podmiocie leczniczym wydawane sg nastepujace wewnetrzne akty normatywne: -
1) zarzadzenia Dyrektora — regulujace podstawowe zagadnienia dotyczace catoksztattu dziatalnosci

Podmiotu leczniczego, e -—-
2) pisma ogolne Dyrektora — podajace do wiadomoéci okreslone informacje, interpretacje przepisow

zawartych w innych aktach normatywnych lub majace charakter komunikatu,--------==s=s=znmoomoeme
Wspolopracowywanie projektu aktu normatywnego nalezy do Dyrektora i tej komorki organizacyjnej,
ktérej zakresu dziatania dotyczy tres¢ tego aktu. - --
Projektom wewnetrznych aktéw normatywnych, po weryfikacji pod wzgledem formalnym, Dyrektor
nadaje forme ostateczng i po zaopiniowaniu przez radcg prawnego podpisuje. -==-============r===z=mnommnoooe
Oryginaly wewnetrznych aktéw normatywnych przechowywane sa w dziale organizacyjno-
metodycznym Podmiotu leczniczego. ----------------=-mmmmsmmmmmm oo oo

UDZIELANIE PELNOMOCNICTW

§ 25

Do samodzielnego wykonywania czynnosci prawnych w imieniu Podmiotu leczniczego jest
UPOWAZIIONY Dy reKtor, —mmmmmm e o e o e oo oo oo
Petnomocnikdw ustanawia i odwoluje Dyrektor okreslajac jednoczeénie granice ich umocowania. -------
Udzielenie pelnomocnictwa do dziatania w imieniu Podmiotu leczniczego wymaga formy pisemnej pod
rYZOrem NieWaznosCi. --------=-===-=nsmmmmmmmme— e oo oo -- -

Rejestr petnomocnictw Podmiotu leczniczego oraz dokonywanie wszelkich czynnosci administracyjnych
zwigzanych z udzielaniem pelnomocnictw prowadzi sekretariat.---
Upowaznienie do dziatania w swoim imieniu w zakresie dozwolonym obowigzujacymi przepisami
(w granicach jego kompetencji i umocowania prawnego do jego dziatania) moze udzieli¢ kazdy
kierownik komorki organizacyjnej. sktadajac pisemne o$wiadczenie szczegdtowo okreslajace rodzaj,
zakres i dat¢ UpOWaZNIeNia. —----mmnmmmmmmmmmm oo -

Upowazniony pracownik potwierdza przyjecie upowaznienia wlasnorgcznym podpisem.---------------=---
Upowaznienie wigcza si¢ do akt osobowych pracownika. ---------=---- -—e--
Udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia sa zwigzane wylacznie z osobg upowaznionego oraz z
zajmowanym przez niego stanowiskiem. W przypadku zmiany osoby lub stanowiska - pelnomocnictwo
lub UPOWAZNIENIE WYZASA, ==m=mnmmmmmmmm s s oo oo -
Pelnomocnictwo lub upowaznienie udzielone na czas okreslony wygasa po uplywie terminu waznosci. -
Biezaca aktualizacja pelnomocnictw i upowazniefi niezbednych dla prawidtowej dziatalnodei jednostki
organizacyjnej nalezy do obowiazkow jej kierownika. -------=--=svmummononv --

PODPISYWANIE PISM, UZYWANIE PIECZATEK I IDENTYFIKATOROW

§26
Uprawnienia do podpisywania pism, poza Dyrektorem posiadaja: ---------
1) z-ca dyrektora ds. medycznych w granicach ustalonych kompetencji, -
2) pelnomocnicy w granicach umocowania. e s
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10.

12.

13.

Pismo przed podpisaniem parafuje kazdorazowo kierownik komorki organizacyjnej bedacy autorem
korespondencji. e o oo
Parafe nalezy umiescié¢ na egzemplarzu pozostajacym w aktach danej komoérki organizacyjnej po lewej
stronic u dolu na znak merytorycznej prawidtowosci zalatwienia sprawy oraz jej zgodnosci
Z 0bOWigzZujacymi przepisami.-----------=-=cssmememmmmmmmm oo e ---

Jezeli podpisywanie pism nastepuje za stanowisko hierarchicznie wyzsze to w przypadku: ----------------
1) sytuacji jednorazowej - obok podpisu umieszceza sig klauzulg "z up.", tzn. z upowaznienia, ----------
2) sytuacji, w ktorej podpisujacy wystepuje jako staly zastgpca, wtedy obok podpisu umieszcza sig

klauzule "wz.", tzn. w zastepstwie. -----=------ --
Wazno$é¢ dokumentdéw odnoszacych sie do obrotu $rodkami finansowymi jest uwarunkowana podpisami:

1) Dyrektora Podmiotu leczniczego lub z-cy dyrektora ds. medycznych, ------------------
2) Gléwnego ksiggowego.---- e
Dowody ksiegowe bez podpisu osob, o ktérych mowa w ust. 5, sg niewazne.
Pracownicy maja prawo uzywaé pieczatek imiennych (stanowiskowych) z wyszczegolnieniem imienia,
nazwiska i stanowiska pracownika lub petnionej funkcji. - L
Lekarzy udzielajacych $wiadczen zdrowotnych powinny identyfikowaé pieczatki zawierajace: nazwisko
i imie, tytul zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu, a w przypadku
lekarzy wykonujacych zawéd w formie indywidualnej lub grupowej praktyki lekarskiej — rowniez numer
wpisu do rejestru prowadzonego przez wiasciwa okrggowa radg lekarska. ---

Lekarzy upowaznionych do wystawiania recept na refundowane leki i wyroby medyczne powinny
identyfikowa¢ pieczatki zawierajace: nazwisko i imig, numer prawa wykonywania zawodu, adres i numer
telefonu. ------ e
Pielegniarki i potozne udzielajace $wiadczen zdrowotnych powinny identyfikowac pieczatki zawierajace:
nazwisko i imig, tytul zawodowy, uzyskane specjalizacje, numer prawa wykonywania zawodu, a w
przypadku pielegniarek i potoznych wykonujacych zawod w ramach dziatalnoscei leczniczej — rowniez
numer wpisu do rejestru prowadzonego przez wlasciwa okrggowa radg pielegniarek i potoznych. --------
Pieczatki naglowkowe i stanowiskowe uzywane w Szpitalu w Pyskowicach moga by¢ zamawiane
wylgcznie po akceptacji Dyrektora.- mmmmmmmememmeee
Zasady zamawiania, kasacji, ewidencjonowania, postepowania w razie zaginigcia lub kradziezy pieczatek
okresla zarzadzenie Dyrektora. ------------m-mmmememmmm oo -

Wszyscy pracownicy Podmiotu leczniczego sg zobowiazani do noszenia identyfikatoréw imiennych
7 wyszezegolnieniem imienia, nazwiska i stanowiska pracownika lub petnionej funkeji. --------------------
Identyfikatory imienne noszone przez pracownikéw Podmiotu leczniczego moga byC zamawiane
wylgeznie po akceptacji DyreKtora. —---m-mmmmmmemmm s e

NADZOR I KONTROLA

§27

Odpowiedzialnos¢ za nadzér i kontrole nad mieniem Podmiotu leczniczego ponosza: -
1}y  Dyrektor, R R S R R R e SR m m e m e R S e i S
2) z-ca dyrektora ds. medycznych, -========mmmmmmmm oo
3) z-ca dyrektora ds. administracyjno-eksploatacyjnych, -- --
4)  Gtowny ksiggowy, — -
5) kierownicy komoérek organizacyjnych,-------------------zsexo-
6) pozostali pracownicy, jezeli wynika to z zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. ---------
Dyrektor, z-ca dyrektora ds. medycznych, gtéwny ksiegowy oraz kierownicy komorek organizacyjnych
ponoszg odpowiedzialnO§E Za:--==n===-mn=mmmmmmm e oo
1) catoksztalt dziatalnosci powierzonej ich komorkom organizacyjnym,
2)  zabezpieczenie Mienia, ————mmmmm-mmmmmmsmmmmmmmmmm oo
3) nadzoér i kontrole nad realizacjg kontraktéw i uméw zawartych przez Podmiot leczniczy,-------------
4)  wykonanie zadaf okreslonych zakresem obowiazkow oraz za porzadek ustalony Regulaminem

Pracy.----------mmnmemeeee- -

Odpowiedzialnos¢ materialng pracownicy ponosza wedtug zasad okre$lonych w Kodeksie Pracy.--------
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Pracownik prowadzacy kas¢ ponosi w pelnej wysokosci materialng odpowiedzialno$¢ za przyjete
i przechowywane w kasie wartoéci majatkowe. Ponadto odpowiedzialny jest za wiasciwe
przechowywanie i zabezpieczenie gotowki i innych waloréw oraz przestrzeganie przepiséw finansowych
wydanych przez ustawodawce i naczelne organy administracji panstwowej oraz Prezesa NBP w tym
zakresie. -- ---

Pracownicy prowadzacy magazyny odpowiadaja materialnie w pelnej wysokosci za ilos¢ i jakos¢
powierzonych im skladnikéw majatkowych, za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem lub
kradzieza oraz konserwacje sprzetu i urzadzen magazynowych, a takze za przestrzeganie przepisow
0 OSPOdarce MAaZAZYNOWE]. ~===========m == e o o o e oo oo
Pracownicy administracji Podmiotu leczniczego sporzadzajacy i przekazujacy informacje oraz
sprawozdania statystyczne do jednostek nadrzednych, NFZ i GUS sa odpowiedzialni za ich merytoryczng
tres¢, dane liczbowe, rzetelnos¢ i terminowo$¢ — zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
zarzgdzeniami i instrukcjami. et e
Podpisywanie dokumentéw obrotu pienigznego i materiatowego oraz innych dokumentoéw o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym, jak tez i inne sprawy nie unormowane w niniejszym Regulaminie reguluja
odrgbne przepisy. - - oo
Powierzenie sktadnikéw majatkowych, magazynu, kasy i innych wartosci odbywa si¢ wylgcznie na
pi$mie (inwentaryzacja, protokédt zdawczo-odbiorczy przy wspotudziale komisji); dotyczy to réwniez
przekazania stanowisk pracy kierownikéw komérek organizacyjnych.

WSP(')LNE’KOMPETENCJE ORDYNATORA ODDZIALU SZPITALNEGO I KIEROWNIKA
KOMORKI ORGANIZACYJNEJ REALIZUJACEJ SWIADCZENIA ZDROWOTNE

§28
Ordynator oddziatu szpitalnego / kierownik komérki organizacyjnej realizujacej swiadczenia zdrowotne
podlega shuzbowo z-cy dyrektora ds. medycznych Podmiotu leczniczego.
Do podstawowych zadan ordynatora oddziatu / kierownika komorki organizacyjnej nalezy zarzgdzanie
oddziatem / komérka organizacyjng, w tym procesem diagnostyki, leczenia i rehabilitacji odpowiednio
do reprezentowanej specjalnosci, a w szczegolnosci:----------------- --
1) prawidlowa organizacja procesu diagnostyczno-leczniczego,
2) zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego udzielanych $wiadczen w stosunku do
aktualnych wymagain medycyny, obowiazujacych standardéw oraz mozliwosci Podmiotu
leczniczego, -------mmmmmmmmm oo
3) podejmowanie dziatai w trybie obowigzujacym w Podmiocie leczniczym, w celu zapewnienia
zasobOow wymaganych dla realizacji zadan oddziatu komérki organizacyjnej, e
4)  przestrzeganie obowigzujacych norm etycznych i praw pacjentow zwiazanych z prowadzona
dziatalnoscia, ------- S S e e
5) analizowanie potrzeb oddzialu / komorki organizacyjnej i przedkiadanie ich przetozonemu, ---------
6) racjonalna, dostosowana do stawianych wymagan polityka kadrowa, w tym zwigzana
z doskonaleniem umiejetnos$ci, aktualizacja wiedzy i rozwojem zawodowym, ------===n======-mnmoco
7)  nadzor nad jakos$cia dokumentacji, jej przeptywem, bezpieczenstwem i prawidlowa archiwizacja,--
8) nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem zasobow wydzielonych dla potrzeb dziatalnosci oddziatu
/ komorki organizacyjnej, -------------mmmmmmm oo -
9) przedktadanie do zaopiniowania przez z-c¢ dyrektora gléwnego ksiggowego wszystkich decyzji
rodzacych skutki eKONOMICZNE, ~=-=-=-mmmmmm oo oo
10) nadzér i podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludzi i mienia
w trakeie realizacji procesu diagnostyczno-leczniczego, e
11) nadzér nad stanem techniczno-funkcjonalnym infrastruktury stanowiacej srodowisko opieki
zwigzane z dziatalnoscig oddziatu / komdrki organizacyjnej,
12) skuteczne i efektywne realizowanie kontraktéw i uméw zawartych przez Podmiot leczniczy
w czesci majacej zastosowanie do dziatalnosei oddziatu / komorki organizacyjnej, --------------------
13) analiza i planowanie dziatalnosci dla celéw kontraktowania $wiadczen zdrowotnych oraz analiza
realizacji kontraktow, -----------=mmrememeeem -- -
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14) nadzér nad stanem epidemiologicznym oddziatu / komoérki organizacyjnej, podejmowanie dziatan
profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentow epidemiologicznych oraz wlasciwe
prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej zagadnien epidemiologicznych, -------------------

15) zglaszanie pielegniarce epidemiologicznej wszystkich przypadkéw zakazen szpitalnych,
obserwacji, spostrzezen i wnioskow w tym zakresie,-------------- e

16) nadzor nad przestrzeganiem zasad bhp i ppoz. przez podlegty personel,-------

17) koordynowanie procesu ksztatcenia i doksztatcania podlegtego personelu, ---

18) wspotpraca z konsultantami i kadra kierownicza innych podmiotow leczniczych w zakresie
dotyczacym oddzialu / komorki organizacyjnej, —------====s=m=mmmmrommommmememe oo oo oo

19) realizacja decyzji i polecen przetozonych lub innych kompetentnych stuzb w sytuacjach
nadzwyczajnych, zwiazanych z wystapieniem zagrozenia epidemiologicznego, kleska zywiotowa,
katastrofa, wypadkiem masowym, atakiem terrorystycznym lub innymi zdarzeniami o podobnym
charakterze, e -

20) udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalnos¢ oddziatu / komérki organizacyjnej,

21) systematyczne omawianie z podlegtym personelem medycznym przypadkéw przedtuzonych
hospitalizacji, nagtych zgonéw i koniecznych reoperacji oraz dokumentowanie tych sytuacji na
pi$mie i comiesigczne przedstawianie z-cy dyrektora ds. medycznych,--------

22) systematyczne omawianie i wdrazanie nowoczesnych standardéw klinicznych.

7 tytulu nalozonych obowiazkéw ordynator oddziatu / kierownik komorki organizacyjnej posiada

uprawnienia do: --------- RSB

1)  zapoznania si¢ z wiedzg dotyczaca obowigzujacych planow, strategii
lub/i celéw kierownictwa Podmiotu leczniczego wzgledem oddziatu / komoérki organizacyjnej,-----

2) merytorycznej oceny podleglych pracownikow, ------semmmmmmmmememmoooeo oo

3) opiniowania projektéw, zamdwien, planéw i umow dotyczacych obszaru dziatania oddziatu /
komorki organizacyjne;j, - e

4)  wnioskowania, analizowania i zgtaszania projektéw oraz propozycji dotyczacych zakresu, ----------

5) dziatalnosci oddziatu / komoérki organizacyjnej, e e SRR e

6) delegowania niektérych uprawnien, za zgoda Dyrektora, ---------=------z-uun-

7)  kierowania podlegtym personelem medycznym zatrudnionym w oddziale / komérce organizacyjnej.

Ordynator oddziatu / kierownik komorki organizacyjnej  jest odpowiedzialny
za profesjonalne i sumienne wykonanie powierzonych zadan, a w szczegdlnosci: --
1) utrzymanie ptynnosci kadr medycznych w oddziale / komérce organizacyjnej, -----=------=-=----------
2)  wyniki ekonomiczne oddziatu / komérki organizacyjnej, w tym kontrole poziomu wykorzystania
kontraktu oraz naruszenie dyscypliny finansowej wyznaczonej wielkoscig kontraktu, -----------------
3) dotrzymanie tajemnicy stuzbowej i lekarskiej, ===-==-=mmm-mmmmmmmmmmoomoeeomom oo oo oo
4) catoksztalt pracy oddziatu / komdrki organizacyjnej, -------------==s=m===ms=mmommmommmemnmeo oo eee
5) wypracowywang jakos¢ obstugi pacjenta i realizowanej ushugi.-------------===----o-oo-

KOMPETENCJE KIEROWNIKA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ OBSLUGUJACEJ
REALIZACJE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§29

Kierownik komorki organizacyjnej obstugujacej realizacje $wiadczen zdrowotnych zobowiazany jest do
planowania, organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komorki
organizacyjnej, ktérg zarzadza. -------------------mmmmmeaeu- - e
W szczegolnosei do obowiazkdw kierownika komorki organizacyjnej nalezy: -
1) kierowanie praca podleglej komorki organizacyjnej, -
2) rozdzial zadan i srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu, kwalifikacji

fachowych i obcigzenia pracg biezaca WykonawcoOw, ----=eesemmmmmmmmmmmmmoooooommm oo
3) zwigkszanie efektywnosci i skutecznosci dziatania podlegtej komorki organizacyjnej, --=-=--=--------
4)  sprawowanie kontroli zdarzen gospodarczych, -
5) nadzér stuzbowy nad wykonywanymi zadaniami,
6) nadzor nad warunkami pracy pracownikow,  RaSTTEREREEE
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7)  ocenianie PracoWIIKOW, ——--mmmmmmm oo e
8) nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw obowigzujacych ich przepiséw i norm
etycznych, ------- -- -
9) nadzér nad utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania,
10) adaptacja nowo przyjetych do pracy pracownikow, w tym wprowadzenie w specyfike
przydzielonych zadan, udzielanie wyjasnien dotyczacych ich nowych obowiazkdéw, uprawnien oraz
zakresu odpowiedzialnosei, ---=====-===mmmmmmemmnoeaee
11) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow, -----------=-------
12) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtej komorce organizacyjnej, ----=-==----
13) nadzor nad przestrzeganiem obowiazujacych instrukeji i regulamindw. ----
Do uprawnien kierownika komodrki organizacyjnej nalezy: --------=--=-m-mmmmmmmemmem oo
1) dobér kandydatdéw do pracy w podlegtej komorce organizacyjne;j, e
2) wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikow,
3) autonomiczne decydowanie o: -
a) sposobie wykonywania przydzielonych zadan i organizacji pracy w podleglej komérce
OTZANIZACYJNE], ===mmmmmmm = o oo
b) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami, -=---------=---==-=-=-------
¢) udzielaniu polecen wykonania okreslonych zadan podlegtym pracownikom. =-ss==s=z-mzmoveve
Odpowiedzialno$é¢ kierownika komorki organizacyjnej jest tozsama znatozonymi na niego
obowigzkami, wynikajagcymi z zadan statutowych, wytyczonych celéw oraz sytuacji finansowej
Podmiotu leczniczego. - -
Kierownik komorki organizacyjnej w swoim dziataniu powinien kierowa¢ si¢ przekonaniem, ze od
efektywnosci i skutecznosci jego dziatania zalezy zaréwno zdolnosé¢ sprostania natozonym na Podmiot
leczniczy zadaniom, kondycja finansowa, bezpieczenstwo ludzi i mienia oraz wizerunek
w spoteczenstwie.---- - e
Niezaleznie od w/wymienionych postanowien odpowiedzialno$¢ kierownika komorki organizacyjnej
mozna podsumowac jako odpowiedzialno§¢ za:-—-------m-mmmmmmmm oo
1) dziatalno$é nadzorowanej komorki organizacyjnej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, =-=-=-----
2) realizacje, efektywno$¢ i skuteczno$é dziatania, w tym szczegolnie za wykonanie odpowiednio do
rodzaju komorki organizacyjnej kontraktéw oraz uméw stanowiacych zrédta finansowania
dziatalnosci Podmiotu leczniczego, -- --
3) znajomos$é i stosowanie w praktyce obowiazujacych aktow prawnych, w tym zaznajomienie
podleglych pracownikow z dotyczacymi ich przepisami,-------------=-=smzsznmmmmv
4) efektywne wykorzystanie czasu pracy oraz terminowe, zgodne z przepisami Kodeksu Pracy
wykorzystywanie urlopow wypoczynkowych przez podleglych pracownikow, --------m-mmmmooeeoeov
5) racjonalne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikéw oraz efektywne
wykorzystanie przydzielonych srodkéw pracy,------------------------- -
6) terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentdéw sprawozdawczych, analitycznych i informacji
z zakresu realizowanych zadan przez dana komdrke organizacyjna.

ZASTEPOWANIE PRACOWNIKOW NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH

§ 30

Dyrektor ~ Podmiotu  leczniczego, w  czasie nieobecnosci, jest  zastgpowany  przez
z-ce dyrektora ds. medycznych lub glownego ksiegowego, a w przypadku jednoczesnej nieobecnosci
wyzej wymienionych, przez inng osobg wskazana przez Dyrektora. -
Kierownika  komérki  organizacyjnej, ~w  przypadku  jego  nieobecnosci,  zastepuje
z-ca kierownika, a w przypadku nieobecnosci z-cy lub niewystepowania stanowiska z-cy kierownika
komorki organizacyjnej - wyznaczony za zgoda zwierzchnika pracownik. Na zastepujacego przechodza
wszelkie prawa i obowigzki wynikajace z przepisow ogdlnych i niniejszego Regulaminu. ------------------
Osoby zastepujace pracownikow na stanowiskach kierowniczych ponosza odpowiedzialnosc za decyzje
podejmowane w ramach udzielonych im pelnomocnictw (upowaznien).
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PRZYJMOWANIE 1 ZDAWANIE FUNKCJI KIEROWNICZEJ

§31
I.  Przekazywanie i objecie funkcji kierowniczej nastepuje na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego,
ktéry winien by¢ aprobowany przez bezposredniego przetozonego. ---------======--==-=---- -
2. Protokét powinien zawieraé:--------- e R
1)  wykaz zdawanych - przyjmowanych akt, e
2) stan zdawanych - przyjmowanych zagadniefi, ---==-===-=-=--==ms-mmmmmmmmnmmnno-
3) wykaz spraw nie zatatwionych, ---------=---- e
4) w odniesieniu do 0s6b na stanowiskach materialnie odpowiedzialnych - wykaz sktadnikow
majatkowych wedtug arkusza spisu z natury, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

XIV OBOWIAZKI PODMIOTU LECZNICZEGO W RAZIE SMIERCI PACJENTA

§ 32
1. Podmiot leczniczy jest zobowiagzany w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, powodujacego
zagrozenie zycia lub w razie jego $mierci, niezwlocznie zawiadomi¢ wskazang przez pacjenta osobe lub
instytucie, Jub przedstawiciels USTAWOWEEQ:—mm-srmmmmmmmrrmmmen e ossem e e S e LR L s
2. W razie $mierci pacjenta Podmiot leczniczy jest zobowiazany nalezycie przygotowaé zwloki poprzez ich
umycie i okrycie, z zachowaniem godnosci naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub
instytucji uprawnionej do ich pochowania, o ktérej mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r.
o ementarzach i chowaniu zmarlych. -=--------m-mm-mmmmm oo
Za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres do 72 godzin od chwili jego $mierci Szpital nie pobiera

(8]

XV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
1. Zmiany niniejszego regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego sa

dokonywane w formie uchwaty Zarzadu, wymagajacej zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza w formie
uchwaly.------- - s - _

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie wymagaja
zachowania formy, w jakiej zostal sporzadzony akt przeksztalcenia samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej w Spotke. - - -- -- —--

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odrebne przepisy. ----------

4.  Podanie Regulaminu do wiadomosci pacjentéw nastepuje poprzez udostgpnienie go, na wniosek pacjenta,
a takze na stronie internetowej Podmiotu leczniczego: www.republika.pl/szpital_pyskowice.--------=-----

5. Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych, w sposob
zwyczajowo przyjety w Podmiocie leczniczym .------- - --

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wpisania Spotki do Krajowego Rejestru Sadowego.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 Wykaz komoérek organizacyjnych podmiotu leczniczego SZzpital w Pyskowicach
Sp. Z 0. 0.

Zatacznik nr la Schemat organizacyjny podmiotu leczniczego Szpital w  Pyskowicach
Sp. Z 0. 0.

Zalgcznik nr 2 Wykaz oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne i prozdrowotne inne niz

finansowane ze Srodkow publicznych
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala w Pyskowicach sp. z 0. o.

WYKAZ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I. Komorki organizacyjne dzialalnosci podstawowej Szpitala
1. Oddziat choréb wewnetrznych z 52 t6zkami w tym:
a) 4 t6zka intensywnego nadzoru kardiologicznego,
b) 2 t6zka intensywnej opieki medycznej.
2. Oddziat ginekologiczno — potozniczy z 30 tozkami w tym:
a) 14 16zek ginekologicznych,
b) 14 tézek potozniczych,
c) 2 tozka intensywnej opieki medycznej,
d) trakt porodowy.
3. Oddziat chirurgii ogélnej z pododdziatem onkologicznym z 40 16zkami w tym 2 t6zka intensywnej
opieki medyczne;j.
4. Oddziat noworodkéw z:
a) 12 t6zeczkami (w tym 12 wézkdéw najazdowych ,,rooming-in”),
b) 5 cieplakami.
5. Oddziatl anestezjologii z sala intensywnego nadzoru pooperacyjnego.
6. Trakt operacyjny z 4 salami operacyjnymi:
a) 2 salami chirurgicznymi,
b) sala ginekologiczna,
¢) sala do zabiegdw nagtych w obrgbie traktu porodowego.
7. 1zba przyje¢ z ambulatorium urazowym.
8. Medyczne laboratorium diagnostyczne
a) pracowania serologiczna z bankiem krwi
9. Pracownia diagnostyki obrazowej
a) pracownia rtg,
b) pracownia ultrasonograficzna,
¢) pracownia badan przepltywow naczyniowych,
d) pracownia tomografii komputerowe;.
10. Pracownia badan dynamicznych,
11. Apteka szpitalna.
12. Zespdt przychodni i poradni ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych:
a) poradnia patologii noworodka,
b) poradnia laktacyjna,
¢) pracownia endoskopii,

d) szkota rodzenia,
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e) poradnia chirurgii ogélnej,

f) poradnia chirurgiczna dla dzieci,

g) poradnia alergologiczna,

h) poradnia kardiologiczna,

i) poradnia diabetologiczna,

J) poradnia potozniczo - ginekologiczna,

k) poradnia urologiczna,

1) poradnia ortopedyczna,

1) poradnia neurologiczna,

m) gabinety diagnostyczno — zabiegowe 6,
n) poradnia podstawowej opieki zdrowotne;j,
o) poradnia reumatologiczna,

p) poradnia gastroenterologiczna,

r) poradnia dermatologiczna,

s) poradnia otolaryngologiczna,

t) poradnia okulistyczna,

u) poradnia medycyny pracy,

w) pracownia EMG,

z) poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej,

7) poradnia chordb wewnetrznych.

13. Koordynator ds. zywienia.

I1. Komoérki organizacyjne dzialalno$ci administracyjno — eksploatacyjnej Szpitala

1

co ~1 N L A WL

9.

. Prezes Zarzadu,

. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa

. Zastepca Dyrektora ds. administracyjno — eksploatacyjnych.
. Gloéwny Ksiggowy.

. Przetozona Pielegniarek.

. Specjalista ds. Epidemiologii.

. Radca Prawny.

. Dziat ksiegowo — finansowy:

a) sekcja ksiegowosci finansowej,
b) sekcja ksiggowosci kosztowej,
¢) sekcja ksiegowosci materiatowej,
d) sekcja ptac,
e) kasa.

Dzial kadr i spraw pracowniczych:

a) sekretariat
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10. Dziat organizacyjno — metodyczny ze statystyka.

a) archiwum

11. Dziat administracyjno — eksploatacyjny:

12.
13.
14.
15.

a) sekcja ds. zamowien publicznych,

b) sekcja aparatury medycznej,

c) obstuga eksploatacyjno — remontowa,
d) obstuga gospodarczo-magazynowa
e) sekcja informatyczna.

Inspektor ds. BHP.

Inspektor ds. p.poz.

Inspektor ds. obrony cywilnej.

Kapelan szpitalny.

PREZE
06 MAJ 2021
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publicznych

[.  Cennik badan laboratoryjnych

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala w Pyskowicach sp. .z 0. 0
Cennik $wiadczen zdrowotnych i prozdrowotnych innych niz finansowane ze Srodkow

Hematologia cena badania
Morfologia krwi obwodowej 8.00 zt
OB - odczyn Biernackiego 5,00 zk
Ptytki krwi/w komorze 8.00/14.00 zt.
Retikulocyty metodg automatyczna 8,00 zt
Rozmaz krwi obwodowej 10,00 zt
Koagulologia i hemostaza

APTT-czas kaolinowo-kefalinowy 7,00 zt
Czas protrombinowy (INR) 7,00 zt
D-dimery - prod. rozpadu fibryny 40,00 zt
Fibrynogen 10,00 zt
Fibrynogen metoda Clausa 15,00 zt
Antytrombina III (AT IIl) metoda chromogenna 48,00 zt
Aktywnos¢ biatka C metoda chromogenng 80,00 zt
Wolne biatko S metoda krzepnieciowa 105,00 zl
Czas trombinowy TT 60,00 zt
Odpornosé na aktywowane biatko C (APCR) 96,00 zt
Antykoagulant tocznia 130,00 zt
Test korekeji APTT 30,00 zt
Aktywnosé czynnika VII 95,00 zt
Aktywno$¢ czynnika VIII 95,00 zt
Aktywnos¢ czynnika [X 95,00 zt
Aktywnos¢ czynnika XI 95,00 zt
Aktywno$c¢ czynnika XII 95,00 zt
Biochemia

AlAT (SGPT) 6,00 zt
Albumina w surowicy 6,00 zi
Amylaza w moczu 10,00 zi
Amylaza w surowicy 10,00 zt
Aldolaza w surowicy 30,00 zt
ASO w surowicy 13,00 zt
AspAT (SGOT) 6,00 zt
Biatko catkowite w surowicy 6,00 zt
Bilirubina bezpos$rednia (zwigzana) 10,00 zt
Bilirubina catkowita 6,00 zt
Bilirubina posrednia (wolna) 10,00 zt
Chlorki w surowicy 10,00 zt
Cholesterol catkowity 6,00 z1
Cholesterol HDL 12,00 zt
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Cholesterol LDL 8,00 zt
Cholinesteraza w surowicy (CHE) 18,00 zt
CK-Kinaza keratynowa 16,00 zt
CK-MB-Izoenzym CK 16,00 zt
CRP w surowicy 12,00 zt
Fosfataza alkaliczna (ALP) 7,00 zt
Fosfataza kostna 12,00 zt
Fosfataza kwasna (ACP) 12,00 zt
Fosfataza sterczowa 12,00 zt
Fosfor w surowicy 7,00 zi
GGT (GGTP) 7,00 zi
Glukoza w surowicy 6,00 zt
HbA 1c - hemoglobina glikozylowana 30,00 zt
IM-test na mononukleoze 30,00 zt
Jonogram (Na, K, Ca) 18,00 zt
Klirens kreatyniny 12,00 zt
Kreatynina w surowicy 6,00 zt
Kwas moczowy w surowicy 6,00 zt
LDH-dehydrogenaza mleczanowa 10,00 zt
Lipaza w surowicy 18,00 zt
Magnez w surowicy 7,00 zt
Mikroalbuminuria 30,00 zt
Mocznik w surowicy 6,00 zt
Odczyn Waaler Rose'a 25,00 zt
Poziom Potasu 6,00 zt
Poziom Sodu 6,00 zt
Proteinogram (elektroforeza biatek) 25,00 zt
Proba tymolowa 6,00 zt
Seromukoid (mukoproteidy) 25,00 zt
Sod i potas w DZM 28,00 zt
Test kitowy USR 8,00 zt
TIBC w surowicy 16,00 zt
Triglicerydy (TG) 6,00 zt
Troponina 29,00 z
VDRL 10,00 zt
Wapn zjonizowany 15,00 z4
Wapn/kreatynina w moczu porann. 16,00 zt
Zelazo w surowicy 8,00 zt
Krzywa cukrowa 75/50g glukozy 20,00 zt
Gazometria (PH, PCO2,PO2) 15,00 zt
Kreatynina w surowicy ,.cito” 15,00 zt.
B-2 mikroglobulina w surowicy 48,00 zt
B-2 mikroglobulina w moczu 48,00 zt
Biatko w moczu 8,00 zt
Glukoza w moczu 8,00 zi
Homocysteina 60,00 zt
Kwas wanilinomigdatowy (VMA) 66,00 zt.
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Analityka ogélna

Biatko Bence-Jones'a w moczu 10,00 zt
Biatko w DZM 10,00 z4
Glukoza w DZM 10,00 z1
Kat na krew utajona ( bez diety) 12,00 zt
Kat na pasozyty 10,00 zt
Kal na stopien strawienia 12,00 zt
Mocz-analiza ogdlna 8,00 zt
Mocz-liczba Addisa 10,00 zt
Spermiogram (bad. ogolne nasienia 45,00 zt
Lamblie w kale met. EIA 45,00 z
Kat — kalprotektyna 96,00 zt
Plyn z jam ciala — analiza ogolna 30,00 zt
Serologia

Grupa krwi + Rh 36,00 zt
Wpis grupy do trwalej ewidencji 20,00 zt
Odczyn aglutynacji bezposredniej BTA 14,00 zt
Przeciwciata odpornosciowe 25,00 zt
Toksykologia

Cynk we krwi 36,00 zt
Lit w surowicy 25,00 zt
Miedz w DZM 36,00 zt
Miedz w surowicy 36,00 7t
Otow we krwi 70,00 zt
Etanol (alkohol etylowy) w surowicy 30,00 zt
Panel narkotykowy 5 parametrow 48,00 zt
Panel narkotykowy 10 parametréw 84,00 zt
Immunodiagnostyka

17 -ketosterydy w DZM 24,00 zt
17-OH ketosterydy w DZM 34,00 z
17-OH progesteron 37,00 zt
ACTH-hormon adrenokortykotropowy 27,00 zt
Adrenalina w DZM 48.00 zt
Aldosteron 42,00 zt
Androstendion 32,00 7z}
Beta HCG 30,00 zt
C - peptyd 40,00 zt
DHEA-S Siarczan dehydroepiandrost. 30,00 zt
Estradiol (E2) 24,00 zt
Ferrytyna 36,00 zt
FSH Hormon folikulotropowy 24,00 zt
FT3-wolne T3 20,00 =zt
FT4-wolne T4 20,00 zt
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Homocysteina 60,00 zt
Insulina 28,00 zt
Koproporfiryny w moczu 37,00 zt
Kortyzol 27,00 zt
Kwas 5-hydroksyindolooctowy 42,00 zt
Kwas deltaaminolewulinowy (ALA) 32,00 zt
Kwas foliowy 36,00 zt
Kwas wanilinomigdatowy 42,00 zt
LH-Hormon luteinizujacy 24,00 zt
Noradrenalina w DZM 47,00 zt
Parathormon (PTH) 27,00 zt
Progesteron 24.00 zt
Prolaktyna 27,00 zt
STH Hormon wzrostu (HGH) 30,00 zt
T3-Trijodotyronina calkowita 22,00 zt
T4-Tyroksyna catkowita 22,00 zt
Test PRISCA 110,00 zt
Testosteron 26,00 zt
TSH Hormon tyreotropowy 20,00 zt
Witamina B12 27,00 zt
Wolny estriol (E3) 42,00 zt
Wolny testosteron 27,00 zt
Hormon wzrostu HGH 54,00 zt
Prokalcytonina 70,00 zt
Markery nowotworowe

AFP-alfa fetoproteina 33,00 zt
Ca 125 OM-MA nowotwory jajnika 35,00 zt
Ca 15-3 BR-MA nowotwory piersi 35,00 zt
Ca 19-9 GI-MA n.trzustki, okreznicy 30,00 zt
CEA-antygen rakowo-plodowy 28,00 zt
Indeks FPSA/PSA 50,00 zt
Kalcytonina 46,00 zt
PSA 25,00 zt
TPS specyficzny polipeptyd tkankowy 55,00 zt
Tyreoglobulina 43,00 zt
Wolne PSA 30,00 zt
Test Roma (Ca 125+HE4+Roma) 144,00 z}
Bialtka

Apo Al 38,00 zt
Apo B 38,00 zt
C3 (ski. dopetniacza) 50,00 zt
C4 (ski. dopelniacza) 50,00 zt
Ceruloplazmina 47,00 zt
IgA-Immunoglobuliny A 30,00 zt
IgG-Immunoglobuliny G 30,00 zt
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IgM-Immunoglobuliny M 30,00 =zt
SHBG-globulina wiazgca hormony plciowe 40,00 zt
Transferyna 37,00 zt
Proteinogram w moczu 60,00 zt
Immunofiksacja (G, A, M, K _T) w surowicy 192,00 zt
Immunofiksacja (G, A, M, K m) w moczu 192,00 zt
Wolne fancuchy lekkie ( K ) w surowicy 228,00 zt
| Diagnostyka choréb zakaznych
Borrelia burgdorferi p/c 1gG 50,00 zt
Borrelia burgdorferi p/c 1gM 50,00 zt
Chlamydia trachomatis p/c lgG 47,00 zt
Chlamydia trachomatis p/c IgM 47,00 zt
CMV (Cytomegalia) p/c IgG 33,00 zt
CMV (Cytomegalia) p/c IgM 45,00 zt
FTA 40,00 zt
FTA - ABS 40,00 zt
Herpes simplex p/c 1gG (opryszczka) 33,00 zt
Herpes simplex p/c IgM (opryszczka) 33,00 zt
Mycoplasma pneumoniae p/c IgG 35,00 zt
Mycoplasma pneumoniae p/c [gM 42,00 7
/c anty HIV 1+2 35,00 zt
Roézyczka (Rubella) p/c 1gG 33,00 zt
Rézyczka (Rubella) p/c IgM 35,00 zt
Test awidnosci CMV 1gG 45,00 zt
Test awidnos$ci Toxo IgG 45,00 zt
Toxoplasma gondii p/c 1gG 33,00 zt
Toxoplasma gondii p/c IgM 35,00 zt
Western Blot Borelioza [gG 70,00 z
Western Blot Borelioza IgM 70,00 zt
HIV Combo test (Ab+Ag) metoda ilosciowa 42,00 zt
HIV test potwierdzenia metoda western blot 360,00 zt
EBV (Epstain Barr virus) IgG 48,00 zi
EBV (Epstain Barr virus) IgM 48,00 zt
Chlamydia pneumoniae IgG 42,00 zt
Chlamydia pneumoniae IgM 42,00 zt
Chalamydia trachomatis antygen 60,00 zt
Krztusiec (Bordetella pertussis) IgG 48,00 zt
Krztusiec (Bordetella pertussis) IgM 48,00 zt
Odra (Morbilivirus) lgG 60,00 zt
Odra (Morbilivirus) IgM 60,00 zt
Ospa (Varicella zoster virus) IgG 60,00 zt
Ospa (Varicella zoster virus) [gM 60,00 zt
Swinka (Myxovirus parotitis [gG 60,00 zt
Swinka (Myxovirus parotitis [gM 60,00 z
Helicobacter pyroli antygen (w kale) 30,00 z
Helicobacter pyroli IgG 36,00 zt
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Helicobacter pyroli antygen IgA 54,00 zt
Borelia [pG w PMR 36,00 =zt
Borelia IgM w PMR 36,00 zt
Bruceloza 1gG 48,00 zt
Bruceloza [gM 48,00 zt
Parwowirus B19 [gG 108,00 zt
Parwowirus B19 IgM 108,00 zt
Toxokaroza (Toxocara canis) IgG 60,00 zt
Glista ludzka (Ascaris lumbricoides) 1gG 36,00 zt
Tasiemiec uzbrojony (Taenia solium) IgG 60,00 zt
Yersinia enterocolitica IgG 48,00 zt
Yersinia enterocolitica [gM 48,00 zt
Wymaz SARS-CoV-2 350,00 zt
Wykrywanie antygenu SARS-CoV-2 — wymaz z nosogardzieli 120,00 z}
Test do oznaczenia ilosciowego przeciwciat klasy 1gG przeciwko

wirusowi SARS-CoV-2 129,00 zt
Przeciwciala przeciwko SARS-CoV-2 100,00 zt
Diagnostyka zéltaczek

HBe antygen (Ag) - WZW typu B 35,00 zt
HBs antygen (Ag) - WZW typu B 25,00 zt
p/c anty HAV IgM - WZW typu A 38,00 zt
p/c anty HBc total-WZW typu B 35,00 zt
p/c anty HBe-WZW typu B 38,00 zt
p/c anty HBs-WZW typu B 33,00 zt
p/c anty HCV -WZW typu C 35,00 zt
Test potwierdzenia dodatniego HBs Ag 65,00 zt
Autoimmunologia

ANA (p/c p. jadrowe) screen 36,00 zt
P/c anty kardiolipinowe IgG 42,00 zt
P/c anty kardiolipinowe IgM 42,00 zt
P/c anty-histonowe 35,00 zt
P/c anty-mitochondrialne 33,00 zt
P/c anty-MPO (pANCA) 42,00 zt
P/c anty-PR3 (cANCA) 42,00 zt
P/c anty-TG (p. tyreoglobulinie) 42,00 zt
P/c anty-TPO (p. peroksydazie tarcz.) 40,00 zt
P/c cytrulinowe anty-CCP 1gG 45,00 zt
P/c p. jadr. SLE 36,00 zi
P/c p. jadrowe anty Jo-1 33,00 zt
P/c p. jadrowe anty Sm 33,00 7t
P/c p. jadrowe anty SS- A (Ro) 33,00 zt
P/c p. jadrowe anty SS- B (La) 33,00 zt
P/c p. kom. ok}. zotagdka (GBG) 57,00 zt
P/c p. migsniom gladkim (ASMA) 42,00 zt
P/c p. migsniom poprz. prazk. (ASKA) 51,00 zt

51



P/c p. receptorom acetylocholinowym 95,00 zt
P/c p. receptorom TSH (TRAb) 33,00 zt
P/c p. Scl-70 35,00 zt
P/c p.Trangslutaminazie tkankowej IgG 42,00 zt
P/c przeciw ZONA-Pellucida 51,00 zt
P/c przeciwjajnikowe 51,00 zt
P/c przeciwplemnikowe 51,00 zt
ANA (p/c p. jadrowe) screening 36,00 zt
P/c p. endomysium IgG 42,00 zt
P/c p. gliadynowe IgG 35,00 zt
P/c p. wyspom trzustki (ICA) 48,00 zt
P/c p. cytrulinowe (anty CCP) IgG 84.00 zt
P/c p. receptorom acetylocholiny (AChR) 168,00 zi
Bakteriologia

Antybiogram manualny 40,00 zt
Antybiogram MIC 10 antybiotykéw 30,00 zt
Antybiogram MIC 20 antybiotykéow 33,00 zt
Antybiogram potilosciowy BP 27,00 zt
Badanie jatowosci sporali/ urzadzenie/ 35,00 z
Badanie katu dla celow sanitarno-epidemilogicznych ( 3 probki ) 105,00 zt
Badanie katu w kier. Salmonella-Shigella 40,00 zt
Chlamydia trachomatis - cewka mocz. 35.00 z
Chlamydia trachomatis - szyjka macicy 35.00 zt
Czystos¢ pochwy (biocenoza) 30,00 zt
Monitorowanie skazenia bakteriologicznego powierzchni 30,00 zt
Mykogram 30,00 zt
Posiew katu - beztlenowce i grzyby 35,00 zt
Posiew krwi (tlenowo+beztlen.) 47,00 zt
Posiew moczu 40,00 z
Posiew nasienia - bakterie 45,00 zt
Posiew plwociny 30,00 zt
Posiew plynu mozgowo-rdzeniowego 35,00 zt
Wymaz w kier rzezaczki (GNC) 25,00 zt
Wymaz w kier Ureaplasma-Mycopl. 65,00 zt
Wymaz w kier. Pneumocystis 30,00 zt
Wymaz w kier. Trichomonas 25,00 zt
Wymaz z cewki moczowej 30,00 zt
Wymaz z czyraka 30,00 zt
Wymaz z gardia 30,00 zt
Wymaz z kanalu szyjki macicy - bakterie 45,00 zt
Wymaz z narzedzi 30,00 zt
Wymaz z nosa 30,00 zt
Wymaz z oka lewego 30,00 zt
Wymaz z oka prawego 30,00 zt
Wymaz z ptynu oplucnej 30,00 zt
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Wymaz z pochwy /bakterie + mikologia / 45,00 zt
Wymaz z rany 30,00 zt
Wymaz z ucha 30,00 zt
Wymaz ze skory - bakteriologia 30,00 zt
Wymaz ze skory - mykologia 30,00 zt
Zeskrobiny z paznokei - mykol. 35,00 zt
Wymaz z warg sromowych 30,00 zt
Wymaz spod napletka 30,00 zt
Wydzielina z gruczotu krokowego- posiew tlenowy 36,00 zt
Wydzielina z gruczotu krokowego- posiew beztlenowy 42,00 zt
Wymaz z pochwy i/lub odbytu w kierunku paciorkowcow grupy B

(GBS) 45,00 zt
Wydzielina z gruczotu Bartholiniego — posiew 36,00 zt
Wydzielina z piersi - posiew 36,00 zt
Pokarm kobiecy — posiew 36,00 zt
Wymaz z pracia — zmiana skorna 36,00 zt
Wymaz z rany, ropnia, czyraka, owrzodzenia —posiew beztlenowy 42.00 zt
Ropa — posiew tlenowy 36,00 zt
Ropa — posiew beztlenowy 42,00 zt
Plyn z jam ciata — posiew tlenowy 36,00 zt
Piyn z jam ciata — posiew beztlenowy 42,00 z
Krew- posiew w Kierunku grzybow 54,00 zt
Wymaz z odbytu 30,00 zt
Kat — posiew w kierunku grzybow 36,00 zt
Kat nosicielstwo Salmonella (3 ozn) 105,00 zt
Katl posiew w kierunku enteropatogennej Escherichia coli 42,00 zt
Kal posiew w kierunku Yersinia spp. 36,00 zt
Kat Clostridium Difficile — toksyny A/B 72,00 zt
Kat Clostridium Difficile — GDH 72,00 zt
Kat Clostridium Difficile- toksyny A/B 1 GDH (Lacznie) 120,00 zt
Kat — laktoferyna 84,00 z}
Kal — Rota/Adeno Virusy (53ntigen) 48,00 zt
Kal — Campylobacter spp.(antygen) 144,00 zt
Skora owlosiona glowy — badanie w kierunku grzybow 42,00 zt
Badanie w kierunku nuzycy (Demodex) 18,00 zt
Wymaz z rurki tracheostomijne;j 35,00 zt
Wymaz z rurki intubacyjnej 35,00 zt
Mykogram (patogen) 30,00 zt
Oznaczenie MIC 1 antybiotyku 24,00 zt
Allergologia

IgE catkowite 26,00 zt
D1 lgEsp.-roztocze pteronyssinus 55,00 z
D2 IgEsp.-roztocze farinae 55,00
E1l IgEsp.-siers¢ (naskorek) kota 55,00 zt
E2 IgEsp.-siersé psa 55,00 4
E3 IgEsp.-naskorek i siers¢ konia 55,00 zt
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E4 lgEsp.-naskorek i siers¢ krowy 55,00 =zt
E6 IgEsp.-naskorek $winki morskiej 55,00 zt
E82 IgEsp.-naskorek krolika 55,00 =zt
E84 IgEsp.-siers¢ chomika 55,00 zt
F1 IgEsp.-biatko jaja kurzego 55,00 zt
F12 IgEsp.- groch 55,00 zt
F13 IgEsp.-orzech ziemny 55,00 zt
F14 IgEsp.-soja 55,00 74
F17 1gEsp.- orzechy laskowe 55,00 z¢
F2 IgEsp.-mleko krowie 55,00 z
F25 IgEsp.-pomidor 55,00 zt
F26 IgEsp.-wieprzowina 55,00 zt
F27 IgEsp.-wotowina 55,00 zt
F284 IgEsp.-indyk 55,00 zt
F3 IgEsp.-ryba (dorszowate) 55,00 zt
F31 IgEsp.-marchew 55,00 zt
F33 IgEsp.-pomaraincza 55,00 zt
F35 IgEsp.-ziemniak 55,00 zt
F4 lgEsp.-maka pszenna 55,00 zt
F44 IgEsp.-truskawka 55,00 zt
F49 IgEsp.-jabtko 55,00 7zt
F5 IgEsp.- maka zytnia 55,00 =zt
F52 IgEsp.- czekolada 55,00 z}
F75 IgEsp.-z6ttko jaja kurzego 55,00 zt
F76 lgEsp.-alfalaktoalbumina 55,00 =zt
F77 lgEsp.-betalaktoglobulina 55,00 zt
F78 IgEsp.-kazeina 55,00 zt
F79 lgEsp.-gluten 55,00 zt
F§ IgEsp.-maka kukurydziana 55,00 zt
F83 IgEsp.-kurczak 55,00 zt
F85 IgEsp.-seler 55,00 zt
F89 IgEsp.- musztarda 55,00 zt
F9 IgEsp.-ryz 55,00 zt
F92 JgEsp.-banan 55,00 zt
F94 IgEsp.- gruszka 55,00 zt
G12 IgEsp.-zyto (trawy) 55,00 z
G3 IgEsp.-kupkdwka pospolita 55,00 z
G6 1gEsp.-tymotka tagkowa 55,00 z
[1 IgEsp.- jad pszczoly 55,00 zt
M1 IgEsp.-Penicillum notatum 55,00 zt
M3 IgEsp.-Aspergillus fumigatus 55,00 =zt
Panel Jady Owaddow / jad osy, jad pszczoty 60,00 zt
Panel Pediatryczny 27 alergendw / trawy mix (tymotka

tgkowa+zyto), brzoza, bylica pospolita, D.pteronysis, D.farine,

kot, pies, kon, Cladosporium herbarum, Aspergillus fumigatus,

Alternaria alternaria, biatko jaja, zottko jaja, dorsz, mleko, Alfa-

lak 160,00 =l
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Panel Pokarmowy 20 alergenow / biatko jajka, zdttko jajka,
mleko, dozdze, maka pszenna, maka zytnia, ryz, soja, orzech
ziemny, orzech laskowy, migdaty, jabtko, kiwi, morela, pomidor,

marchew, ziemniak, seler, dorsz, krewetka 160,00 zt
Panel Wziewny 20 alergendw / Tomka wonna, krupowka

pospolita, tymotka takowa, zyto, olcha, brzoza, leszczyna, dab,

ambrozja, bylica, babka lancetowata, d.pteron., D. farine, kot,

pies, kofi, Penicillum notatum, Cladosporium herbarum,

Aspergillus fumig 160,00 zt
T1 IgEsp.-klon jesionolistny 55,00 zt
T12 IgEsp.-wierzba 55,00 zt
T14 IgEsp.-topola 55,00 zt
T2 IgEsp.-olcha szara 55,00 =zt
T3 IgEsp.-brzoza 55,00 zt
T4 IgEsp.-leszczyna 55,00 zt
W9 IgEsp.-babka lancetowata 55,00 zt
IgE catkowice 24,00 zt
Panel alergenow pediatrycznych 180,00 zt
Panel alergenow pokarmowych 180,00 z1
Panel alergenow wziewnych 180,00 zt
Panel alergenow jad owadow (osa, pszczota) 70,00 z
Panel 40 alergenéw 260,00 zt
Narkotyki w moczu

Amfetamina 50,00 z1
Barbiturany 50,00 =zt
Extaza 50,00 zt
Jakosciowy test na obecnos¢ srodkdw odurzajacych w moczu

(morfina, marihuana,kokaina,amfetamina) 70,00 zt
Kokaina 50,00 zt
Marihuana 50,00 zt
Morfina ( opiaty ) 50,00 zt
Badania metoda PCR

Borelia burgdorferi 170,00 zt
Choroba Alzhaimera 600,00 z
Choroba Parkinsona 600,00 zt
CMYV ilosciowo 480,00 zt
EBYV ilosciowo 480,00 zt
HCV jakosciowo 15,00 zt
Hemochromatoza 600,00 zt
HSV — wirus opryszczki 220,00 zt
Mukowiscydoza 600,00 zt
Toxoplasma gondii 170,00 zt
Infekcje

TORCH 5 IgM 90,00 zi
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TORCH 5 IgG 90,00 zt
TORCH 10 180,00 zt
Cytologia

Cytologia cienkowarstwowa (LBC) 70,00 zi
Cytologia cienkowarstwowa (LBC) + HPV HR 220,00 zt
Cytologia cienkowarstwowa (LBC) +p16/Ki67 300,00 zt
Cytologia cienkowarstwowa (LBC) + HPV HR + P16/Ki67 450,00 zt
pl16/Ki67 230,00 =zt
HPV HR 150,00 zt
Chlamydia trachomatis + Ureaplasma species + Mycoplasma

genitalium (PCR) 195,00 zt
Pozostale $wiadczenia laboratoryjne

Pobranie krwi zylnej 4,00 zt
Pobranie krwi wlosniczkowej 4,00 zt
Wykonanie badania w trybie ,.cito” (w ciggu godziny od pobrania) 10,00 zt

Wykonanie badan dla pracownikéw szpitala

W cenie zuzytych dla danego

badania materiatlow

tj. w wysokosci 50% ceny

danego $wiadczenia

II. Cennik badan RTG

1 | Rtg jamy brzusznej 40,00 z}
2 | Rig klatki piersiowej 35,00 zt
3 | Rtg klatki piersiowej bok 35,00 zt
4 | Rtg sylwetki serca / z kontrastem/ 55,00 zt
5| Rtg zeber /1 strona/ 40,00 zt
6 | Rtg mostka 37,00 zt
7| Rtg obojczyka 29,00 zt
8| Rig zuchwy 30,00 zt
9 | Rtg zatok 30,00 zt
10 | Rtg oczodotu A-P, boczne 40,00 zt
11 | Rtg oczodotu 1 projekeja 30,00 z}
12 | Rtg nosa 25,00 zt
13 | Rtg uszu /1 projekcja/ 33,00 zt
14 | Rtg czaszki 50,00 zt
15 | Rtg stawu skroniowo-zuchwowego 40,00 zt
16 | Rtg twarzoczaszki 30,00 zt
17 | Luki jarzmowe 30,00 zt
18 | Rtg podstawy czaszki 30,00 zt
19 | Rtg siodetka tureckiego 33,00 zt
20 | Rtg kregostupa C szyijnego boczne, skosne 42,00 zt
21 | Rtg kregostupa C szyjnego A-P,boczne, skosne 50,00 zf
22 | Rtg kregostupa piersiowo-ledzwiowego A-P, na stojaco 42,00 zt
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23 | Rtg kregostupa Th piersiowego A-P, boczne 50,00 zt
24 | Rtg kregostupa L-S ledZzw.-krzyz. A-P, boczne 50,00 zt
25| Rtg ko$ci krzyzowej A-P, boczne 42,00 zt
26 | Rtg stawow krzyzowo-biodrowych A-P 35,00 zt
27 | Rtg stawu krzyzowo-biodrowego 30,00 zt
28 | Rtg kosci ogonowej A-P, boczne 42,00 zt
29 | Rtg fopatki /1 ulozenie/ 30,00 zt
30| Rtg fopatki / 2 ulozenia/ 30,00 zt
31| Rtg stawu barku 30,00 zt
32 | Rtg kosci ramieniowej 35,00 zt
33 | Rtg stawu tokciowego A-P, boczne 37,00 zt
34 | Rtg przedramienia 37,00 zi
35| Rtg nadgarstka A-P, boczne 30,00 zi
36 | rtg reki na wiek kostny 35,00 zt
37 |Rtg reki A-P, boczne 30,00 zt
38 | Rtg rak A-P 30,00 zt
39 |Rtg rgk A-P, boczne 50,00 zt
40 | Rtg palca /1 projekeja/ 20,00 zt
41 | Rtg $rddrecza /2 projekceje/ 34,00 zt
42 | Rtg miednicy 40,00 zt
43 | Rtg stawu biodrowego 30,00 zt
44 | Rtg stawdw biodrowych A-P 42,00 zt
45 | Rtg stawow biodrowych osiowe 50,00 zt
46 | Rtg stawu biodrowego u dzieci 29,00 zt
47 | Rtg kosci udowej 40,00 zt
48 | Rtg stawu kolanowego 37,00 zt
49 | Rtg obu stawow kolanowych A-P, 2 x boczne 50,00 zt
50 | Rtg rzepki 34,00 zt
51 | Rtg podudzia 37,00 zt
52 | Rtg stopy 35,00 zt
53 | Rtg stop A-P 33,00 zt
54 | Rtg stop A-P, 2 x boczne 42,00 zt
55 | Rtg stawu skokowego A-P . boczne 38.00 zt
56 | Rtg stawow skokowych A-P, 2 x boczne 50,00 zt
57 | Rtg palcéw stop 33,00 zt
58 | Rtg kosci pietowej 29,00 zt
59 | Rtg kosei pietowych 37,00 zt
60 | Wlew kontrastowy jelita grubego (cena z barytem) 180,00 zt
61 | Badanie jelita cienkiego — pasaz (cena z barytem) 150,00 zt
Badanie gornego odcinka przewodu pokarmowego - zotadek
62 | (cena z barytem) 120,00 zt
63 | Badanie przetyku (cena z barytem) 100,00 zt
64 | Urografia (cena nie zawiera ceny srodka kontrastujacego) 150,00 zt
65 | Fistulografia 80,00 zt
66 | Histerosalpingografia 80,00 zt
67 | Opis zdjecia przez lekarza radiologa na zyczenie pacjenta 20,00 zt
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III. Pozostate swiadczenia

Badania diagnostyczne

Usg bioderek 50,00 zt
Usg transwaginalne 60,00 zt
Usg pozostate 50,00 zt
Echo serca 65,00 zt
Test wysitkowy 150,00 zt
Badanie Holtera EKG 120,00 zt
Badanie Holtera RR (ciénieniowego) 60,00 zt
Pomiar RR 5,00 zt
Ekg ( bez opisu) 20,00 zt
Ekg z opisem 25,00 zt
Usg Doppler tetnic wewnatrzczaszkowych 120,00 zt
Usg Doppler tetnic uktadu tetniczego konczyn dolnych 100,00 zt
Panendoskopia gornego odcinka przewodu pokarmowego 150,00 zt
Panendoskopia diagnostyczna z testem urazowym 160,00 zt
Panendoskopia diagnostyczna z pobraniem wycinka do badania 200,00 zt
histopatologicznego
Panendoskopia diagnostyczna z testem i badaniem 200,00 zt
histopatologicznym
KTG z opisem 50,00 zt.
Porady lekarskie

Porada lekarska w izbie przyjec 100,00 zt

Porada specjalistyczna w poradni patologii noworodka 120,00 zt

Porada ginekologiczna i potoznicza z uwzglednieniem 120,00 zt

diagnostyki laboratoryjnej i USG

Porada specjalistyczna w poradni chirurgii ogdlnej 100,00 zt.*

Porada specjalistyczna z badaniem histopatologicznym 120,00 zt

Porada lekarska w izbie przyje¢ dla osdb zatrzymanych i 150,00 zt.

doprowadzonych przez policj¢

Wizyta domowa (nocna i $wigteczna) 130,00 zt.

Inna porada specjalistyczna*® 110,,00 zi.

Porada lekarza POZ 80,00 zt.

Porada ortopedyczna konsultacyjna 100,00 zt

Porada ortopedyczna zabiegowa 150,00 zi.

Porada kardiologiczna konsultacyjna 100,00 zi.

Porada kardiologiczna z badaniem UKG i badaniami 150,00 zi.

dodatkowymi

Porady zabiegowe (procedury swiadczen

specjalistycznych poradnia chirurgiczna — cennik

komercyjny)

SZYCIE RAN

Szycie rany klatki piersiowe] 150,00 zt

Szycie rany jgzyka 150,00 zt

Szycie rany wargi 150,00 zt

Szycie rany jamy ustnej 150.00 zt

58



Szycie rany ucha zewnetrznego

Szycie rany nosa

Szycie rany powieki/brwi

Szycie $ciegna zginacza reki

Szycie sciggna re¢ki- inne

Szycie pochewki sciggna

Szycie pozostalych ran <4 em dlugosci
Szycie pozostalych ran powyzej 4 cm dlugosci
Powyzej 4 ran,

szycie kazdej kolejnej rany platne dodatkowo

USUNIECIE SZWOW

Usunigcie szwow z glowy/szyi
Usunigcie szwow z kl. piersiowej
Usunigcie szwow z tutowia
Usuniecie szwow ze $ciany brzucha
Usunigcie szwow z innej okolicy
Usunigcie szwow/stapleréw inne

USUNIECIE, WYMIANA DRENU, SACZKA
Usunigcie drenu z rany pooperacyjnej

Wymiana cewnika w ranie

Wymiana drenu/tamponu w ranie

Usuniecie drenu zaotrzewnowego

Usunigcie drenu otrzewnowego

Usuniecie drenu z jamy oplucnej

Wymiana cewnika w stomii j. grubego

Wymiana cewnika w stomii j. cienkiego

Punkcja obarczajgca otrzewnej

USUNIECIE ZMIAN SKORNYCH, GUZKOW
Usuniecie pojedynczej zmiany o srednicy do 4 cm
Usuniecie pojedynczej zmiany o $rednicy powyzej 4
cm

Usunigcie 2 - 4 zmian skoéry

Usunigcie powyzej 4 zmian skory
Elektrokoagulacja zmian

Biopsja skory/tkanki podskornej

Usunigcie zmiany z jamy ustnej

Usunigcie zmiany jezyka

Usunigcie zmiany nosa

Biopsja nosa

Usunigcie zmiany z powieki

Czesciowe wycigcie matzowiny usznej

Biopsja ucha zewngtrznego

Usuniecie zmiany sutka

Usunigcie ganglionu nadgarstka

Usunigcie ganglionu innego

250,00 zt

200,00 zt

200,00 zt

330.0 - 500,00 zt
330.0 - 500,00 zt
330.0 — 500,00 zt
100,00 zt

150,00 zt

50,00 zt

60,00 z1
60,00 zt
60,00 zt
60,00 zt
60,00 zt
60,00 zt

100,00 zt

60,00 zt
100,00 zt
100,00 zt
100,00 zt
100,00 zt
100,00 zt
100,00 zt
150,00 zt

100,00 zt
200,00 zt

300,00 zt
400,00 zt
100,00 zt
200,00 zt
200,00 zt
150,00 zt
150,00 zt
200,00 zt
200,00 zi
150,00 zt
200,00 zt
300,00 zt
450,00 zt
450,00 zt
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Usunigcie zmiany miesnia reki 450,00 zt
Usuniecie zmiany mie¢snia, inne 450,00 zt
Wycigcie zmiany pochewki Sciggna 450,00 zt
Wyecigcie pachowego wezta chtonnego 450,00 zt
Wyciecie wezta chtonnego 450,00 zt
ZALOZENIE OPATRUNKU

Zatozenie opatrunku na rang 15,0021
ZABIEGI W OKOLICY ODBYTNICY

Rektoskopia 200,00 zt
Zamknieta biopsja jelita grubego 500,00 zt
Naciecie ropnia okoto odbytniczego 150,00 zt
Wryeciecie ktykein i polipow 250,00 zt
Usuniecie zatoki wlosowej 450,00 zt
NASTAWIENIE , UNIERUCHOMIENIE ,

ZDJECIE GIPSU

Nastawienie ztamania kosci ramiennej 350,00 zt
Nastawienie ztamania ko$ci przedramienia 350,00 zt
Nastawienie ztaman kosci srodrecza 350,00 zi
Nastawienie ztaman policzkow 350,00 zt
Nastawienie zlaman kosci $rddstopia 350,00 zt
Nastawienie obojczyka 350,00 zt
Nastawienie zwichniecia lokcia 350,00 zt
Nastawienie zwichnigcia palcow 350,00 zt
Nastawienie zwichniecia kolana 350,00 zt
Nastawienie zwichnigcia kostki 350,00 zt
Nastawienie zwichnigcia palcow stopy 350,00 zt
Zalozenie szyny gipsowe] 150,00 zt
Zatozenie innego gipsu 150,00 zt
Zatozenie szyny Kamera 150,00 zt
Wymiana gipsu konczyny goérnej 150,00 zt
Zatozenie gipsu konczyny dolnej 150,00 zt
Wymiana innego gipsu 150,00 zt
Usunigcie gipsu 60,00 zt
CEWNIKOWANIE

Cewnik do pecherza, zatozenie 150,00 zt
Cewnik do pecherza, wymiana 100,00 zt
Usuniecie cewnika z pecherza 60,00 zt
OCZYSZCZENIE MARTWICY

Wyciecie martwicy 70,00 zt
Wycigcie wilgotnej martwicy 70,00 zt
Usuniecie tkanki martwiczej 70,00 zt
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Usuniecie wilgotnej martwicy 70,00 zt
Usuniecie martwicy przez irygacj¢ pod ci$nieniem 70,00 zt
Usuniecie martwicy przez zdrapanie 70,00 zt
Usunigcie martwicy przez przemycie 70,00 zt
ASPIRACJE, WSTRZYKNIECIA

Biopsja skory/tkanki podskérne; 100,00 zt
Aspiracja stawu 60,00 zt
Aspiracja kaletki reki 100,00 zt
Aspiracja ganglionu reki 100,00 zt
Aspiracja kaletki, inne 100,00 zi
Aspiracja ropnia spod paznokcia 100,00 zt
Aspiracja plynu spod paznokcia 100,00 zt
Usuniecie plytki paznokciowej 100,00 zt
Wstrzykniecie leku do kaletki reki 100,00 zt
Wstrzyknigcie leku do sciggna reki 60,00 zt
Wstrzykniecie leku do Sciggna 60,00 zt
Wstrzykniecie leku do stawu, wiezadla 60,00 zt
NACIECIA

Naciecie /drenaz tkanki podskornej(inne) 100,00 zt
Nacigcie w obrebie jamy ustnej 100,00 zt
Nacigcie ucha zewnetrznego 100,00 zt
Nacigcie sutka 250,00 zt
Naciecie pochewki na rece 330,00 zt
Naciecie kaletki na rece 330,00 zt
Nacigcie pochewki $ciggna 450,00 zt
Naciecie kaletki, inne 330,00 7t
USUNIECIE CIALA OBCEGO

Usuniecie ciata obcego ze $wiatta ucha bez naciecia 100,00 zt
Usunigcie ciata obcego ze $wiatta nosa bez nacigcia 100,00 zt
Usunigcie ciata obcego z gardla bez naciecia 100,00 zt
Usuniecie ciala obcego ze skory/tkanki 100,00 zt
podskomej z nacieciem

Wyeciecie zmiany skory lub tkanki podskdrnej 250,00 zt
Wyciecie zmiany skory lub tkanki podskornej 500,00 zt
Wryciecie zmiany skory lub tkanki podskornej 600,00 zt — 700,00 zt
USUNIECIE CIALA OBCEGO

ze swiatta ucha bez nacigcia 100,00 zt
ze $wiatla nosa bez nacigcia 100,00 zt
z gardia bez nacigcia 100,00 zt
usuniecie ciat obcego ze skory /tkanki podskorne;j 100,00 zt
z nacigciem

szycie Sciggna reki 100,00 zt
szycie pochewki sciegna 100,00 zt
szycie rany skory di. do 4 cm 100,00 zt
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szycie rany skory dt. powyzej 4cm

7. 90 swiadczenia zabiegowe-wymagane wskazanie
do dwoch tych samych procedur z listy

Z. 90 i do dwdch tych samych procedur z listy Z 1 :
Wyciecie zmiany skory lub tkanki podskornej

7. 91 Swiadczenia zabiegowe-wymagane wskazanie
3 tych samvych procedur z listy Z 91 i 2-3 tych
samych procedur z listy 7 1

Wycigcie zmiany skory lub tkanki podskorne;

7. 92 swiadczenia zabiegowe-wymagane wskazanie
co najmniej czterech tych samvceh procedur z listy

Z 92 i co najmniej czterech tych samych procedur z

listy Z. 1
Wyciecie zmiany skory lub tkanki podskérne;j

Z 1 procedury dodatkowe:

Badanie H-P

7. 106 §wiadczenia zabiegowe —wymagane
wskazanie rozpoznania z listy Z 106 i co najmniej
1 procedury z listy Z 106

150,00 zt

250,00 zt

500,00 zt

600,00 — 700,00 zt

Cukrzyca insulinozalezna z powiklaniami 100,00 zt

neurologicznymi

Cukrzyca insulinozalezna z powiklaniami ze strony 100,00 zt

krazenia obwodowego

Lista procedur Z 106

Oczyszczenie przez wycigeie zdewitalizowanej tkanki 100,00 zt

Wyciecie martwicy 100,00 zt

Wyciecie wilgotne] martwicy 100,00 zt

Usuniecie wilgotnej martwicy 100,00 zt
Uslugi pielegniarskie

Wilew dozylny 35,00 zt

Iniekcja domigéniowa, podskdrna 20,00 zt

Iniekcja dozylna 30,00 zt

Opatrunek 25,00 zt

Ustuga laktacyjna 50,00 zt.

Proba uczuleniowa na lek 20,00 zt

Inne ustugi

w szpitalu.

leczenie szpitalne na rzecz nieubezpieczonych - oplata za swiadczenie medyczne wg
klasyfikacji JGP, zgodnie z punktacja zawarta w katalogu Swiadczen
obowigzujgcym w rozliczeniach z NFZ wedlug rzeczywistych kosztéw punktu

pobyt osoby towarzyszacej w
oddziale/dobe

100,00 zt
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pobyt pacjenta w oddziale po 250,00 zt
wypisaniu ze szpitala (opfata

za dobg)

wydawanie opinii, 25,00 zt
zaswiadczen

wizyta w szkole rodzenia 20,00 zt
pobyt pacjenta na oddziale 118,00 zt.

ginekologiczno —
polozniczym (bez leczenia)
pobyt pacjenta na oddziale 114,00 zt.
choréb wewnetrznych (bez
leczenia)

pobyt pacjenta na oddziale 165,00 zt.
chirurgii ogdlnej (bez
leczenia)

pobyt osoby towarzyszacej 50,00 zt
podczas porodu rodzinnego

kserokopia historii choroby — Zgodnie z obowigzujacymi przepisami*
za kazda strone

Swiadczenia zdrowotne komercyjne

Nazwa swiadczenia Przewidywana Cena w z{.
dlugosé pobytu

| Kolonoskopia w 12 550
znieczuleniu
2 Kolonoskopia w 1-2 600

znieczuleniu z pobraniem
wycinkéw do badania

histopatologicznego
3 Wyciecie zylakdéw odbytu 1-6 1500
% Wyciecie pecherzyka 1-2 3500

zotciowego sposobem
laparoskopowym z
badaniem
histopatologicznym

2 Wyciecie pecherzyka 1-6 4000
z6tciowego
z badaniem
histopatologicznym

6 Operacja przepuklin z 12 3000
wszczepem

(z siatkgy)/ operacja
przepukliny sposobem
laparoskopowym




Operacje przepuklin bez
wszczepu (bez siatki)

1=3

2500

Radykalne wycigcie zmiany
skory z badaniem
histopatologicznym

500-1500

Usuniecie ganglionu
nadgarstka

500-2000

10

Wyciecie ttuszczaka

400-1300

11

Operacja wola tarczycy z
badaniem
histopatologicznym

1-4

4500

Laparoskopia
diagnostyczna

1-3

2600

13

Wyciecie zmiany sutka z
badaniem
histopatologicznym

1000-2000

14

Wyciecie zatoki wtosowej z
badaniem
histopatologicznym

1-5

1500-2000

Usuniecie ptytki
paznokciowej

300-1000

Biopsja wezla chtonnego z
badaniem
histopatologicznym

800

17

Operacja zylakoéw konczyn
dolnych
z safenektomiag

1-2

2500

18

Operacja zylakéw konczyn
dolnych
bez safenektomii

1000

19

Wytuszczenie guza jajnika
jednostronnie/obustronnie

2500-5000

20

Wytuszczenie guza jajnika
jednostronnie/obustronnie
laparoskopia

2500-6000

21

Elekrokauteryzacja
jajnikow

2000-3000
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22 Usuniecie ognisk 3 2500-6000
edometriozy - laparoskopia

23 | Usuniecie ognisk 2-3 1000-2000
edometriozy z powlok

24 | Wszycie taSmy 2-3 650-3200
podtrzymujgcej cewke
moczowg TOT/TVT i
innych materiatéw typu
MESH

25 Resekcja klinowa jajnikow 3-4 2500-3500

26 | Amputacja trzonu macicy 5 3500-4000
bez przydatkow

27 Histeroskopia 1-2 1200-2400

28  |HSG 1 600-1200

29 Plastyka pochwy i krocza 1-5 1500-3500

30 | Plastyka warg sromowych 1-4 2500-5000

31 Abrazja macicy, usuniecie 1-4 450-1200
polipa lub miesniaka

32 Pordd spontaniczny (bez 1900-2200
obciazen)

53 Pordéd spontaniczny z 2000-2300
nacieciem i szyciem krocza

34 Pordéd spontaniczny z 2000-2300
peknieciem i szyciem
krocza

35 Pordd spontaniczny ze 2200-2500
znieczuleniem
zewngtrzoponowym

36 Pordd spontaniczny przy 2000-2300

uzyciu VE
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37

Pordd po cieciu cesarskim

2500-3500

38

Ciecie cesarskie ze
znieczuleniem
podpajeczyndéwkowym

3000-4000

39

Ciecie cesarskie ze
znieczuleniem ogélnym
dotchawiczym

3200-4500

40

Pobyt na oddziale
ginekologiczno -
potozniczym w
wydzielonym pokoju,
wyposazonym w tazienke z
toaletg

150 zt. / dobe

41

Ustuga dodatkowej opieki
okotoporodowej na rzecz
pacjentki poza ustawa o
Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdéw publicznych

Ustuga specjalistyczna w
ramach indywidualnej
opieki okotoporodowej
obejmujgcej bezposrednig
opieke potoznej w okresie
okotoporodowym oraz we
wczesnym potogu na rzecz
pacjentki poza ustawa o
Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych:

- rodzgca pierwszy raz

Ustuga specjalistyczna w
ramach indywidualnej
opieki okotoporodowej
obejmujgcej bezposrednia
opieke potoznej w okresie
okotoporodowym oraz we
wczesnym potogu na rzecz
pacjentki poza ustawa o
$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych:

- rodzgca drugi i kolejny raz

1200 zt.

2 000 zt.

1500 zt.

42

Usuniecie macicy bez
przydatkow lub z
przydatkami

3500-4500
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43 Usuniecie macicy bez 4000-5500
przydatkéw lub z
przydatkami
laparoskopowe

44 | Usuniecie macicy bez 3500-5000
przydatkow lub z
przydatkami
pochwowe/lub LAVH

* badania diagnostyczne ptatne dodatkowo wg cennika

IV. Cennik badann Tomografii Komputerowe;j

1| TK BARKU 190,00 zt
2| TK GLOWY 210,00 zi
3 | TK JAMY BRZUSZNEJ 300,00 zt
4 | TK JAMY BRZUSZNEJ + MIEDNICY MALEJ 400,00 zt
5| TK KLATKI PIERSIOWE] 250,00 zt
6 | TK KOLANA 190,00 zt
7| TK KREGOSLUPA — JEDNA OKOLICA ANATOMICZNA 280,00 zt
8| TK KRTANI 300,00 zt
9| TK LOKCIA 190,00 zt
10 | TK MIEDNICY MIEKKO TKANKOWE] 300,00 zt
11 | TK MIEDNICY (KOSTNE) 190,00 zt
12 | TK MOSTKA 190,00 zt
13 | TK NADGARSTKA LUB DLONI 190,00 zt
14 | TK OBOJCZYKA 190,00 z!
15 | TK PIRAMID KOSCI SKRONIOWYCH 210,00 zt
16 | TK PODUDZIA 190,00 zt
17| TK PRZEDRAMIENIA 190,00 zt
18 | TK RAMIENIA 190,00 zt
19 | TK STAWOW MOSTKOWO - OBOJCZYKOWYCH 190,00 zt
20 | TK STAWOW SKRONIOWOW - ZUCHWOWYCH 210,00 zt
21 | TK STAWU SKOKOWEGO 190,00 zt
22 | TK STOPY 190,00 zt
23 | TK SZYI 250,00 zt
24 | TK TWARZOCZASZKI 210,00 zt
25 | TK UDA 190,00 zt
26 | TK UKLADU MOCZOWEGO (URO-TK) 500,00 zi
27 | TK ZATOK OBOCZNYCH NOSA 190,00 z}
BADANIA Z KONTRASTEM
ANGIO TK AORTY PIERSIOWEJ+SRODEK
1 | KONTRASTOWY 550,00 zt
ANGIO TK AORTY BRZUSZNEJ [ TETNIC
2 | BIODROWYCH+SRODEK KONTRASTOWY 550,00 zt
ANGIO TK AORTY PIERSIOWE] [ BRZUSZNEJ
3 | +SRODEK KONTRASTOWY 550,00 zt
ANGIO TK KLATKI PIERSIOWEJ
4 | (ZATOROWOSC)+SRODEK KONTRASTOWY 550,00 zt
ANGIO TK KONCZYN DOLNYCH+SRODEK
5 | KONTRASTOWY 550,00 zt




ANGIO TK KONCZYN GORNYCH+SRODEK

6 | KONTRASTOWY 550,00 zt
7| ANGIO TK MOZGOWIA+SRODEK KONTRASTOWY 500,00 z}
ANGIO TK TETNIC SZYJNYCH+SRODEK
8 | KONTRASTOWY 550,00 zt
9 | TK GLOWY+SRODEK KONTRASTOWY 310,00 zt
TK JAMY BRZUSZNEJ+MIEDNICY MALEJ+SRODEK
10 | KONTRASTOWY 550,00 zt
11| TK JAMY BRZUSZNEJ+SRODEK KONTRASTOWY 400,00 74
12 | TK KLATKI PIERSIOWEJ+SRODEK KONTRASTOWY 350,00 zt
13 | TK MIEDNICY+SRODEK KONTRASTOWY 350,00 zi
TK PIRAMID KOSCI SKRONIOWYCH+SRODEK
14| KONTRASTOWY 310,00 zt
15 | TK PODUDZIA+SRODEK KONTRASTOWY 290,00 zt
16 | TK TWARZOCZASZKI+SRODEK KONTRASTOWY 310,00 zt
17 | TK UDA+SRODEK KONTRASTOWY 350,00 zt
18 | TK SZYI+SRODEK KONTRASTOWY 350,00 zt
19| KONTRAST DODATKOWY 100,00 zt
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