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WYJASNIENIA TRESCI SIWZ nr 2

dot.: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Numer sprawy:
Sp/AZP/382/6/2018. Nazwa zadania: ,,Sprzgtanie Szpitala — Postgpowanie Drugie”

W odpowiedzi na skierowane do zamawiajgcego zapytania dotyczace tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamoéwienia informujemy:

Pytanie nr 1

1. Zamawiajacy w SIWZ dopuszeza mozliwosé udzialu w postepowaniu podmiotow
dzialajacych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a)

b)

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie
zamo6wienia ubiegajg si¢ podmioty bedace spolkami kapitalowymi, dziatajgce
w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na etapie $wiadczenia ushugi - faktury
wystawiane s3 przez kilkanascie spolek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosei takiej praktyki z
przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwiefi publicznych oraz
ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (a zwlaszcza z art.
113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a - 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach
$wiadczacych uslugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajgcy po udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o
udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?

Odpowiedz:

Nie,. faktura powinna by¢ wystawiona przez wykonawce zgodnie z SIWZ, oferta,
umowa i przepisami prawa.



Pytanie nr 2

Zamawiajacy w SIWZ wéréd ogétu prac wymienia takze prace pomocnicze przy pacjencie.
Zwazywszy na fakt, iz:
- 53 one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostale s opodatkowane wg
stawki 23%,
- prawidiowo$¢ ustalania relacji pomigdzy sprzedaza opodatkowana a zwolniong w juz
realizowanych kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzedow
Kontroli Skarbowej (w praktyce — organy te prowadza obecnie ogélnopolskie kontrole
w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w ich w toku
zatrudniong w szpitalach kadre¢ menedzerska, co prowadzi¢ ma do obiektywnego
ustalenia w toku kontroli wartosci ustugi zwolnionej w calej jej wartosci),
zwracamy si¢ z uprzejma prosba o udzielenie informacji, jaki procent wartosei ustugi
beda one w opinii Zamawiajgcego stanowic¢?
W opinii Wykonawcy — ustalenie relacjii pomigdzy wartoscig sprzedazy
opodatkowanej i zwolnionej przez Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego
postgpowania — pozwoli na uniknigcie opisanych powyzej czynnosci w przyszlosci.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie jest w stanie okresli¢ jaki procent wartosci ustugi bedg stanowié
prace pomocnicze przy pacjencie. Jest to wartos¢ zmienna i zalezy od oblozenia szpitala.

Pytanie nr 3

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien
publicznych (dalej takze ,,Pzp”), niniejszym wnosimy o wyjasnienie, czy Zamawiajacy
przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia oraz
ogloszenia o zaméwieniu, poprzez wykreslenie postanowien przewidujacych mozliwo§é
wykluczenia z postgpowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 24 ust, 5 pkt. 2 i
pkt 4 Pzp.

Uzasadnienie

Wykonawca sygnalizuje, ze z obserwacji rynku zaméwiesi publicznych wynika, iz jezeli
zamawiajgcy przewidujg mozliwos¢ wykluczenia wykonawcy na podstawie aktualnego
przepisu art. 24 ust. 5 pkt. 2 Pzp (do dnia 27 lipca 2016r. przestanka ta byla ujeta w
obecnie uchylonym art. 24 ust. 2a Pzp), to takie postepowanie jest naznaczone licznymi
odwotaniami do Krajowej Izby Odwolawczej, ktére w sposéb znaczacy przedluzajg
procedurg prowadzonego postgpowania i mogg zagrozié powodzeniu postepowania i
udzieleniu zaméwienia. Z obserwacji Wykonawey wynika, iz schemat dziatania
oferentdw jest nastepujgey:

° po podjgeiu przez Zamawiajgcego decyzii o wyborze najkorzystniejszej oferty
wykonawca, ktérego oferta nie zostala uznana za najkorzystniejsza, sklada
pierwsze z serii odwolan do Krajowej Izby Odwolawezej (dalej takze ,,K10”)
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twierdzgce, ze konkurent powaznie naruszyl obowigzki zawodowe, podajac
przyklady tych rzekomych naruszen,

* w wyniku takiego odwolania KIO wydaje wyrok, w ktérym moze stwierdzié
faktyczne dopuszczenie si¢ przez wykonawce naruszenia obowigzkow
zawodowych — w takim wypadku KIO uniewaznia decyzjg o wyborze
najkorzystniejszej oferty i nakazuje Zamawiajacemu powtérzenie czynno$ci
badania i oceny oferto, w tym przeprowadzenie procedury zmierzajacej do
uzyskania od danego wykonawcy wyjasniefr w celu ustalenia czy przeprowadzone
zostalo postgpowanie naprawcze przez danego wykonawce (przed ewentualnym
wykluczeniem danego wykonawcy z postgpowania, zamawiajgcy ma obowigzek
oceni¢ przedstawione przez wykonawce dowody, o ktérych mowa w art. 24 ust, 8
Pzp),

* w wyniku takiego wezwania wykonawca sklada stosowne wyjasnienia,
Zamawiajacy dokonuje oceny tych wyjasnien i albo wybiera ponownie, jako
najkorzystniejszg ofert¢ tego wykonawcy, uznajac ze doszto do skutecznego
przeprowadzenia postgpowania naprawczego (self-cleaning) przewidzianego w art.
24 ust. 8 w zw. z ust. 9 Pzp — wtedy kolejne odwolanie do KIO na te¢ decyzje
Zamavwiajgcego sklada wykonaweca, ktérego oferta nie byla oferty
najkorzystniejszy, lub w sytuacji uznania, ze postepowanie naprawcze nie
zostalo przeprowadzone nalezycie odwolanie do KIO sklada wykluczony
wykonaweca,

Oceni¢ nalezy, ze fakultatywna przestanka wykluczenia przewidziana w art. 24 ust. 5 pkt
2 Pzp, podobnie jak obowigzujgca od 28 lipca 2016r. przestanka z art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp,
sg bardzo nieostre, podobnie jak trudna do jednoznacznej oceny jest procedura naprawcza
przewidziana w powyzszym zakresie, za$ stosowanie w praktyce przedmiotowych
przepisow, przy aktualnym braku stosownych opinii Prezesa Urzgdu Zamoéwien
Publicznych (w my$l art. 154c Pzp), niesie z sobg Jedynie watpliwosci i obstrukcje
postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych.

Omawiane w niniejszym piSmie przestanki wykluczenia majag swoje zrodlo w
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie
zaméwien publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa).

W art. 57 ust. 4 lit. ¢ i g dyrektywy przewidziano:

Instytucje zamawiajgce mogg wykluczyé Iub  zostaé zobowiqzane przez panstwa
czlonkowskie do wykluczenia z udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego
wykonawcy znajdujqcego sie w ktérejkolwiek z ponizszych sytuacyi:

(...)

¢) jezeli instytucia zamawiajgca moze wykazaé za pomocy stosownych Srodkéw, ze
wykonawca jest winny powaznego wykroczenia zawodowego, ktére podaje w wqitpliwosé
Jjego uczciwosé,

()
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g jezeli wykonawca wykazywal znaczgce lub uporczywe niedociggnigcia w spelnienin
istotnego wymogu w ramach wczesniejszej umowy w sprawie zaméwienia publicznego,
wezesniejszej umowy z podmiotem zamawiajgcym lub wezesniejszg umowq w sprawie
koncesji, kidre doprowadzily do wczesniejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy,
odszkodowar lub innych pordwnywalnych sankcji;

Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla
wprowadzenia w ustawie Pzp przestanki, o ktérej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp,
natomiast okreslona w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art.
24 ust. 2 pkt 4 Pzp.

Juz z samego zestawienia przepisoéw dyrektywy i odpowiadajgcym im przepiséw ustawy
Pzp wylania si¢ znaczna swoboda implementacyjna polskiego ustawodawcy.
Przykladowo, pojgcie ,,w istotnym stopniu” (art. 24 ust. 5 pkt 4 Pzp) nie zostalo
zdefiniowane ani w dyrektywie, ani w prawie krajowym.

Watpliwosci w powyZzszym zakresie wyraza réwniez doktryna, Obawy jakie pojawily sie
jeszeze przed implementacjg dyrektywy do prawa krajowego, pozostajg niestety w
dalszym ciagu aktualne:

» Warto zwrécié uwage, ze omawiana dyrektywa 2014/24/UE wyodrebnia dodatkowq
podstawg dotyczgeq zasadniczo nienalezytego wykonania umowy. Siédma podstawa
wykluczenia dotyczy bowiem wykonawcy, kidry wykazywal znaczgce Ilub uporczywe
niedociggnigcia w spelnianiu istotnego wymogu w ramach wcezesniejszej umowy o
zamowienie publiczne Iub innej umowy z zamawiajgcym, ktdre doprowadzily do
wezeshiejszego rozwigzania takiej umowy, odszkodowar lub innych porownywalnych
sankcyi.

()

Wszystkie wymienione powyzej podstawy wykluczenia uwzgledniajgee takie pojecia, jak:
wina czy zaniedbanie, wymagajq doprecyzowania przez ustawodawce krajowego, jednak
przy uwzglednieniv celu dyrektywy 2014/24/UE i dotychczasowego orzecznictwa
Trybunalu Sprawiedliwosci UE m.in. w cyfowanej sprawie C-465/1 IForposta SA. W
praktyce istnieje wiele rozbietnosci dotyczqcych zakresu pojeciowego wskazanych
termindw. Problem wynika z tego, ze regulacje dotyczgce wykluczenia z przetargu majq
mieszany charakter — z jednej strony pelniq funkcje swojego rodzaju sankcji, a z drugiej
strony odnoszq sig do czynnoSci podejmowanych przez przedsiebiorcéw w ramach
prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej objetej regulacjami  prawa prywatnego.
Zasadniczo pojecie winy odnosi sig tradycyjnie do sfery prawa karnego i wigze si¢ z
dzialaniem osoby fizycznej. Tymczasem wykonawcami ubiegajgcymi sie o udzielenie
zamowienia publicznego sq nie tylko osoby fizyczne. Wydaje sie  potrzebne
doprecyzowanie zakresu pojeciowego strony podmiotowej tych podstaw wykluczenia —
Jjesli nawet nie w prawie krajowym, to poprzez zapewnienie Jednolitej praktyki
orzeczniczej Ilub w_ drodze komunikatdw _interpretacyjnych, poniewai _proces
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implementacji nie koriczy si¢ na wydaniu ustawy, a obejmuje réwnies etap stosowania
prawa.

()

Jednym z istotnych zagadnieti przy regulowaniu instytucji tyw. self-cleaning jest
koniecznos¢ respektowania zasady réwnego traktowania i przejrzystosci. W tej sytuacji
powierzenie zamawiajgcym oceny wynikéw podjetych Srodkéw naprawczych moge
doprowadzi¢ do niejasnosci odnosnie sytuacji prawnej konkretnego wykonawcy., W
Jednym postepowaniu przetargowym moze on zostaé weryfikowany pozytywnie,
natomiast inny zamawiajgcy moze odmiennie ocenié poziom uzyskanej rzetelnosei,

()

Zadaniem ustawodawcy krajowego jest natomiast uregulowanie procedury dotyczgcej
ocennych podstaw wykluczenia np. w zwiqzku z nienalezytym wykonaniem poprzedniej
umowy o zamdwienie publiczne. W praktyce czesto sporna jest ocena nalegytosci
wykonanej umowy o zamdwienie publiczne i wykonawca pryystepujgcy do
postgpowania przetargowego moZe nie mie¢ przekonania o zaistnieniu przedmiotowej
podstawy wykluczenia. Zadaniem regulacji krajowych jest zatem wybor drogi
stosownego postgpowania zamawiajgcego np. poprzez zloienie zawiadomienia o
zamiarze wykluczenia 7z jednoczesnym umoiliwieniem wykonawcy w rozsqdnym
terminie przedstawienia dowodéw potwierdzajgcych podjecie Srodkéw naprawezych.”

[tak: Aleksandra Soltysinska, Fakultatywne podstawy wykluczenia wykonawcy z
postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na tle dyrektyw europejskich, PZP
2016, Nr 2].

Majgc na uwadze powyzsze oraz pictrzace sie watpliwodci, za zasadne uznaé nalezy
odstgpienie przez Zamawiajgcego od stosowania przestanek wykluczenia okreslonych w
art. 24 ust. 5 pkt. 2 i ust. 4 Pzp, albowiem pozostawienie omawianych przestanck w tresci
SIWZ t ogloszenia, niewatpliwie:

- pozostawia po stroniec wykonawcow liczne watpliwosci interpretacyjne, co
prawdopodobnie bgdzie mialo wymierny wplyw na ograniczenie liczby zlozonych ofert,

- skutkowa¢ moze przediuzeniem calej procedury przetargowej o nie mniej niz kilka
miesigey oraz najczgsciej koniecznoscia dwukrotnego prowadzenia sporu przed Krajows
Izbg Odwolawcza,

- w braku orzecznictwa Krajowej Izby odwolawczej i opinii Prezesa Urzedu Zamoéwien
publicznych odnosnie wyktadni pojgé: ,, powazne naruszenie obowigzkdw zawodowych” i
»istotnego stopnia” niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, nie przyczynia si¢ do
umacniania zasady przejrzystosci oraz zasady zachowania uczciwej konkurencii i réwnego
traktowania wykonawecow.



Odpowiedz:

Nie, zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 4

Jezeli

Zamawiajacy nie wykresli przestanek fakultatywnych, prosimy o modyfikacje

zalgeznika nr 4-,,0$wiadczenie o braku podstaw wykluczenia z postepowania”, gdyz dotyczy
tylko przestanek o ktérych mowa w art. 24 ust 1, oraz brak jest wzmianki dotyczacej art. 24
ust 8 Pzp.

Odpowiedz:

Nie, zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr’5

Czy wraz z przejgciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedzZ na nastepujgce pytania:

a)

b)
c)

d)

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy? Ile oséb i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na
zastepstwo?

Ile 0s6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Czy wsérdd os6b przewidzianych do przejgcia s osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych?
Jesli tak to ile 0sob i do kiedy?

Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszezegolnych pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,
postanowieri (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majgcego  zastosowanie w stosunku do o0s6b niepelnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie doglebna analiza
tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikow podlegajacych przejeciu,

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sig do przejecia pracownikéw w  przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym



k)

)

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglo$ci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.) Zamawiajgcy badZ obecny wykonawca
wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszezegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie

n)

0)

p)

qQ)

t)

y)

ustawy z dnia 22.07.2006r, o przekazaniu srodkéw finansowych §wiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
$wiadezeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg w czgéci dotyczacej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem warto$ci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na
ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat si¢ do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokoéci ich wynagrodzen, takze w
przypadku przejgcia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawcg? Czy
pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Ilu pracownikéw nabgdzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przyslugujgcych odpraw.

Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokosci przystugujgcych nagréd.

Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby pelnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na
poszczegblnego  pracownika z  uwzglednieniem dodatkowych  urlopéw
przystugujgcych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii,
dodatkéw do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy
Wykonawca przez i po zakofczeniu okresu gwarancyjnego bgdzie mogl zmienié
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie 0séb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?



z) Prosimy o wyszczegélnienie oséb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o pracg pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkeyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:

Nie, wraz z przejeciem ustugi nowy Wykonawca nie przejmuje pracownikow.

Pytanie nr 6

Ze wzgledu na krétki okres przeznaczony na przygotowanie oferty, zwracamy si¢ z prosba o
wyrazenie zgody na przedstawienie planu higieny dopiero na wezwanie Zamawiajgcego, a nie
do oferty.

Odpowiedz:

Nie, zgodnie z SIWZ,

Pytanie nr 7

Zmawiajgcy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikdw wykonujaeych czynnosci
porzgdkowe lub czynnosci sprzatania na umowg o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne, Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z
powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Nie, zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 8

Prosimy o doprecyzowanie jaki dokument Zamawiajacy wymaga piszac , dokument
potwierdzajgcy status czlonkowski wykonawcy w okreslonej organizacji, od kitdrego
//
/
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uzaleznione jest prawo do Swiadczenia nabywanej przez Zamawiajgcego ustugi w kraju, w
ktérym wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania .

Odpowiedz:

Dokument zgodny z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016
r. w sprawie rodzajow dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajgcy od wykonawey w
postgpowaniu o udzielenie zaméwienia (Dz. U. z 2016 1., poz. 1126), w dokumencie zwanego
rozporzadzeniem ws. dokumentow.

Pytanie nr 9

Prosimy o modyfikacje formularza ofertowego poprzez dodanie pozycji ,,ustug pomocniczych
przy pacjencie” zwolnionych z podatku Vat

Odpowiedz:

Nie, zgodnie z SIWZ.

Zamawiajacy informuje, Ze pytania oraz odpowiedzi na nie stajg si¢ integralng czescia
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia i bedg wigzace przy sktadaniu ofert. W zwigzku
z faktem, ze udzielona odpowiedz nie powoduje modyfikacji tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia, zamawiajgcy nie przedluza terminu skladania ofert. Wszelkie
ustalenia dotyczace miejsca i terminu skladania i otwarcia ofert pozostajg bez
zmian,

PREZES /4 RZADU

| A,
Leszek Kubiak



