SZPITAL W PYSKOWICACH
spblka z ograniczong edpowiedzialnodciag
ul. Szpitaina 2, 44-120 Pyskowice
tel. /32/ 233-24-24
NIP 9691608096 Regon 2762474656

Znak sprawy Sp/AZP/382/4/2017
Pyskowice, 2017-04-14

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ nr 1

dot.: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Numer sprawy: Sp/AZP/382/4/2017. Nazwa
zadania: Ushuga sprzatania Szpitala

W odpowiedzi na skierowane do zamawiajgcego zapytania dotyczace tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia informujemy:

Pytanie nr 1

Uprzejmie prosimy o przesunigcie godziny skladania ofert z 8:30 na 9:30 lub 10:00.
Odpowiedz:
Nie, zgodnie z SIWZ.

Pytanie nr 2

Pyt. dot. pkt. 3 na str. 5 siwz oraz pkt. 12 na str. 6 : prosimy o ZREZYGNOWANIE z dolgczenia
do oferty Planu Higieny oraz wykazu $rodkéw z ulotkami i kartami charakterystyki, z uwagi na
krétki czas na zlozenie oferty + okres Swigteczny oraz z uwagi na fakt, iz nie podlega on ocenie
w kryteriach oceny oferta na etapie OFERTOWANIA. D

Proponujemy zlozenie do oferty OSWIADCZENIA » iz w przypadku wyboru oferty wykonawcy
zobowigzuje si¢ on do przygotowania w uzgodnieniu z Zamawiajgcym Planu Higieny do umowy
lub np. 5 dni roboczych po podpisaniu umowy. Prosimy o przychylenie si¢ do ww. prosby.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga dotgczenia ogdlnego planu higieny. Szczegétowy plan higieny wraz z
wykazem $rodkéw, ulotkami i kartami charakterystyki nalezy dostarczy¢ po wyborze
najkorzystniejszej oferty przed podpisaniem umowy.

Pytanie nr 3
Kto zapewnia wézki transportowe do odpadéw medycznych i komunalnych ?
Odpowiedz:

Zleceniobiorca

Pytanie nr 4

Kto zapewnia wézki transportowe do bielizny czystej i brudnej?




Odpowiedz:

Zleceniobiorca

Pytanie nr 5

Zamawiajgcy na str. 4 wymaga zaopatrzenia komoérek organizacyjnych w sprzet i leki ? Kto
zapewnia wozki do tego transportu?

Odpowiedz:
Zamawiajacy
Pytanie nr 6

Pyt. dot. pkt. 10 i 11 oraz 12 na str. 5 siwz: wnosimy aby plan szkolen i program segregacji
odpadéw oraz dokumenty dla §rodkéw dezynf. byt przedstawiany do umowy lub np. 5 dni
roboczych od podpisania umowy. Po wyborze trzeba uwzgledni¢ czas na ewent. wniesienie srodka
odwotawczego , dlatego zasadne jest przedstawianie tego typu dokumentéw do umowy z
wybranym wykonawca lub ..x.. dni po podpisaniu. '

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na dostarczenie planu szkoler i programu segregacji odpadéw oraz
dokumentéw dla $rodkéw dezynfekeyjnych po terminie otwarcia ofert wymaga ich dostarczenia
przed podpisaniem umowy. "

Pytanie nr 7

Pyt. dot. pkt. 11 na str. 5 siwz: Czy Zamawiajacy ma jakiekolwiek wytyczne wlasne, gminne,
powiatowe odnosnie gospodarki odpadami i segregacji odpadéw ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy posiada procedure wlasna.
Pytanie nr 8

Jaki obecnie zamglawiacz suchg parg jest stosowany na Panstwa szpitalu?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy obecnie nie posiada zamglawiacza suchg parg.

Pytanie nr 9

Pyt. dot. pkt. 17 na str. 7 siwz : prosimy podaé ILOSC i przyblizone wymiary wymaganych
wycieraczek. Czy majg by¢ wymieniane na czyste, jezeli tak — z Jakg czestotliwoscig lub czy maja
by¢ wylgcznie odkurzane ?




Odpowiedz:

Budynek posiada 5 wejé¢. Wymiary, wymiana i czgstotliwo$é ich czyszczenia - zgodnie z
procedurg Wykonawcy.

Pytanie nr 10

Zamawiajacy wymaga dostarczenia 16 szt. pedatowych koszy  na odpady w punktach
pielegniarskich — prosimy podaé o jakiej pojemnosci.

Odpowiedz:

Pojemnos¢ okoto 60 litrow.

Pytanie nr 11

Pyt. dot. pkt. 18 na str. 7 siwz : ile takich dozownikéw technicznie mozna zamontowaé na Pafistwa
obiekcie i w jakich punktach ?

Odpowiedz:
Ilo$¢: 9 sztuk. Migjsce montazu: brudownik

. Pytanie nr 12

Pyt. dot. pkt. 26 na str. 8 siwz : dla jakiego personelu nalezy zapewnié ubrania operacyjne :
wykonawcy czy Zamawiajacego ? W jakiej szacunkowej ilodci miesi¢cznej?

Odpowiedz:
Dla Wykonawcy w ilosci od 20 do 100 na miesigc.

Pytanie nr 13

Pyt. dot. pkt. 24 na str. 8 siwz : prosimy poda¢ koszt 1 préby mikrobiologicznej skoro koszt ma
ponosi¢ wykonawca oraz przyblizong ILOSC oraz czestotliwosé wykonywania w miesigcu /
kwartale / innym czasookresie.

Odpowiedz:

Koszt 1 préby: okoto 25 zlotych. Ilo$é i czestotliwos$é w zaleznoscei od potrzeb.

Pytanie nr 14

Pyt. dot. zapiséw na str. 9 siwz: myjki do kaczek i basenéw : Czy Zamawiajacy na wlasny koszt
przygotuje i dostosuje pod kontem technicznym miejsca , w ktérych wymagane 4 myjki do kaczek
i basenéw maja by¢ podtaczone ?

Odpowiedz:




Miejsca sg dostosowane do standardowych myjek. Obecnie sa one podiaczone i sa wilasnoscia
firmy.

Pytanie nr 15

Kto odpowiada za montaz myjek ? Na ktérych oddziatach maja byé zamontowane ?
Odpowiedz:
Odpowiada Wykonawca.

Pytanie nr 16

Kto odpowiada za zakup srodkéw do myjek ?
Odpowiedz:

Odpowiada Wykonawca.

Pytanie nr 17

Prosimy o wyjasnienie , czy Zamawiajacy wymaga zatrudnienia »pracoWnikéw wykonawcy
wylgeznie na umowy o prace? Pytanie padlo w zw. z nieécistoscia zapiséw w pkt. 7.6. na str. 12 i
V.3. na str. 13, gdzie jest mowa o umowach zlecenie.

Odpowiedz:

Zgodnie z STWZ. Pracownicy powinni by¢ zatrudnieni zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z pézn. zm.).

Pytanie nr 18

Pyt. dot. pkt. G.1 na str. 16 : prosimy o skreslenie zwrotu jawny na podstawie :

Art. 8 ust. 3 Pzp: Nie ujawnia si¢ informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli wykonawca, nie pdzniej niz w
terminie skladania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu, zastrzegl, Ze nie
moga by¢ one udostgpniane oraz wykazal, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsigbiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4.
Przepis stosuje si¢ odpowiednio do konkursu.

Odpowiedz:

' Zamawiajgcy wymaga ogdlnego planu higieny — ktéry potwierdza ogélng Wiedzg Wykonawcy — nie
zawiera tajemnicy przedsigbiorstwa. Szczegdtowy plan higieny musi by¢ dostarczony po wyborze
oferty, przed podpisaniem umowy i jego elementy mogg byé zastrzezone przez Wykonawce.

Pytanie nr 19

Prosimy poda¢ ilos¢ koszy na odpady, ktére wykonawca ma zaopatrywaé w worki z podziatem na
kolory workéw oraz pojemnosci. : ‘

Odpowiedz:




Ustuga $wiadczona od wielu lat przez firmy zewnetrzne. Zamawiajacy nie posiada takich
informacji.

Pytanie nr 20
Pyt. dot. kryterium TERMIN PLATNOSCI str. 24 siwz:

Stosownie do ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o terminach platnosci w transakcjach handlowych, termin
zaplaty okreslony w umowie nie moze przekraczaé 30 dni, liczonych od dnia doreczenia dhuznikowi
faktury lub rachunku, potwierdzajacych dostawe towaru lub wykonanie ustugi, a w transakcjach
handlowych, w ktérych dtuznikiem jest podmiot publiczny bedacy podmiotem_ leczniczym w
rozumieniu art.4 ust, 1 pkt2-4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, termin ten
nie moze przekracza¢ 60 dni. Strony transakcji handlowej moga ustalié termin zaplaty dhuzszy niz 30
dni, pod warunkiem ze ustalenie to jest obiektywnie uzasadnione wiasciwoscig lub szczegdlnymi
elementami umowy, a termin ten nie przekracza 60 dni. Powolane przepisy maja charakter
bezwzglednie obowigzujacy i okreslaja maksymalny czas platnosci zobowigzan przez podmioty
publiczne bgdace podmiotami leczniczymi w rozumieniu ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

Zamawiajacy nie moze wigc wpisaé w kryterium bardziej punktowanegb terminu powyzej 60 dni,
maksymalnie moze by¢ 60. PROSIMY ZMODYFIKOWAC.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy po analizie podjat decyzje o modyfikacji SIWZ w tym zakresie:
BYLO: |
Nazwa kryterium: Termin platnosci

Waga kryterium 10 pkt

Ip Ilo$¢ dni Ilo$¢ Punktéw
1 Powyzej 60 10

2 60 5

3 30 1

PO MODYFIKACII

Nazwa kryterium: Termin platnosci

Waga kryterium 10 pkt

Ip 1lo$¢ dni Ilo$é Punktow
1 Do 60 10

2 Do 45 5

3 Do 30 1
Pytanie nr 21

Pyt. dot. rozdz. IV siwz , str. 13 Kiedy PLANOWANA jest data rozpoczecia $wiadczenia

przedmiotowego zaméwienia? Do kiedy obecny wykonawca ma podpisana umowe ?
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Odpowiedz:

Planowana data rozpoczecia $wiadczenia 01.05.2017 r. Obecny Wykonawca ma podpisang umowe
do dnia 30.04.2017 r.

Pytanie nr 22

Czy w skiad przedmiotowej ustugi wehodzg jakiekolwiek czynnosci, co do ktérych zastosowanie
ma zwolniona stawka podatku VAT? Jeli tak, prosimy o :

e ich wskazanie :

¢ ich procentowe oszacowanie w catosci ustugi stanowigcej przedmiotowe zamowienie

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie narzuca stawek VAT. Wykonawca po analizie, wlasnym do$wiadczeniu i
planie higieny sam ustala stawki dla poszczegdlnych ushug zgodnie z obowigzujacym
prawem podatkowym.

Pytanie nr 23

Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziahi w postepowaniu podmiotéw wspdlnie
ubiegajacych sig o zaméwienie. Taka forma jest np. konsorcjum firm. Zwazywszy na fakt, iz:
- obserwowang na rynku od niedawna praktyks jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia
ubiegaja si¢ podmioty bedgce spétkami kapitatowymi, dziatajace w ramach konsorcjum, a
nastepnie - juz na etapie $wiadczenia uslugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spolek
cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,
- powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamoéwieni publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towar6w i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnieri podmiotowych, art. 106a -
- 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia
VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ushugi
outsourcingowe.
Whioskujemy o potwierdzenie, ze Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia nie dopusci mozliwosci
wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie
0 udzielenie zaméwienia cztonkowie konsorcjum?
Ponadto wnosimy o potwierdzenie, ze z tytulu realizacji ushugi Wykonawca nie bedzie mogt
wystawi¢ wigkszej ilosci faktur niz liczba podmiotéw w Konsorcjum. Zwracamy uwage
Zamawiajacego, ze zmiana organizacji sposobu realizacji ushigi poprzez np. spétki cywilne
zwolnione z podatku VAT nie moze powodowaé wzrostu kwoty netto naleznosci. Jezeli zatem na
skutek zmienionej formy realizacji ushugi Wykonawca bedzie zwolniony z VAT, to Zamawiajacy
winien zadaé, aby jego miesi¢czne wynagrodzenie netto nie zmienilo sig, a brutto bylo o VAT
nizsze.

Odpowiedz:

Faktury powinny by¢ wystawiane przez Wykonawce ktérego oferta zostata wybrana i zgodnie z
zawartg umowa.

Pytanie nr 24

Wnosimy o wpisanie do projektu umowy w zal. nr 26:




Strony uzgadniajg, ze wytworcg odpadéw w mysl ustawy z dnia 14.12.2012r. o odpadach (Dz. U.

z 2013r.poz 21 ze zm.) jest Zamawiajagcy . Wykonawca nie ponosi kosztéw zagospodarowania
odpadéw. Wszystkie obowiazki wynikajace z ustawy o odpadach oraz ustawy z dnia 27.04.2001r.
Prawo ochrony srodowiska (tj. z dnia 19.04.2016r. Dz. U. z 2016 r.poz. 672 ze zm.) nalezg do
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy odpowiednie pojemniki zbiorcze na odpady
oraz wiasciwe magazynowanie odpadéw. Zamawiajacy jest zobowigzany do postgpowania z
odpadami w sposéb zgodny z zasadami gospodarowania odpadami, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz planami gospodarki odpadami.

Odpowiedz:

Zamawiajacy os$wiadcza, ze jest wytworca odpadéw i Wykonawca nie ponosi kosztéw
zagospodarowania odpadéw. Na terenie szpitala znajduja sie pojemniki zbiorcze na skladowanie
odpaddéw za co odpowiada Zamawiajacy i posiada stosowng umowe z firma zewnetrzna.

Pytanie nr 25

PYTANIE O PRZEJECIE z art. 23' KP.

Czy przedmiotowe postgpowanie zawiera znamiona przejecia pracownikéw w trybie 23!

Kodeksu Pracy : : ]

a) pracownikéw zatrudnionych obecnie u wykonawcy konsorcjum NAPRZOD, a bedgcych
kiedys pracownikami Zamawiajgcego?

Wnosimy o wystosowanie pism do aktualnego wykonawcy ushugi kompleksowego

utrzymania czystosci, dezynfekcji, transportu wewnatrzszpitalnego oraz wspéldzialania z

personelem medycznym w zakresie opieki nad pacjentem oraz: udostgpnienie uzyskanych

danych w temacie przejgcia pracownikéw w trybie 23' KP w dokumentacji przetargowe;.

W przedmiotowym postepowaniu zgodnie zKodeksem Pracy, na ewentualnym nowo
wylonionym wykonawcy bedzie cigzyé niepodwazalny obowigzek przejecia pracownikow
przekazanych w trybie 23'KP, pracujgcych u aktualnego wykonawcy, na zasadach
i warunkach aktualnych uméw o prace. Zamawiajac zatem ma obowiazek przejaé te osoby
zwrotnie lub przy swoim uczestnictwie przekazaé ww. pracownikéw ewent. nowo
wylonionemu wykonawcy.

Stanowisko to jest potwierdzone orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dn. 01.02.2000 r. (I PKN
508/99, OSNP z 2001 r., z.12, poz.412): ,przepis art. 23' KP ma charakter bezwzglednie
obowigzujacy i przejecie w tym trybie pracownikéw nastepuje z mocy prawa. Nie jest w
zwigzku z powyzszym uchylenie skutkéw dziatania tego przepisu w wyniku czynnosci
prawnej pomigdzy dotychczasowym i nowym pracodawca”. W mysl innego orzeczenia Sadu
Najwyzszego: ,,wejscie przez nowy zaklad pracy w prawa i obowigzki objete stosunkiem
pracy z pracownikami przejmowanego (wydzielonego) zakladu pracy nastgpuje z mocy
samego prawa i jest niezalezne od tego, jak ta kwestia uregulowana zostata miedzy stronami
umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe przejecia” (wyrok Sadu Najwyzszego z dn.
17.05.1995 r. I PRN 9/95, OSNP z 1995 r. z.20, poz.248). Zgodnie z art. 23' KP w przypadku
zakoficzenia wykonywania umowy Zamawiajacy zobowigzany jest do niezwlocznego
przejecia w trybie art. 23' KP pracownik6éw zatrudnionych przy wykonywaniu przedmiotowej
ushugi. Odmienna interpretacja bylaby sprzeczna z ustawowym mechanizmem tak zwanego
zwrotnego przekazania pracownikéw. Wobec faktu, iz przejscie pracownikéw nastapilo w
trybie art. 23' KP, w dniu zakoficzenia ustugi pracownicy ci wracaja z mocy prawa do
dotychczasowego pracodawcy, to jest Zamawiajacego — organizatora niniejszego
postgpowania. Przepisy art. 23" KP majg moc bezwzglednie obowigzujaca i nie mogg byé
przez strony zmienione, a wszelkie odmienne ustalenia stron s3 z mocy prawa niewazne.
Zgodnie z utrwalong linig orzecznicza Sadu Najwyzszego, rozwigzanie umowy, w wyniku
ktérej doszto do przejecia pracownikéw skutkowaé musi ich zwrotnym przekazaniem do
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poprzedniego pracodawcy (uchwata Sadu Najwyzszego z dn. 07.06.1994 r., sygn. akt I PZP
20/94, OSNAP z 1994 r. 2.9, poz.141).

Wobec powyzszego istotne jest zabezpieczenie interesu Zamawiajgcego oraz. wykonawcow
bioracych udziat w przedmiotowym postepowaniu i zamieszczenie odpowiedzi na ponizsze
pytania (bez podawania imion i nazwisk) w dokumentacji przetargowej, aby wykonawcy
mogli prawidtowo i rzetelnie skalkulowaé koszty osobowe skladajace sie w NAJWIEKSZYM
stopniu na ceng oferty. Przypominamy, ze to na Zamawiajgcym jako organizatorze przetargu
zgodnie z ustawg Pzp cigzy obowiazek udzielania wyjasnien z nalezyta starannoscig, réwnego
traktowania wykonawcow (wszystklch a nie tylko tych ktorzy obecnie §wiadczg ustuge i sgw
posiadaniu danych dot. przejecia w trybie 23' KP) i przestrzegama zasady uczciwej
konkurencji.

Pytania ponizej:

- Prosimy poda¢ liczbg¢ pracownikow, ktérych wykonawca wyloniony w przedmiotowym
postgpowaniu winien przeja¢é od wykonawcow aktualnie realizujgcych ustuge, ktérzy to
pracownicy byli kiedys pracownikami Zamawiajacego i zostali przekazani do przejecia.

Jaki jest wiek, pte¢ i stanowiska ww. pracownikéw?

Jaki jest wymiar obowigzujacego czasu pracy (etatu) ww. pracown1kow‘7

Prosimy zaznaczy¢, ktorzy pracownicy maja umowy na czas nieokreslony, a ktérzy na
okreslony i do kiedy?

Jaki majg okres wypowiedzenia?

Prosimy podaé wszelkie koszty pracodawcy zw. z zatrudnianiem tych pracownikow wraz ze
wszystkimi dodatkami w rozbiciu na:

wynagrodzenia zasadnicze,

wszelkie premie,

ZUS,

wszelkie dodatki za prace w nocy i $wigta,

dobowa norma czasu pracy,

staz pracy w latach,

nagrody,

ewent. inne dodatki do wynagrodzenia.

Czy w okresie $wiadczonej ustugi (12 m-cy od daty rozpoczecia $wiadczenia ushigi)
Wykonawca ma bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli tak, to jakiej wielkosci?

Czy przejgci pracownicy w trakcie realizacjii umowy (12 m-cy od daty rozpoczecia
swiadczenia ustugi) nabeda prawo do nagréd jubileuszowych lub dodatkéw stazowych? Jesli
tak to, w jakiej wysokos$ci?

O 0 000000

Prosimy o podanie wykazu urlopéw poszczegélnych pracownikdw, tj. zalegtych i biezacych.
Czy pracownikom zostanie wyplacony ekwiwalent za zalegle urlopy wypoczynkowe?

Czy istniejg jakiekolwiek zaleglosci z tytulu stosunku pracy wobec pracownikéw
przewidzianych do przekazania 23'KP? Jesli tak to z jakiego tytulu i w jakiej wysokosci?
(w szczeg6lnosci niewyplacone nagrody jubileuszowe, opOznienia z wyptlata wynagrodzen,
zaleglosci w optacaniu skfadek na ZUS, naleznosci z tytuty nadgodzm pracy w dni wolne,
dyzuréw itp.)?

Jakie sg ewentualne potracenia z wynagrodzefi przejmowanych pracownikéw?

Czy przejmowani pracownicy sa objeci ukladem zbiorowym pracy?. Jezeli tak prosimy
udostepni¢ w dokumentacji przetargowe;.

Prosimy udostepni¢ w dokumentacji przetargowej skan Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania, Regulaminu ZFSS a takze Regulaminu Premiowania — ktérym podlegajg ci

pracownicy.




e (Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze
zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowiazuje si¢ do jakichkolwiek gwarancji
w zakresie zatrudniania pracownikéw lub wysokosei ich wynagradzania?

o (Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia sa czlonkami zwigzkéw zawodowych, w tym
cztonkami zarzadow tych zwigzkdéw, lub zostali objeci obrong zwigzku zawodowego?

e (Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich
zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkéw pracy?

e Czy wsrdd pracownikéw, ktdrzy majg by¢ przejeci sg pracownicy objeci ochrong
przedemerytalng? Jesli tak, to ile os6b? "

e Czy w grupie tych pracownikéw znajduja si¢ pracownicy szczegdlnie chronieni? Jezeli tak to
prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przystuguje im ochrona.

e Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczego6lnych pracownikow?
e Czy wéréd pracownikéw do przejecia sg osoby niepelnosprawne? Jezeli tak, to prosimy o
podanie liczby 0s6b niepelnosprawnych oraz stopnia niepelnosprawnosci.

e Czy pracownikom wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli
tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostang zmienione do dnia ich przejecia?

e Czy w okresie trwania umowy podpisanej w wyniku rozstrzygniecia niniejszego postepowania
pracownicy nabeda prawo do wyptaty dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia? Jezeli tak to
prosimy o podanie ich kwot, liczby 0séb uprawnionych z podzialem na stanowiska oraz
terminy ich wypfat.

e Czy wszyscy pracownicy wykonuja aktualnie prace, czy korzystaja z urlopéw
wypoczynkowych, przebywajg na zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym,
urlopie macierzyniskim, urlopie wychowawczym lub bezptatnym?

o Czy przez bylych pracownikéw badz aktualnie realizujacych przedmiot niniejszego
zamOwienia zostaly wszczgte pracownicze procesy sadowe? Jezeli tak, to w jakim stadium sie
znajdujg, w ilu procesach zapadly prawomocne wyroki, na jaka opiewaja kwotg, ile pozostaje
w trakcie rozpoznania?

e Czy przejmowania pracownicy majg aktualne badania z zakresu medycyny pracy + do kiedy
jest ich wazno$¢?
e Czy przejmowania pracownicy maja pelen cykl szczepien p/ WZW B?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, Ze pracownicy §wiadczacy ustuge sprzgtania nie sg pracownikami
Szpitala wobec powyzszego nie majg zastosowania przepisy ustawy z art. 23' KP.

W zwigzku z udzielonymi wyjasnieniami powodujacymi modyfikacje SIWZ zamawiajacy
informuje o przedtuzeniu terminu sktadania ofert zgodnie z ogloszeniem: Ogloszenie o zmianie
ogloszenia numer 67320 — 2017 z dnia 14.04.2017 r. Nowy termin to: 28.04.2017 r. do godz.08:30.
Otwarcie ofert nastgpi tego samego dnia o godz.08:35. Pozostale ustalenia dotyczgce migjsca
sktadania i otwarcia ofert pozostajg bez zmian.

Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu po uplynieciu, ktérego zamawiajacy
moze pozostawi¢ ewentualny kolejny wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji, bez
rozpoznania. ’
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